i
0 A [REE0
CEIP "ALVAR FAR

B C/ Potomares, 36—

LA

CEIP “ALVAR FANEZ”

Iscar - Valladolid




PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

INDICE

1. INTRODUCCION.
2. REFERENCIAS LEGISLATIVAS.
3. RELACION DEL P.E.C. CON LOS OBJETIVOS DE DIRECCION.
4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.
4.1 ESTRUCTURA GENERAL..
4.1.1 EL DIRECTOR.
4.1.2 JEFE DE ESTUDIOS.
4.1.3 SECRETARIO.
4.1.4 EQUIPO DIRECTIVO.
4.1.5 CONSEJO ESCOLAR.
4.1.6 CLAUSTRO.
4.1.7 EQUIPOS DE CICLO.
4.1.8 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
4.1.9 PROFESORADO.
4.1.10 TUTORIAS.
4.1.11 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.
4.1.12 EQUIPOS DOCENTES DE INTERNIVEL.
4.2 OTRAS COMISIONES Y SUS FUNCIONES.
4.3 EL HORARIO DEL CENTRO.

5. EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

6. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

7. LA PROPUESTA CURRICULAR.




PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

8. EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

9. EL PLAN DE ABSENTISMO.

10.LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL CONOCIMIENTO
Y LA DIFUSION ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

11.EL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

12.PLAN DE EVALUACION DEL PROCESODE ENSENANZA Y LA
PRACTICA DOCENTE.

13.DIRECTRICES PARA EL FOMENTO PARA LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

14.CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE
EDUCACION PRIMARIA EN EL CONSEJO ESCOLAR.

15.LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS PARA LA
FORMALIZACION DEL ACUERDO ENTRE EL CENTRO Y LAS
FAMILIAS.

16.LAS MEDIDAS DE COLABORACION CON LA ETAPA EDUCATIVA
ANTERIOR Y CON LA POSTERIOR.

17.LAS DECCISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS
SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS
RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA
EL MEJOR LOGRO DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

18.ACTUALIZACIONES DEL PROYECTO Y RESUMEN DE LAS

MISMAS.

19.PUBLICIDAD DEL P.E.C.




PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

1. INTRODUCCION

El @mbito de aplicacion de este Proyecto Educativo es el colegio de
Educacién Infantil y Primaria “Alvar Fafiez” de Iscar (Valladolid). Y afectara a
todos los sectores de la comunidad educativa, desde su informacion y
aprobacion en el Consejo Escolar.

El Equipo directivo velara por el cumplimiento del mismo y todos los
miembros de la comunidad cuidaran que se lleve a cabo.

El P.E.C. podra ser visibilizado por cada uno de los componentes de la
comunidad educativa a quienes sera enviado de forma digital, ademas, se
publicara en la web del centro y una copia en papel quedara a disposicion de
quien lo solicite, en la secretaria.

Las modificaciones que se hagan del presente P.E.C, seran aprobadas
por el director e informadas al Consejo Escolar y seran puestas en
conocimiento a todos los miembros de la Comunidad Educativa y a la
inspeccion.

El C. E. I. P. “Alvar Fafiez” es un Centro Publico situado en la localidad
de Iscar (Valladolid), calle Palomares, 36. En él, se imparten ensefianzas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y que cuenta con dos aulas A.S.C.E. de
Educacién especial que atienden a alumnado de la comarca.

El Proyecto Educativo es el documento basico de referencia para
cualquier actuacion de un Centro educativo y, por ello, el manantial del que
tienen que nutrirse el resto de documentos que vertebran la organizacion y
funcionamiento del mismo. Ademas, debe, en todo momento, responder y
adaptarse a las caracteristicas del entorno y de quienes formamos parte de la
comunidad educativa del Centro. Por ello, es algo vivo y susceptible de
modificaciones de mejora, encaminadas siempre a la consecucion de una mayor
calidad educativa.

Entendido de este modo, el equipo directivo propone, segun las funciones
atribuidas al mismo en el Reglamento Organico de los centros de Infantil y
Primaria, las modificaciones pertinentes para su estudio por los distintos
sectores y recoge nuevas propuestas para su presentacion al Consejo Escolar,
organo encargado de aprobarlas, si las considera adecuadas.

El seguimiento y evaluacién se realizara anualmente, durante el segundo
trimestre con el fin de valorar el grado de ajuste y consecucion de los objetivos
marcados.

El Consejo Escolar, de acuerdo al apartado b) del articulo 127 de la
LOMCE evaluara la Programacion General Anual, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y
organizacion docente.

Por ultimo, decir que el Proyecto Educativo es elaborado por el Equipo
Directivo con la aportacion de las propuestas de mejora o cambios de cualquiera
de los sectores educativos o a propuesta de un tercio de los componentes del
Consejo Escolar. Posteriormente y con antelacion suficiente, éste debe ser
debatido en el Consejo Escolar para su aprobacion por los dos tercios de los
componentes del mismo, segun normativa en vigor.




PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

2. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

+ CONSTITUCION ESPANOLA
a) Art. 27.2
b) Art. 27.7
c) Art.81.1
d) Art. 149.

+ ESTATUTO DE AUTONOMIA
a) Art. 73

+ L. O.D. E. Ley Organica del Derecho a la Educacion de 8/1985 de 3 de
julio.

+ L.O.E. Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

+ LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre. Proteccion de la
violencia.

+ LEY 30/1992 de 26 de noviembre. Régimen Juridico Administracion
Publica.

+ LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa

+ LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

+ REAL DECRETO 82/1996 de 26 de Enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de Ed. Infantil Ed. Primaria.

+ ORDEN de 29 de junio de 1994. Organizacién y funcionamiento de los
centros.

+ ORDEN de 29 de Febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes
de 29 de Junio de 1994.

+ ORDEN de 15 de Octubre de 2001 de la Consejeria de Educacion
gue regula el procedimiento para la renovacion parcial de los Consejos
Escolares.

+ ORDEN ECD 3387/2003 de 27 de Noviembre por la que se modifica y
amplia la Orden de 29 de Junio de 1994.

+ REAL DECRETO 732/1995 de 5 de Mayo por el que se establece los
derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en
los Centros.

+ REAL DECRETO 1211/1990 de 28 de Septiembre que establece el
Reglamento de ordenacion de los transportes terrestres.

+ REAL DECRETO 443/2001 de 27 de Abril sobre condiciones de
seguridad en el transporte escolar, determinando las caracteristicas
minimas de seguridad que han de cumplir tanto conductores, como
vehiculos que se dedican a este tipo de transporte.

+ ORDEN 926/2004 de 9 de junio. Servicio Transporte Escolar en Castilla
y Leon.

+ INSTRUCCION de 15 de mayo. Servicio transporte escolar en Castilla y
leén a partir del curso 2001/02.

+ ORDEN EDU/747/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la
Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de
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transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

+ ORDEN 1752/2003 de 19 de diciembre por la que se regula el servicio
de comedor en los Centros docentes publicos, dependientes de la
Consejeria de Educacién. Sustituye y modifica las Ordenes de 24 de
Noviembre de 1992, modificada a su vez por la Orden 30 de Septiembre
de 1993.

+ ORDEN 551/2005 de 26 de abril. Modifica, en parte, la anterior.

+ ORDEN EDU 524/2006 de 29 de marzo, por la que se modifica la Orden
EDU 1752/2003 de 19 de diciembre, por la que se regula el servicio de
comedor en los Centros docentes publicos, dependientes de la
Consejeria de Educacion.

+ DECRETO 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el Servicio
Publico de Comedor Escolar en la Comunidad de Castilla y Leon.

+ ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la
Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el
Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio
publico de comedor escolar.

+ ORDEN EDU 693/2008 de 29 de abril, que desarrolla el Decreto
20/2008 de 13 de marzo.

Correccion de errores de la Orden EDU 693/2008.

+ ORDEN 20 de Julio de 1995 por la que se regula la utilizacion de
locales e instalaciones escolares por la A. M. P. A., Ayuntamiento u otras
entidades

+ DECRETO 120/2002, de 7 de noviembre, por el que se regula el
Régimen Juridico de la Autonomia de Gestion Econdémica de los Centros
Docentes Publicos no Universitarios.

+ ORDEN PAT 285/2003 de 20 de Febrero (B. O. C. y L. de 25 de
Marzo) que desarrolla el Decreto 120/2002 de 7 de Noviembre.

+ DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon.

+ ORDEN EDU 519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion y desarrollo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

+ DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad
de Castillay Ledn.

+ DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

+ ORDEN EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla 'y Ledn.

+ ORDEN EDU 865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la
evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales
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escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y en las etapas de
educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato en la
Comunidad de Castillay Ledn.

+ ORDEN EDU 890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa

enseflanzas de Educacion Primaria en centros docentes de

la

comunidad de Castilla y Lebn, a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

3. RELACION DEL P.E.C. CON LOS

OBJETIVOS DE DIRECCION.

CORRECCION DE LOS OBJETIVOS EN LAS LINEAS DE ACTUACION.

AMBITOS LINEAS DE ACTUACION
1. Direcciébn y coordinacién | 1. Elaborar y/o revisar los documentos
de la actividad del -centro: Institucionales de las leyes educativas vigentes,
Planificacion, seguimiento, | con criterios de ajuste a los modelos de excelencia
control y evaluacion de las| dela EFQM Yy la nueva normativa.
actividades. 2. Reforzar la coordinacidon horizontal y vertical
(nivel/Internivel).
2. Gestion de recursos | 3. Profundizar en la comunicacion y transparencia

humanos y materiales para
proporcionar una oferta
educativa amplia y ajustada a
las demandas sociales.

en la toma de decisiones.

4. Elaborar un plan de gestién y actuacién de
recursos materiales.

5. Mantener el liderazgo pedagdgico, dando
cabida a las aportaciones de todos los sectores.

3. Ejercicio de las | 6. Actualizacion del plan de acogida del nuevo
competencias en materia | profesorado y resto de personal del centro.
administrativa y de personal 7. Realizar gestiones de manera eficiente y

operativa.

4, Dinamizacion de los
6rganos de participacion | 8. Establecer el uso de las T.I.C. como canal

docente del centro e impulso

prioritario, aunque no Unico de informacion y

de la participacion en los | comunicacion con los diversos colectivos de la
mismos de los diferentes comunidad educativa.

colectivos de la comunidad

educativa.

5. Favorecer la convivencia

en el centro, resolver los

conflictos de acuerdo con las
normas que establezcan las
administraciones educativas y
en cumplimiento de los criterios
fijados en el reglamento de
régimen interior del centro.

9. Apoyar la labor de la coordinacion de

convivencia y de la jefatura de estudios.

6.

Promocién de planes de
mejora de la calidad en los
centros, asi como la puesta en

10. Tratar de participar en alguna iniciativa de
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marcha de programas o
iniciativas de innovacion vy
formacion que mejoren el

funcionamiento del centro.

calidad y/o innovacién por proyecto.

11. Poner en marcha proyectos de formacion
relacionado con las TIC.

12. Participar en un proyecto de centro por
parte de todo el claustro de profesores que
permita introducir de manera progresiva en el
aula en trabajo y la evaluaciobn por
Competencias.

7. Impulso de los procesos de
evaluacién interna del centro y

13.Promover la realizacién durante este periodo de

colaboracién en las | una aplicacibn del modelo regional de

evaluaciones externas. autoevaluacion o herramienta similar de
evaluacién mixta (Interna y externa).

8. Dinamizacion en la atencién a | 14.Continuar con el perfeccionamiento del modelo

la diversidad del alumnado.

de A.T.di. que sigue el C.E.I.P. “Alvar Fafiez".

15.Equipo de Atencion a la Diversidad: M.A.R.E.,
Educacion Compensatoria, ASCE, P.T., A.L., etc.

9. Colaboracion con los
diferentes 6rganos de la
administraciébn  educativa en
todo lo relativo al logro de los
objetivos educativos del centro.

16.Continuar la linea de trabajo mantenida hasta el
momento.

10. Impulso de colaboracion con
las familias, instituciones y con
los organismos que facilitenla
relacion del centro con el
entorno. Y fomento de un clima
escolar que favorezca el
estudio de cuantas actuaciones
propicien una formacion
integral en conocimientos y
valores de los alumnos.

17.Profundizacion en la mejora de la apertura del
centro al entorno.

AMBITOS

LINEAS DE ACTUACION

11. Implantacién de las
Tecnologias de la Informacién y
la  Comunicacion en las
actividades cotidianas que se
desarrollen en el centro
educativo.

18.Normalizacion del uso de las T.I.C. en el C.E.I.P.
y actualizacion de la calidad de los medios
técnicos.

19.Mantenimiento de Red XXl en el centro 0 un
programa similar que lo sustituya en el futuro.

12. Ejecucion de las acciones
contenidas en el proyecto de
direccion.

20.Establecimiento de un plan de evaluaciéon del
mismo.

21.Establecer el compromiso de consecucion de al
menos el 80% de los objetivos.
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4. ORGANIZACION GENERAL DEL
CENTRO.

4.1 ESTRUCTURA GENERAL

Organos de gobierno

La composicion, organizacion y funcionamiento de los Organos de
Gobierno esta regulada por la Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 mayo y el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria regulado a su vez por el Real Decreto 82/1996, de 26 de
Enero, y la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de
Educacién Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

4.1.1 EL/LA DIRECTOR/A

Son competencias del director/a (LOMCE Art. 132):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de la LOMCE. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
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los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de
profesores y al Consejo Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la LOMCE

m) Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacibn con la
planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en la LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la LOMCE

p) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

gq) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién
educativa.

4.1.2 JEFE/A DE ESTUDIOS

Son competencias del Jefe/a de Estudios (ROC Art. 34):

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias del profesorado y alumnado en relacion con el
Proyecto Educativo del centro, los proyectos curriculares de etapa y la
Programaciéon General Anual, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la
Programacién General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de ciclo e internivel, como las
actividades de los mismos.

f) Coordinar y dirigir la accién de tutores, con la colaboracion del equipo de
orientacién y de acuerdo con el plan de accion tutorial.

g) Colaborar con el coordinador de formacion del centro, en Ila
coordinacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
asi como planificar y organizar las actividades de formacién de
profesores realizadas en el Centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la Comunidad
Escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

10
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j) Participar, junto con el resto del Equipo Directivo, en el proceso de
elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y de la Programacion
General Anual.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior y con los criterios fijados por el Consejo Escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos/as en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el/la
directora/a dentro del ambito de sus competencias.

4.1.3 SECRETARIO/A

Son competencias del secretario/a (ROC Art. 35):

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del director/a.

b) Actuar como secretario/a de los 6rganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director/a.

c) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e
informaticos y del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscritos al Centro.

h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto
econdmico del Centro.

i) Ordenar el régimen econdémico del Centro, de conformidad con las
instrucciones de director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del
Centro y de la Programacion General Anual, junto con el resto del
equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos,
de acuerdo con las indicaciones del director/a.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director/a
dentro del &mbito de sus competencias.

4.1.4 EQUIPO DIRECTIVO (LOE Art. 131 y ROC Art. 25)

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo, que
realizard sus funciones de modo coordinado, dando coherencia a todas las
actuaciones del centro.

1. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros
publicos, estara integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y
cuantos determinen las Administraciones educativas.

11
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2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de
sus funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones
especificas legalmente establecidas.

3. EIl director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario de entre
los profesores con destino en dicho centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al
término de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que
permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el
personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de programas y
cursos de formacion.

El equipo directivo tendré las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia del centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la
Programacién General Anual y la Memoria final del curso.

h) Facilitar y motivar la realizacion de Planes de Mejora y Proyectos de
Innovacion Educativa.

i) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el
ambito de su competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

4.1.5 CONSEJO ESCOLAR (LOE Art. 126)

El Consejo Escolar de los Centros de Educacion obligatoria es el 6érgano
de participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:
a) El director/a del centro, que sera su Presidente.
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b) El jefe/a de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el centro.

d) Un nuimero de maestros y maestras que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo (5), elegidos por el Claustro y
en representacion del mismo (al menos uno de cada ciclo, internivel o
division organizativa del colegio).

e) Un numero de representantes de los padres, madres o tutores legales
del alumnado, elegidos por y entre ellos - nGmero no inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo — (5).

f) Un representante del personal laboral de administracion y de servicios
del centro.

g) El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con
VOz y sin voto.

h) Los alumnos estaran representados en el Consejo a través de la Jefatura
de Estudios, quien previamente habra sido informada por los tutores del
alumnado de 5° y 6° de primaria, de los temas o sugerencias que
quieran hacer llegar al Consejo Escolar. Y seran los tutores de estos
alumnos, quienes pondran en su conocimiento los temas que pudieran
llegar a afectarles.

La elecciéon de los miembros del Consejo se desarrollara durante el
primer trimestre del curso académico. Se renovara por mitades, cada dos
aflos de forma alternativa la representacion de padres y Maestros
(presentandose a las elecciones, al menos un maestro de cada internivel).

Las vacantes forzosas que se produzcan seradn cubiertas por los
siguientes candidatos suplentes, de acuerdo con el numero de votos
obtenidos. Para ello, se utilizara la lista de la dltima renovacion parcial. Las
vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a
cualquier renovacion parcial se cubrirdn en dicha renovacion y no por
sustitucion.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona
gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado
por la asociacién de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

Son competencias del Consejo Escolar (LOMCE Art. 127):

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la LOMCE.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacibn con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
LOMCE establece. Ser informado del nombramiento y cese de los

13



PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en
LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
LOMCE, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la
violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

}) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa, en el ambito de su competencia, en relacion a comedor,
madrugadores...

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora, que una

vez consensuados con los miembros del mismo, posibilite la mayor asistencia y
la mejor interrelacion con sus horarios de trabajo. Se enviara convocatoria con
los puntos del orden del dia para valoracion y para que puedan realizar las
puntualizaciones y observaciones pertinentes. El presidente determinara la
forma de votacion. Tras la reunion, se remitira también el acta del mismo. Ambos
en formato electronico.

Para facilitar la informacion al resto del profesorado, el equipo Directivo
remitird las convocatorias de los Consejos a los coordinadores de Internivel y a
las tutorias y posteriormente, el Secretario remitira copia de las Actas del
Consejo a los Coordinadores de Ciclo para que puedan ser leidas (si asi lo
entienden) en la primera reunién después de la celebracion de cada Consejo.

Sesiones Ordinarias:

e Al comienzo del curso para informar y aprobar la PGA.

e En Enero para informar del estado de cuentas y realizar el seguimiento de
la PGA y analizar, aparte de otros temas puntuales, la convivencia en el
Centro.

e Alfinal de Curso para elaborar y aprobar el informe para la Memoria
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Podran realizarse también convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza
de los temas que hayan de tratarse asi lo aconseje. En casos excepcionales se
pueden pedir opiniones y sugerencias por teléfono y/o correo electrénico.
Sesiones Extraordinarias:
Cuando lo convoque el Director por algin tema puntual o a propuesta, al menos,
de una tercera parte de sus miembros.
Ademas de para tratar temas relacionados como: comedor, solicitud de
continuidad de la jornada continua, seguimiento de la convivencia, solicitudes de
becas, etc....
Dentro del Consejo Escolar se establecen tres comisiones: una Comision
de Convivencia, una Comisién econdmica y una Comision Permanente.

COMISION DE CONVIVENCIA

- Orden EDU/52/2005 — Fomento de la convivencia en los centros
escolares.

- Decreto 51/2007 que regula derechos y deberes de los alumnos.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio — Marco de gobierno y autonomia de
los centros.

Estar4 compuesta por el Director/a, el Jefe/a de estudios, dos profesores
y dos padres elegidos de entre los miembros del Consejo Escolar, ademas del
coordinador/a de convivencia del colegio o los miembros que estime el propio
Consejo.

Son competencias de la Comision de Convivencia:

a) Resolver y mediar en los conflictos planteados canalizando las iniciativas
de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

b) Adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos de los
alumnos/as y para establecer las correcciones pertinentes que se
deriven del incumplimiento de las normas contrarias a la convivencia
tanto en el Centro como en los servicios complementarios.

¢) Informar al Consejo Escolar sobre las reuniones y decisiones adoptadas
en ellas.

d) Reflejar en el libro de actas del Consejo Escolar el acta correspondiente
a las reuniones realizadas durante el curso.

e) Fijar las reuniones puntualmente cuando sea necesario, y en todo caso
siempre que el Director/a las convoque.

COMISION ECONOMICA

Estara compuesta por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, El Secretario, un
padre/madre y un profesor/a.

Son competencias de la Comision Econémica:

a) Resolver y autorizar posibles gastos imprevistos y que no requieran la
convocatoria del Consejo Escolar, al que posteriormente se informara.
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b) Fijar las reuniones puntualmente cuando sea necesario, y en todo caso
siempre que el Director/a las convoque.

COMISION PERMANENTE

Estar4 compuesta por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, El Secretario/a, un
padre/madre, un profesor/a y el representante del ayuntamiento

Son competencias de la Comisién Permanente:

a) Asumir, por delegacién del Consejo Escolar, las facultades para
resolver o aprobar, con caracter de urgencia, aquellos asuntos a
los que sea necesario dar respuesta en un corto plazo de tiempo.

b) Informar, con posterioridad, al Consejo en pleno de lo resuelto o
aprobado.

c) Fijar las reuniones puntualmente cuando sea necesario, y en todo
caso siempre que el Director/a las convoque.

4.1.6 CLAUSTRO DE PROFESORES (LOE Art. 128 v ROC)

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del
profesorado en el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos y
pedagdgicos del Centro. El presidente determinara la forma de votacion, segun
L.P.A.

El Claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la
totalidad de los profesores/as que presten servicios en el Centro. Todos ellos
con voz y voto.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que
lo convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros por
escrito. En todo caso, sera preceptiva, ademas, la celebracién de una sesién
del claustro al principio de curso y otra al final del mismo. El horario del mismo
sera el que se determine en la P.G.A. de cada curso escolar. La prolongacién
del horario de los claustros, no sera superior a 15 minutos, salvo que la mayoria
de los componentes del mismo, asi lo decida y su continuidad se realizara al
siguiente dia o en la jornada que se acuerde.

La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todas las
personas que lo componen.

Son competencias del Claustro de profesores/as (LOE Art. 129):

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos, recogidas en la propuesta curricular.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
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investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director en los términos establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direcciéon
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacién vy
funcionamiento. Asi, en cuanto al FUNCIONAMIENTO del Claustro,
destacamos los siguientes aspectos:

» Estos dérganos colegiados son convocados y presididos por el Director del
Centro, y, en ausencia de éste, por el que reglamentariamente le
sustituya.

* En cada uno de estos 6rganos el que preside la reunion tendrd como
funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad
de las deliberaciones, las cuales podran ser suspendidas en cualquier
momento por causa justificada.

* La convocatoria de las reuniones corresponderd al Director, el cual
también convocard cuando lo solicite al menos un tercio de los
componentes del érgano colegiado.

« Las reuniones con caracter ordinario seran convocadas con 48 horas de
antelacion, excepto casos urgentes, por escrito y con expresion del orden
del dia a tratar, siendo firmada por el Director, el cual tendra en cuenta, si
se diese el caso, las peticiones de los otros componentes formuladas con
una antelacion de 24 horas a la convocatoria de reunién del 6rgano
colegiado.

* Quedara validamente constituido el 6rgano colegiado, aunque no se
hubieran cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estuvieren
reunidos todos sus componentes y lo acordasen por unanimidad.

* El quérum necesario para que tenga validez una reunién sera el de la
mayoria absoluta de sus componentes, es decir, la mitad mas uno del
namero de personas que lo integran y forman parte del 6rgano colegiado
en cuestion; si no existiese quérum, el 6rgano colegiado se constituird en
segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada para la
primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la tercera
parte de sus componentes.

» Solamente se trataran los temas o0 asuntos que determine el orden del dia
establecido, excepto que estando presentes todos los componentes del
organo colegiado, sea declarada la urgencia del asunto con el voto
favorable de la mayoria. De cada sesion, el secretario levantara acta, la
cual contendra la indicacion de las personas ausentes, si las hubiera, las
gue han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunion,
los principales puntos de las deliberaciones, la forma y resultado de las
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votaciones y el contenido de los acuerdos.

» Los componentes de un érgano colegiado podran hacer constar en acta
Su voto en contra a un acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.

* Los acuerdos tomados serdn controlados en su ejecucion, dentro del
ambito de su competencia, por el Director del Centro.

* El moderador de estas reuniones sera en Director del Centro o, en su
ausencia, el Jefe de Estudios.

* Quien haga la presentacion de propuestas sera breve y conciso en la
exposicion de las mismas, bien sean las del orden del dia o las
presentadas al 6rgano y aprobadas por la mayoria.

* Una vez expuesta la propuesta se procedera a dar un turno de palabras,
pudiendo intervenir todo el que lo desee; el Secretario tomara nota de las
personas que quieran intervenir haciéndolo por orden de peticion de
palabra. Esta intervencion también breve y concisa, no podra salirse del
tema que se esta tratando, para que pueda intervenir el mayor nimero de
personas posible.

» El exponente dara sus razones sobre su propuesta y, si no convence a la
mayoria, podra establecerse un turno de contrarréplica, que sera el dltimo,
pasando posteriormente a la votacion.

« La votacion podra ser a mano alzada o secreta. Sera a mano alzada
cuando no impliqgue ningdn compromiso de tipo personal para los
componentes del érgano colegiado; en caso contrario, siempre sera
secreta.

» Los acuerdos que se tomen en cualquiera de los claustros, siempre seran
por mayoria, y seran vinculantes para todos los componentes del mismo.

4.1.7 EQUIPOS DE CICLO (Orden EDU 1045/ 2007 Art. 11 y ROC)
(A extinguir denominacién en Primaria. Para unificar, complementar y
tener en cuenta en las funciones organizativas de los equipos internivel)

Los equipos de ciclo, agrupan a todos los maestros/as de Educacion
Infantil y de Educacion Primaria que imparten docencia en el mismo, Son
organos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del
jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo. Igualmente colaborardn con
el Jefe/a de Estudios en las tareas que éste/a tiene encomendadas.

Dadas las caracteristicas de nuestro colegio, se uniran a los distintos
equipos de Ciclo los maestros especialistas, procurando que sean aquéllos que
impartan docencia en alguno de los niveles del Ciclo correspondiente. Esta
distribucién se realizara en uno de los primeros Claustros del curso académico,
intentando que los distintos Equipos de Ciclo queden compensados en cuanto a
ndamero de profesores integrantes.

Son competencias de los Equipos de Ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro, relativas a la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagodgica relativas
a la elaboracion de las Programaciones Didacticas y la P.G.A.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.
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Cada uno de los equipos de ciclo estard dirigido por un coordinador/a,
nombrado por el Director/a, oido el equipo de ciclo, que desempefara su cargo
durante un curso académico.

Los coordinadores de ciclo deberdn ser maestros que impartan docencia en el
ciclo y, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el Centro.

Los coordinadores de Ciclo cesaran en sus funciones al término del curso
escolar, pudiendo continuar en el curso siguiente o eligiéndose nuevo
coordinador/a entre los componentes del Ciclo, previo consenso realizado entre
ellos/as. Seran nombrados en la primera reunion del Claustro del curso.
También puede cesar de sus funciones por alguna de las causas siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el Director/a

b. Revocacion por el Director/a, a propuesta del Equipo de Ciclo,
mediante informe razonado con audiencia del interesado.

c. Revocacion por el Director/a, a propuesta del equipo directivo por
pérdida de confianza o incapacidad para la realizacion de dichas
funciones. Todo ello, mediante informe razonado con audiencia del
interesado/a.

Son competencias del coordinador de ciclo:

a) Participar en la elaboracion de las Programaciones Didacticas y elevar a
la comision de coordinacion pedagdgica las propuestas que se formulen
a este respecto por el Equipo de Ciclo.

b) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con las
Programaciones Didacticas, la Propuesta didactica y la P.G.A.

c) Coordinar a los tutores en las funciones de tutoria de los alumnos/as del
ciclo.

d) Formular propuestas a la Comisidbn de Coordinacion Pedagdgica
relativas a la elaboracibn de programaciones para reformular la
propuesta curricular y otros aspectos relacionados con el proceso
educativo y sus diversos documentos.

e) Realizar las gestiones derivadas de las salidas — excursiones de los
alumnos del Ciclo: notificaciones Jefatura de Estudios y familias,
contratacion de autocares... (que son responsabilidad de los profesores
gue van a realizar la actividad).

f) Recoger el dinero necesario para realizar las salidas y realizar los pagos
autobuses y servicios contratados.

g) Levantar acta de las reuniones de Ciclo y reflejarlas en el
correspondiente libro de Actas, en formato digital, enviandolas para su
custodia al equipo directivo antes de iniciar el siguiente trimestre.

h) Aquellas otras funciones de caracter administrativo que le encomiende la
jefatura de estudios en el area de su competencia, especialmente las
relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.

e EIl coordinador de cada ciclo sera designado por el Director del Centro
previa consulta con el equipo de ciclo. La designacion recaera
preferentemente en profesores con destino definitivo y horario completo
en el centro.
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e Respetando lo expuesto anteriormente para la designacion se tendra en
cuenta principalmente:

1. Si existen varios candidatos de entre ellos se elegira a uno pudiendo
ser a propuesta de los miembros que componen el ciclo.

2. Si no existiesen candidatos, el proceso de eleccion de forma rotativa
en cada curso y entre los profesores del ciclo (que cumplan los
requisitos primeros) en los aflos en que se produzcan esta
circunstancia, seguira las siguientes pautas:

a) Los profesores que no lo han sido nunca o un menor niamero de
veces:

- en un ciclo del centro
- en el ciclo
b) Los profesores menos antiguos en el Centro.

c) Los profesores menos antiguos en el cuerpo. Los coordinadores
de ciclo tendran derecho a una liberacion horaria de hasta 2 horas
para el desempefio de su funcion. Siempre que las necesidades
de organizacién del centro asi lo permitan, y segun el nUmero de
unidades del internivel. Al menos dispondran de una hora
semanal para desarrollar las funciones de su competencia.

d) En Educacion Infantil se intentara que el tiempo establecido para
la Coordinacidon no coincida con las horas de inglés, Religion,
Musica, siempre que sea posible dado que el horario de Infantil es
muy completo. La organizacién la podran realizar los propios
profesores de Etapa de educacion Infantil.

e) En el caso de baja por enfermedad del coordinador de ciclo, los
miembros del mismo elegiran por consenso al nuevo coordinador,
siendo el maestro mas joven del ciclo quien ejerza de secretario
levantando acta de la sesion. Si no se llegara a un consenso por
los miembros del ciclo, sera el Director quien nombre al nuevo
coordinador.

4.1.8. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En los Centros de Educacion Infantil y Primaria existira una Comision de
Coordinacion Pedagogica. Esta comisién, en nuestro Colegio, estara integrada,
por el Director/a, que sera su presidente, el jefe de estudios, los coordinadores
de ciclo de Educacion Infantil y de Internivel de Primaria, asi como el maestro
Orientador, perteneciente al E.O.E.P de Portillo. Actla como secretario el
maestro/a de menor edad, quien se encargara de realizar las actas de la misma
en el formato digital establecido.

Ademads, nuestro centro contard con un coordinador de Atencién a la
diversidad que también formara parte de la C.C.P. y a esta misma comision,
asistird el maestro coordinador de convivencia.

En cuanto a su composicién, en este Centro se contempla la posibilidad
de incorporacion de otros miembros que manifiesten su deseo de participar en
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las reuniones o en las que sea necesaria su colaboracion, a las que asistiran con
VOz pero sin voto. Sera este organo, quien decida en ultima instancia sobre
todas aquellas propuestas de la organizacion educativa.

FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES:

En las reuniones mensuales se trataran los temas que vayan surgiendo
puntualmente por lo que no habra un orden del dia preestablecido en fechas
anteriores.

Cada sesion de la Comision comenzara con la lectura y aprobacion del
acta de la sesion anterior.

REUNIONES

En los primeros dias de septiembre todas las que sean necesarias hasta
elaborar el calendario de todas las reuniones del curso y la Programacion
General Anual. Al menos habra una mensual.
Las necesarias, al finalizar el curso, para evaluar los diferentes planes y realizar
los informe finales para la memoria.

Cuando surja un tema puntual. Si es preciso se suprimirdn otras
reuniones programadas.

Las reuniones programadas seran preferiblemente los martes o jueves de
14 a 15 horas.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica (LOMCE
Art. 49).
a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las
Programaciones Didécticas.

b) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con
necesidades educativas especiales.

c) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las Programaciones
Didacticas.

d) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion de acuerdo con la jefatura de estudios.

e) Proponer al claustro de profesores/as el plan para evaluar las
Programaciones Didacticas, los aspectos docentes del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual, la evolucion del rendimiento
escolar del centro y el proceso de ensefianza.

f) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
propios 6rganos de gobierno del centro o de la Administracion educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario como
resultado de dichas evaluaciones.

g) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de las Programaciones Didacticas y su
posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo
de centro.

h) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones de los ciclos y la propuesta de organizacion de la
orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

i) La C.C.P. se reunirdA con una periodicidad mensual con la

21



PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

temporalizacion reflejada en el D. O. C. y en la P.G.A., pudiéndose
celebrar sesiones extraordinarias tanto a comienzo como al final de
CUrso y en cuantas otras situaciones se consideren necesarias.

j) La temporalizacion de las reuniones tendran en cuenta el horario del
orientador y profesores/as de P. T., A. L., Ed. Compensatoria y Exito
Educativo, para facilitarles la asistencia a la misma.

k) La C.C.P. establecera durante el mes de septiembre y antes del inicio de
las actividades lectivas un calendario de actuaciones para el
seguimiento y evaluacion de las Programaciones Didacticas. Igualmente
el orientador presentara en la C.C.P. el borrador del Plan especifico de
actuacion, para su analisis y valoracion, asi como la incorporacion de
posibles enmiendas y puntualizaciones para su aprobacion posterior por
el Claustro y el Consejo Escolar.

4.1.9 PROFESORADO (LOE y Orden Edu 1045/2007)

Funciones del Profesorado (LOE. Articulo 91)
1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La promocién, organizacibn Yy participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el
mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas en los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.
2. Los maestros, realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.
3. Elegidos por el Claustro de profesores, los profesores representantes en
el Consejo Escolar, con el fin de tener informados a los profesores sobre
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los temas a tratar en cada Consejo, y al mismo tiempo recoger informacion

del propio Claustro para aportar a los Consejos, debe fijar unas pautas de

transmision de informacion:

a) Dar a conocer el orden del dia de los Consejos antes de que estos se
celebren.

b) Recoger informacion y sugerencias del profesorado.

c) Informar al profesorado de los acuerdos adoptados en los Consejos.

El segundo ciclo de educacion infantil sera impartido por profesores con el
titulo de Maestro y la especialidad en educacion infantil o el titulo de Grado
equivalente y podran ser apoyados, en su labor docente, por maestros de otras
especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran. El centro segun
las necesidades del servicio, podra hacer uso de las distintas habilitaciones del
profesorado.

Para impartir las ensefianzas de educacion primaria ser4 necesario tener
el titulo de Maestro de educacion primaria o el titulo de Grado equivalente, sin
perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones universitarias que, a efectos de
docencia pudiera establecer el Gobierno para determinadas areas, previa
consulta a las Comunidades Autbnomas. El centro, segun las necesidades del
servicio, podra hacer uso de las distintas habilitaciones del profesorado.

La educacion primaria sera impartida por maestros, que tendran
competencia docente en todas las areas de la etapa. Los centros docentes que
impartan educacion primaria deberan contar, como minimo, con un maestro por
cada grupo de alumnos. La ensefianza de la musica, de la educacion fisica, de
las lenguas extranjeras o de aquellas otras ensefianzas que se determinen,
sera impartida por maestros que acrediten la especializacion o cualificacion
correspondiente.

Los equipos directivos de los centros docentes, en el ambito de sus
competencias, estableceran las medidas organizativas que permitan la
continuidad de los maestros con el mismo grupo los tres cursos del internivel,
siempre que dicho profesorado continte impartiendo la docencia en el centro y
siempre que el claustro no vote una opcién contraria para ser incluida en la
Propuesta Curricular.

Dentro de las Medidas Organizativas estaria la__Adscripcion _del
profesorado _a ciclos, interniveles y grupos de alumnos, ésta, sera
designada por el Director a propuesta de la Jefatura de Estudios teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1. Se primara la continuidad con el grupo de alumnos dentro de un mismo
ciclo, y la asignacién se realizara atendiendo a la mayor antigiedad en el
Centro entre los siguientes grupos de profesores:

a. Definitivos

b. Provisionales

c. Concursillo.

d. Interinos (se dara prioridad a la continuidad con el grupo de
alumnos sobre el status o antigiiedad del Profesorado)

2. Los profesores especialistas se adscribiran a uno de los ciclos existentes,
procurando en lo posible concentrar su horario en un ciclo determinado.

3. Existe la posibilidad de alterar la continuidad con un grupo cuando un
profesor, definitivo en el Centro, quiera cambiar de ciclo y exista una
vacante, producida por comision de servicios, concurso de traslados,
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jubilaciones o0 ceses u otras circunstancias en otro ciclo. Teniendo en
cuenta la estructura organizativa y el visto bueno del director

4. El maestro que un afio pueda perder su plaza en el ciclo, tendr& prioridad
para permanecer en el mismo nivel o ciclo al producirse una vacante.

5. Caso de tener que adjudicarse tutoria a un profesor/a especialista se
procurara que esta recaiga sobre el que mas horas tenga con ese grupo
de alumnos. Se completara horario con é&reas distintas a las de su
especialidad.

Otras Medidas Organizativas, se dan en algunos ciclos, como en este
momento en Educ. Infantil, donde existe un profesor de apoyo al ciclo.
Para la eleccion de este profesor de apoyo se tendra en cuenta:

a) Horas de docencia que debe impartir. Tendran prioridad para ocupar este
puesto aquellos profesores que tengan una reduccion de horario en las
horas lectivas de docencia directa: por maternidad, componentes del E.
Directivo, etc.

b) En los casos en que sea posible podra coincidir con la figura de
coordinador de ciclo, siempre que la persona no forme parte del E.
Directivo y asi lo asuma el propio Ciclo.

c) En determinados casos y atendiendo a las necesidades del Centro en la
eleccion del profesor de apoyo primard su habilitacion en Pedagogia
Terapéutica (PT) con el fin de cubrir las necesidades del alumnado de
Educacion Infantil.

La duracion de este cargo se podria prolongar mientras coincidan en una
misma persona algunas de las circunstancias que aparecen sefialadas en el
apartado a). De no existir nadie con estas caracteristicas el nombramiento sera
anual.

Respetando el criterio de continuidad con el grupo de alumnos y no habiendo
voluntarios para la designacién del Apoyo y no concurriendo ninguno de los
criterios anteriores, se tendra en cuenta:

a) La profesora que haya desempefiado dicha funcion el menor nimero de
veces.

b) Menor antigiiedad en el Centro.

c) Menor antigiedad en el Cuerpo.

4.1.10 TUTORIAS (Orden Edu 1045/2007 y Orden EDU 519/2014)

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion
docente y serdn competencia de todo el profesorado canalizada y coordinada a
traves del tutor.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de
decisiones relacionadas con su evolucion académica.

Los alumnos/as formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara un
tutor, designado por el director/a, a propuesta del jefe de estudios entre el
profesorado que imparta mas horas de docencia en el grupo.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor, que sera responsable de ese
grupo, sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios. La

24



PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

tutoria recaerd preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de
horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas
ocasiones, cuando algun miembro del Equipo Directivo sea tutor, se podra
nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

El tutor permanecerd con su grupo de alumnos, al menos, durante el
primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y
motivada expresamente. En todo caso, el Equipo Directivo favorecerd la
permanencia del mismo tutor en los cursos de 1° a 3° y de 4° a 6°, pasando en
el curso 2015/2016 de ciclo a internivel.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con
sus familias. Para ello, establecera a lo largo del curso escolar un nimero
minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacion trimestral, y una individual con los
padres de cada alumno.

Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna
en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro,
en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores se coordinaran entre si y seran coordinados por el Jefe de
estudios, manteniendo las reuniones de nivel que sean precisas, con la
finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

El profesor/a tutor/a ejercera las siguientes funciones (ROC):

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial (P.A.T.) y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en
colaboracion con el equipo de orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo, junto
con los profesores/as especialistas, valorando conjuntamente
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situaciones concretas.

c) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

d) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar ante
el resto de profesores/as y equipo directivo en los problemas que se
planteen.

e) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del
grupo.

f) Informar a los padres/madres, a los profesores/as y a los alumnos/as del
grupo de todo aquello que les concierne, en relacién con las actividades
docentes y complementarias, y con el rendimiento académico.

g) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los
padres/madres de los alumnos/as.

h) Atender y cuidar, junto con el resto de profesores/as del centro, a los
alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

i) Adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los
alumnos/as de un ciclo a otro, previo analisis de su competencia
curricular y de los criterios de evaluacion realizados en la C.C.P y los
criterios de calificacion establecidos en la Propuesta Curricular. Se
tendran en cuenta, junto con la del tutor/a, las opiniones de los
profesores/as especialistas y del E.O.E.P. Todas estas informaciones
se trasladaran a los padres o tutores para hacer una valoracion conjunta
y tomar la decision més favorable para el alumno/a.

]) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder
a la adecuacion personal del curriculo o a facilitarle los apoyos
correspondientes.

k) Elaborar un informe escrito al finalizar el nivel e internivel, que formara
parte de los documentos del alumno/a y que sera referente al comenzar
el curso siguiente. Se valoraran aspectos académicos, relacionales y de
comportamiento.

[) Informar trimestralmente por medio de un boletin, de la marcha
académica de sus alumnos/as en todos los niveles del centro (en infantil
y primaria), boletin que se recogeré firmado por los padres.

m) Convocar a los padres/madres en el ler. Trimestre en reunion
informativa general del curso, y particularmente en cuantas situaciones
sea necesario dar su informacién y solicitar colaboraciéon en las tareas
de ensefianza-aprendizaje.

n) El Jefe/a de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra
las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la
accion tutorial.

En los niveles donde exista un area diferenciada del Curriculum, serd impartida
preferentemente por el maestro tutor. O lo que indique la normativa vigente.

4.1.11 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL (Orden Edu 519/2014)

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso (desde I3 afios a 6° de Educacion
Primaria).

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones
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educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los
problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la
informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion
pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas
del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion
de conducta de los casos gue lo precisen, que se aplicaran por parte de todos
los maestros.

[) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros vy,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por
nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las
funciones del coordinador seran las que designe el Equipo Directivo
anualmente y podran ser fijados en las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro.

4.1.12 EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL (Orden Edu 519/2014)
(Complementar y tener en cuenta todo lo aqui indicado con las
funciones organizativas de los equipos y coordinador de ciclo)

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o
cursos, en los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que
estara formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1°, 2°
y 3° cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4°,
5.9y 6.° cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo
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con lo que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento del propio
centro.
Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3° y 6° de educacion primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas
que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagodgicos y didacticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagogica para
el centro.

e) Definir las lineas de actuacién pedagodgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucibn de planes
desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera
designado por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los
mismos. (Art. 37-h del R.R.I.)

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las
funciones del coordinador estan fijados en este RRI y se complementaran con
las fijadas en los articulos del 30 al 37.

4.2 - OTRAS COMISIONES Y SUS FUNCIONES.

» SOLIDARIDAD / BOCADILLO SOLIDARIO (A.M.P.A.)

e Componentes:

v' La profesora de Religion sera la que coordine esta comision y la
compondran un profesor de cada internivel, ademas de un
maestro de Diversidad, junto con un miembro del Equipo
Directivo.

e Competencias:

v' Esta comisiOn esta pensada para preparar actividades para la
Semana de la Solidaridad que se lleva a cabo a finales de
Noviembre o a lo largo del mes de mayo, segun se acuerde cada
afio en la PGA.

v" Los miembros de la comision informaran oportunamente a sus
comparieros del internivel de las actividades que se llevaran a
cabo.
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v' Los miembros de la comisién informardn a todos los miembros
de la comunidad educativa que asi consideren para llevar a cabo
las actividades previstas.

v' Prepararan el material, decoracion, discursos, disefio de
actividades que conlleven estas actividades.

> DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA
e Componentes:

v' Perteneceran a esta comision un profesor de cada internivel, un
representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.
e Competencias:

v" Coordinar las actividades para celebrar el Dia de la Constitucion

v Informar a los profesores del internivel de las actividades a
realizar.

v' Informar a otros representantes de la comunidad educativa si
fuera necesario de las actividades que se van a llevar a cabo

v' Preparacion del material necesario para llevar a cabo la
actividad.

» NAVIDAD — (Festival)
e Componentes:

v' Perteneceran a esta comision un profesor de cada internivel, un
representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.
A ser posible, el maestro de musica pertenecerd a esta
comision para ayudar en la coordinacion de actividades.

v' El Festival se dividirA en dos turnos para realizar las
actuaciones: Infantil, 1° y 2° de primaria por un lado; y 3°m 4°, 5°
y 6° de Primaria.
e Competencias:

v" Coordinar las actividades a realizar para el Festival de Navidad.

v" Organizacién y distribucién de los horarios y los alumnos para
llevar a cabo el Festival.

v Informar a los miembros de sus interniveles de las actividades a
realizar, horarios, etc.

v' Informacién a todos los sectores sobre su organizacion:
profesorado, alumnado, cuidadoras de comedor, cocineras y
padres/madres.

v Preparar el guion del festival (presentadores, musica de fondo...)
v' Decoracion de Navidad, si fuera necesario.
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> DIADE LA PAZY LA NO VIOLENCIA
e Componentes:

v' Pertenecerdn a esta Comision un profesor por internivel, un
representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.
A ser posible es conveniente que el profesor de musica
pertenezca a esta comision para ayudar en la coordinacién de
actividades.

e Competencias:

v" Organizacién de todos los aspectos relativos al dia de la Paz
(eleccidon de la actividad que se va a llevar a cabo, musica,
coreografia...)

v Informar a los profesores de sus interniveles de las actividades a
realizar y de la organizacion de la actividad en general.
» CARNAVAL

e Componentes:

v' Perteneceran a esta comisién un profesor por internivel, un
representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.
e Competencias:

v' Propuesta, planificacion y organizacion de las distintas
actividades complementarias relativas al carnaval.

v" Organizacion de las actividades propias de Carnaval.

v" Informacién a todos los sectores sobre su organizacion:
profesorado, alumnado, cuidadoras de comedor, cocineras y
padres/madres.

v" Coordinacién constante con el A.M.P.A.

» EERIA DEL LIBRO

e Componentes:

v' Perteneceran a esta comisién un profesor por internivel, un
representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.
e Competencias:

v' Coordinar las actividades propuestas para la semana de la feria
del libro.

v Informar a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa de
las actividades a llevar a cabo.

> EESTIVAL FIN DE CURSO / GRADUACION

e Componentes

v' Perteneceran a esta comision al menos un representante del
internivel de Infantil y un representante de Segundo internivel
dado que seran los cursos de Infantil 5 afios y 6° de Primaria los
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gue realizardn la graduacion cada curso. También asistira un
miembro del Equipo Directivo.

e Competencias

v' Organizacioén, planificacion y coordinacion del Festival /
Graduacion.

v' Informacién a todos los sectores sobre su organizacion:
profesorado, alumnado, cuidadoras de comedor, cocineras y
padres/madres.

v Realizacién del decorado del Salén de Actos en colaboracion
con las familias (AMPA).

v" Preparacion del programa de presentacion.

v' Preparacién del acto de despedida del alumnado de 6°:
realizacion de foto, detalle de despedida, ...

v' Preparaciébn de actos de despedida por jubilacion de
comparieros/as u otro profesorado que se vaya del Colegio (en
colaboracion con el Equipo Directivo).

> EVENTOS CULTURALES Y DECORACION

e Componentes

v' Perteneceran a esta comision los coordinadores de nivel para
gue exista un representante de cada nivel, ademas de un
miembro del Equipo Directivo

e Competencias

v" Planificar la decoracién y preparacién de actividades que se
decida.

v' Esta ha de ser una comisibn permanente con reuniones
periodicas.

» BIBLIOTECA
e Componentes

v' Director, Jefe de Estudios, coordinador de internivel,
Coordinador de Educacion Infantii y coordinador de
Biblioteca.

e Competencias
v Revisar y actualizar normas y horarios de funcionamiento de
la Biblioteca Escolar, con el fin de informar a los profesores y
alumnos.

v Actualizacion del carné lector.
Presentar la biblioteca, normas y uso a profesores nuevos.

Establecer criterios para la adquisicion y actualizacion de
fondos. Asi como de otros materiales necesarios.
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v" Adquisicién y catalogacion de nuevos fondos

Organizacion de los fondos multimedia y reestructuracion del
espacio.

v Organiza y coordina las actividades que se llevaran a cabo
en la biblioteca.

v' Recoge informacion para la actualizacion de la biblioteca
digital.

v' Ambientacién de murales y espacios de la Biblioteca y
pasillos.

» COMISION TIC

e Componentes
v" Director, secretario, coordinador de internivel, coordinador
de educacion infantil y coordinador Tic.

Disefar una sesién de formacion para utilizar recursos.
Actualizacién de la pagina web del Centro.
Actualizacién de la plataforma web del centro.
Novedades y calendario de actividades.

Instalar nuevas actualizaciones para su uso.

NN N N SR

Actualizacion al comienzo del curso de la Informacion
General del Centro y mantener actualizada la informacion,
actividades realizadas, menu mensual, etc.

Mantenimiento de los recursos.

Colaboracion en la puesta a punto de actividades en la
plataforma o en otro recurso web del centro.

Elaborar un informe final sobre el uso Tic.
Apoyar el uso de las Tic con los comparieros.

Dar a conocer recursos que puedan utilizarse por todos.

D S N NN

Elaborar un boletin con las instrucciones que deben tener en
cuenta todos los profesores para utilizar los recursos,
realizar un parte de incidencias cuando sea necesario.

> COMISION DE FORMACION / CFIE

e Nombramiento por el profesorado en el primer claustro del curso.
Ademas de las que se establecen en la normativa vigente en el
centro. Tendra las siguientes competencias:
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e Competencias
v" Dinamizar los procesos de formacion en el centro.

v' Mantener contacto con el CFIE y la Unidad de Programas
para cualquier tema de las actividades que se realicen.

v' Recoger todas las actividades de formacion que lleguen al
Centro.

v' Semanal o quincenalmente colocara en el tablon de
anuncios un listado de curso en lo que se pueda hacer la
inscripcion.

Mantendra el tablon de anuncios actualizado.

Se encargara de la relacion con el CFIE para la resolucion
de cualquier dudad o problema que surja.

v Se encargara de traer al centro los certificados de las
actividades formativas que se realicen en el centro.

> COMISION DEL PRACTICUM

e Nombramiento en el primer claustro del curso. Ademas de las que
se establecen en la normativa vigente, en el centro tendra las
siguientes:

e Competencias
v' Sera el encargado de la relaciébn con la Facultad de
Educacion.

v' A principio de curso se encargara de realizar y enviar el
listado de profesores que quieren recibir alumnos de practica

v Junto con Jefatura de Estudios organizara y distribuird los
alumnos con los profesores correspondientes. Avisara al
profesorado del nombre y fecha de comienzo.

v Recibira cualquier incidencia que se produzca y junto con la
jefatura de estudios tomara las medidas pertinentes.

v Al comienzo de las préacticas, organizara una reunion con el
Equipo Directivo y los alumnos para que estos reciban
informacion suficiente sobre los documentos del Centro para
la realizacion de la memoria.

v' Sera el encargado de relacionarse con los profesores tutores
de practicas de la Facultad de Educacion. En las visitas que
realice, avisara a Jefatura de Estudios para que esta se
realice de forma adecuada.
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4.3 HORARIO

El centro tiene un horario de jornada continua con una jornada de mafiana
y, para aquellos alumnos que lo soliciten, una oferta amplia de actividades
extraescolares por la tarde.

También se continda con el programa de madrugadores (mafiana) que
permite la incorporacion del alumnado antes del horario lectivo.

JUNIO RESTO DEL CURSO
1° HORA 9:00 —9:45 9:00 —10:00
2° HORA 9:45-10:30 10:00 — 11:00
3° HORA 10:30 — 11:15 11:00 —12:00
RECREO 11:15-11:45 12:00 - 12:30
4° HORA 11:45-12:30 12:30 — 13:30
5° HORA 12:30 - 13:00 13:30 — 14:00

PROFESORADO

Entrada a las 9:00

v
v Salida (lunes o miércoles segun cuatrimestre, martes y jueves) a las 15:00
v’ Salida resto de dias a las 14:00

v’ Tardes de 16:00 a 18:00

COMEDOR ESCOLAR

v' Entrada a las 14:00 de septiembre a mayo, en junio a las 13:00

v' Salida a partir de las 15:00 y hasta las 16.00 de septiembre a mayo y de
14:00 hasta 15:00 en junio

MADRUGADORES

v' Entrada a partir de las 7:30 horas hasta las 8.45
v Salida a las 9:00 horas

ATENCION AL PUBLICO

Secretaria, horario general al publico:

Lunes, miércoles y viernes de 9:00 a 11:00 y de 13:00 a 14:00 horas.

Se ampliara el horario segun disponibilidad del Equipo Directivo a fin de
facilitar los tramites que las familias deban realizar (Beca, Releo, Matriculas...)

BIBLIOTECA

Horario general: lunes y viernes de 12:00 a 12:30 horas.
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5. EL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR.

(Ver documento)

6. EL PLAN DE CONVIVENCIA.

(Ver documento)

7. LA PROPUESTA CURRICULAR.

(Ver documento)

8. EL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

(Ver documento)

9. EL PLAN DE ABSENTISMO.

(Ver documento)
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10. PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR
EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION,
ENTRE LAS PERSONAS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En la elaboracion de los diferentes programas que realice el centro, se
posibilitara en toda medida, que cuente con los siguientes aspectos:

v Realizacion de una evaluacion precoz de las necesidades educativas de
los nifios con discapacidad

v' La promocién de la participacion de los menores discapacitados en las
actividades extraescolares de ocio y practica deportiva, garantizando su
accesibilidad

v' La inclusién de estos alumnos en todos los programas y materiales
pedagdgicos existentes

v" Orientaciones a la familia en la eleccién de estudios y profesiones para
sus menores discapacitados

v La incorporacioén de la discapacidad en la formacién y valores dentro del
curriculo

v' Conceder a este alumnado una formacion que posibilite su posterior
acceso al empleo en igualdad de condiciones, prestando especial
atencion al aprendizaje relativo a las nuevas tecnologias.

11. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

(Ver documento)
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12. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO

DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Evaluamos los siguientes apartados:

v

v

Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos del centro.

Coordinacion entre los o6rganos y personas responsables de la
planificacion y desarrollo de la practica docente.

Regularidad y calidad de la relacién con las familias.

v" Adecuacion de los objetivos y criterios de evaluacion programados a las

caracteristicas de los alumnos.
Distribucién equilibrada y apropiada de los contenidos.
Idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares empleados

Pertinencia de las medidas adoptadas en relacion con el alumnado con
necesidades educativas especiales de apoyo educativo.

v' Evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares y su
aportacion a los objetivos generales de etapa.
v" Procedimientos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del
alumno.
v' Aspectos de la practica docente que se hayan detectado como poco
adecuados a las caracteristicas de los alumnos y del contexto del centro.
Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos Valoracion

del centro

La organizacion del aula favorece los distintos ritmos de |1-2-3-4-5
aprendizaje

Los agrupamientos de alumnos en clase se adaptanalas |1-2-3-4-5
necesidades de las tareas a realizar

El entorno del aula facilita la integracion de todos los |1-2-3-4-5
alumnos en el grupo

El centro dispone de recursos suficientes para el |1-2-3-4-5
desarrollo de la labor docente

La organizacion de los distintos rincones del aula facilitael | 1-2-3-4-5
trabajo de los alumnos con suficiente autonomia

La distribucion de los tiempos facilita el trabajo para los |1-2-3-4-5
alumnos con dificultades en el aprendizaje

La distribucion de los tiempos facilita el trabajo para los |1-2-3-4-5
alumnos con altas capacidades

Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5
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Observaciones y propuestas de mejora:

Coordinacion entre los 6rganos y personas responsables | Valoracion

de la planificacion y desarrollo de la practica docente

Las reuniones de los miembros que componen el equipo |1-2-3-4-5
docente se realizan con regularidad

Las reuniones de los distintos profesores que componenel |1-2-3-4-5
equipo de ciclo se realizan con regularidad

La coordinacion entre profesores del mismo nivel |1-2-3-4-5
educativo se realiza con regularidad

Las reuniones con el Equipo de Orientaciéon Educativay |1-2-3-4-5
Psicopedagdgica se desarrollan con regularidad

El tutor coordina a los distintos profesores que forman |1-2-3-4-5

parte de equipo pedagogico

La recogida de informacién, por parte del tutor, de los
distintos maestros que imparten docencia al grupo se
realiza con regularidad

1-2-3-4-5

Las reuniones de los tutores con la Jefatura de Estudios |1-2-3-4-5
se realizan con regularidad

Las sesiones de evaluacion de los alumnos como de la|1-2-3-4-5
practica docente se realizan con regularidad

Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5
Observaciones y propuestas de mejora:

Regularidad y calidad de la relacién con las familias Valoracion

La informacion que reciben los padres sobre los objetivos |1 -2-3-4-5
planteados para el curso la consideras adecuada

Las reuniones de tutoria con todos los padres cumplenel |1-2-3-4-5

objetivo de dar a conocer la programacion anual y la
evolucion de esta a lo largo del curso

Las entrevistas personales con los padres de los alumnos
se celebran con regularidad

1-2-3-4-5

Consideras suficientes las medidas adoptadas para que
los padres conozcan las normas de organizacion y
funcionamiento del centro

1-2-3-4-5

Consideras adecuada la colaboracion de los padresenlas | 1-2-3-4-5
tareas propuestas para realizar los alumnos

Los documentos elaborados por el centro para recogida |1-2—-3-4-5
de informacion sobre los alumnos los consideras

adecuados

Los boletines informativos sobre la evaluacion de los|1-2-3-4-5
alumnos son suficientemente explicativos

En general, valora la calidad de la relacion con la familia |1-2-3-4-5
de tus alumnos

Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5
Observaciones y propuestas de mejora: 1-2-3-4-5
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Adecuacion de los objetivos y criterios de evaluacion Valoracion
programados a las caracteristicas de los alumnos
Los objetivos programados estan adecuados al contexto |1-2—-3-4-5

socio-cultural del las caracteristicas del

alumnado

centro y a

En la programacion de objetivos se tiene en cuenta los
recogidos en el Proyecto Educativo de Centro

1-2-3-4-5

Hay una adecuada correlacion entre los objetivos de la
etapa y los de cada area

1-2-3-4-5

Valora el nivel de coordinacion entre los objetivos de las
tres areas

1-2-3-4-5

Los objetivos explicitan con claridad las intenciones

educativas

1-2-3-4-5

Los objetivos se traducen en actuaciones precisas y
temporalizadas

1-2-3-4-5

Valora el nivel de adecuacion entre los objetivos y los |1-2-3-4-5
criterios de evaluacién en la programacién docente

Los criterios de evaluacibn se adaptan a las|1-2-3-4-5
caracteristicas del alumnado

Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5
Observaciones y propuestas de mejora:

Distribucién equilibrada y apropiada de los contenidos Valoracion
La secuencia y organizaciéon de contenidos ha resultado |1-2-3-4-5
equilibrada entre los niveles del ciclo
Los contenidos de cada area adquieren sentido desde la|1-2-3-4-5
perspectiva de las otras dos areas
Se han explorado de forma habitual los conocimientos | 1-2-3-4-5

previos al alumnado y a partir de ellos se han propuesto
actividades

Valora la coordinacion del las

programaciones docentes

equipo de ciclo en

1-2-3-4-5

Valora el nivel de adecuacién entre las programaciones
docentes y las programaciones de aula

1-2-3-4-5

Se ha partido de los intereses del alumna y se han
realizado actividades encaminadas a su motivacion

1-2-3-4-5

Las actividades extraescolares y complementarias han
favorecida la adquisicion de los contenidos programados

1-2-3-4-5

Consideras suficiente la distribucion y adecuacion de los |1-2-3-4-5
contenidos efectuada para los alumnos con dificultades en

aspectos basicos del curriculo

Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5

Observaciones y propuestas de mejora:
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Pertinencia de las medidas adoptadas en relacion con el
alumnado con necesidades educativas especiales de
apoyo educativo

Valoracion

La colaboracion con el Equipo de Orientacion educativa y
psicopedagdgica ha ayudado a resolver problemas de
aprendizaje

1-2-3-4-5

Se han incorporado medidas para prevenir la aparicion de
dificultades de aprendizaje, asi como la deteccién precoz
de dichas dificultades

1-2-3-4-5

Las actividades de recuperacion para el alumnado con
ritme de aprendizaje mas lento han resultados validas
para satisfacer sus necesidades de aprendizaje

1-2-3-4-5

Las actividades de ampliacion para el alumnado con ritmo
de aprendizaje mas avanzado han resultado validas para
satisfacer sus necesidades de aprendizaje

1-2-3-4-5

Valora las medidas de apoyo ordinario, organizadas por el
tutor, dirigidas a los alumnos que presentan dificultades de
aprendizaje en los aspectos basicos del curriculo

1-2-3-4-5

Valora el resultado obtenido por los apoyos especificos
gue hayan recibido tus alumnos (si procede)

1-2-3-4-5

Se han elaborado materiales adecuados para alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo

1-2-3-4-5

Se ha contemplado la utilizaciéon de las TIC en las|1-2-3-4-5
actividades de recuperacion y/o ampliacion de alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo
Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5
Observaciones y propuestas de mejora
Evaluacion de las actividades complementarias y Valoracion
extraescolares y su aportacion a los objetivos generales
de etapa
Valora el nivel de conexibn entre las actividades |1-2-3-4-5
extraescolares y complementarias programadas y los
objetivos de la programacion docente
Valora el nivel de influencia en la adquisicion de los|{1-2-3-4-5
contenidos programados
Se han tenido en cuenta los diferentes aspectos del |1-2-3-4-5
alumnado y atiende a la diversidad
De qué modo las salidas del centro han tenido una|1-2-3-4-5
repercusion en el conocimiento de la realidad
Valora el nivel de participacion de los alumnos 1-2-3-4-5
Valora el nivel de influencia en el aula de las actividades | 1-2-3-4-5
extraescolares y complementarias contenidas en la
programacion docente
Ha permitido la colaboracion de otros miembros de la|1-2-3-4-5
comunidad educativa
Valora la relacion entre los resultados obtenidos y los|1-2-3-4-5
recursos empleados
Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5
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| Observaciones y propuestas de mejora:

informacion concreta sobre lo que se pretende evaluar

Procedimientos e instrumentos para la evaluacion del | Valoracion
aprendizaje del alumno

La informacion recogida de tus alumnos ha sido continua |1-2-3-4-5
Los instrumentos utilizados para la evaluacion ofrecenuna | 1-2-3-4-5

Se utilizan distintos codigos de modo que se adecuen a
estilos de aprendizaje de los alumnos (orales, verbales,
escritos, graficos...)

En los procedimientos utilizados se han tenido en cuenta |1-2-3-4-5
las distintas funciones de la evaluacion (orientadora, de

diagnostico, de motivacion...)

Los instrumentos para la evaluacion de la ensefianza son |1-2-3-4-5
lo suficientemente variados

Los instrumentos para la evaluacion del aprendizaje sonlo |1-2-3-4-5
suficientemente variados

Para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos se ha|1-2-3-4-5
tenido en cuenta las producciones propias

Los procedimientos e instrumentos utilizados nos sirven |1-2-3-4-5
para introducir mejoras en la evaluacion del aprendizaje

del alumno

Valora globalmente este apartado 1-2-3-4-5

Observaciones y propuestas de mejora:

13. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE
LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Existira en el Centro un maestro/a que actuara como coordinador para el
fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Su funcidn sera orientar en la realizacidén de actividades a que estas cumplan

las siguientes premisas:

El reconocimiento de las diferencia entre sexos.

El desarrollo de la afectividad y la oposicion a la violencia.

La eliminacion de estereotipos y prejuicios.

La defensa de la igualdad de oportunidades.

NN

La practica del dialogo como medio de resolucion de conflictos.

El rechazo de la discriminacion por razén de sexo, entre otras.
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14. CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL
ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA EN
EL CONSEJO ESCOLAR.

Tal y como consta en el RRI del centro, Los alumnos siempre estaran
representados en el Consejo a través de la Jefatura de Estudios, quien
previamente habra sido informada por los tutores del alumnado de 5° y 6° de
primaria, de los temas o0 sugerencias que quieran hacer llegar al Consejo
Escolar. Y seran los tutores de estos alumnos, quienes pondran en su

conocimiento los temas que pudieran llegar a afectarles.

Asi, en el Articulo 69 del Reglamento de Régimen Interior, habla de:
LAS FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE CLASE:
Si en 5° y 6° de Primaria, el equipo directivo decidiera que ha de haber
delegados de clase tendrian estas funciones:
a) Representar a los alumnos de su clase recogiendo las inquietudes y
sugerencias de los alumnos.
b) Colaborar con el tutor/a en la organizacion del aula.
c) Elevar ante el Tutor cuantas sugerencias haya por parte de los alumnos.
d) Informar a los alumnos de los temas tratados con los profesores o
miembros del Equipo Directivo.
e) Comparecer ante la comision de Convivencia, si fuese solicitado, para
informar sobre la convivencia en clase.
f) Reunirse con el Jefe de Estudios para tratar aspectos relacionados con la

convivencia o cualquier otro tema relacionado con el Centro.

15. LOS COMPROMISOS Y LOS CRITERIOS
PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS
ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.

(Ver documento de Acuerdo colaboracion Familia Centro).
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Para mejorar el rendimiento académico del alumnado de nuestro centro,
se proponen alternativas desde los distintos sectores de la comunidad educativa
(representantes del Consejo Escolar). Estas propuestas se revisan anualmente
para adaptarlas a las caracteristicas cognitivas, sociales, familiares y afectivas
de nuestros alumnos. En general, las propuestas se centran en los siguientes
aspectos:

v' Estimular el aprendizaje de las competencias basicas y aplicar los

conocimientos aprendidos en las distintas areas a contextos reales
para facilitar su comprension y funcionalidad

v" Favorecer la colaboracién con las familias en distintos aspectos
como: mayor comunicacién con todo el equipo docente, creacién
de habitos de estudio en el hogar, asegurar que todos los alumnos
asistan con regularidad a clase, creacion y seguimiento de normas
de conducta en casa, etc.

v' Dar una mayor importancia, desde cada area, a los criterios de
calificacion que hagan referencia al esfuerzo, al desarrollo de
hébitos de trabajo y a la convivencia.

v Revisar y adaptar las programaciones didacticas de cada area en
las reuniones de coordinacion de ciclo y en la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

v' Asegurar la continuidad y la coordinacion de las diferentes
ensefanzas entre los ciclos y etapas.

v" Fomentar el uso de las TIC en el aula y la utilizacién de programas
educativos

v" Potenciar la animacion a la lectura desde las diferentes areas

v' Estimular la participacion de los docentes y del alumnado en las
actividades programadas por el centro
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y EL CENTRO
C.E.I.P. “ALVAR FANEZ” - 47001122

PARTES QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO:

a) D. /D2, Padre/

madre/ representante legal del alumno: ,

matriculado en este Centro en el curso ___, grupo____. De Ed. Primaria.
b) D. Jesus Angel Gonzélez Sanz, en calidad de Director/a del Centro escolar.
OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN:

Ambas partes manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el
proceso educativo del alumno en un entorno de convivencia, respeto y
corresponsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Por ello,
acuerdan colaborar para intentar conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos
adecuados al alumno.

- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el
desarrollo personal del alumno, potenciando que respete las normas y
valore la buena convivencia en su entorno escolar y familiar.

- Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno en el cumplimiento
de las tareas escolares.

- Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno.

- Mejorar los resultados escolares del alumno.

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN:
» Por parte de la familia o responsables legales:

1. Aceptacion de los principios educativos del centro, estando de acuerdo con
el Proyecto Educativo del centro.

2. Respetar el ejercicio de las competencias técnico profesionales del personal
del Centro.

3. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro, aceptando
las posibles medidas correctoras que, en materia de convivencia y
debidamente justificadas, el centro pudiera determinar.

4. Colaborar con el centro, comprometiéndose a:

- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro y
con los materiales necesarios para las clases.

- Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos
conforme a lo establecido en el RRI.

- Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso
educativo del alumno.

- Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para
el alumno y procurar el cuidado de los materiales educativos.
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- Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del
alumno.

- Mantener una comunicacion fluida con el tutor del alumno.

- Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados desde el
centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan para
mejorar la formacion integral de sus hijos.

» Por parte del centro:

1. Impartir el tipo de educacion definido en el Proyecto Educativo del centro con
las maximas garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos
en la Constitucién y normas legales que sean de aplicacion.

2. Impartir una educacion de calidad, integral, académica y humana,
empleando metodologias actualizadas y creativas para favorecer el espiritu
critico de los alumnos.

3. Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de
los principios y valores educativos establecidos en las leyes.

4. Posibilitar la participacién de los padres en los asuntos relacionados con el
desarrollo del proceso educativo de su hijo en el centro. Ser informados en
aguellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos.

5. Colaborar con la familia, comprometiéndose a:

- - Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata sobre la
asistencia/ausencia del alumno.

- - Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de
sus actividades y tareas en el centro.

- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar e integracion
socioeducativa del alumno.

- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el
tutor con la periodicidad establecida y cuando la circunstancia lo
requiera.

- Facilitar la adquisicibn de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico
necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno.

PERIODO DE VALIDEZ DEL ACUERDO:

Este compromiso educativo sera valido para todo el tiempo de permanencia del
alumno en la etapa.
En Iscar (Valladolid) a de de 20

FIRMA DE LOS PADRES/TUTORES FIRMA DEL DIRECTOR
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16. MEDIDAS DE COORDINACION CON LA
ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y
POSTERIOR

CON LAS ETAPAS ANTERIORES

v" Reunidn con las responsables de las Escuelas Infantiles para llegar a un
acuerdo sobre la visita de los nifios de las guarderias a la escuela.

v' Visita de los pequefios de las Escuelas Infantiles del municipio y
recepcion por parte de las maestras del ciclo

v" Entrevistas con las familias de los alumnos de 3 afos durante el mes de
septiembre

v" Cuestionario inicial al comienzo del curso de las familias de los alumnos
de 32 afnos

v Periodo de adaptacion para los alumnos de nueva incorporacion (los
profesores realizaran los horarios del periodo de adaptaciéon y se lo
comunicaran a los padres durante la reunién del mes de Septiembre)

v' Envio postal de un documento informativo sobre el comienzo de la etapa
de Educacion Infantil durante el mes de junio.

v' Los alumnos de 3° de Educacién Infantil, antes de finalizar el curso,
visitaran la clase que corresponda a 1°. Compartiran recreo con los
alumnos de primaria e intercambiaran opiniones con los nifios de 1°

CON LAS ETAPAS POSTERIORES

La coordinacién con la etapa educativa de secundaria incluira los siguientes
aspectos:
v Facilitar la integracion del alumnado de Primaria en la nueva etapa

v Favorecer una comunicacion fluida con el profesorado de la ESO

v Facilitar la informacién sobre el alumnado con necesidades educativas
especiales para facilitar la continuidad del trabajo y las adaptaciones
curriculares

v Establecer una jornada de “puertas abiertas” de los alumnos de 6° de
Primaria con el IES Santo Tomas de Aquino, antes de iniciar el proceso
de matriculacion. Con la finalidad de conocer el Instituto, sus instalaciones
y actividades que alli se realizan.

v Establecer reuniones con el Departamento de Orientaciéon del IES para
traspasar toda la informacion disponible
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v" Establecer un mecanismo de control sobre el rendimiento académico de
los alumnos del centro durante el primer curso de la ESO

v Charla informativa por parte del Equipo de Orientaciéon del IES para los
padres de los alumnos, con la finalidad que conozcan el funcionamiento
del Centro

17. LAS DECISIONES SOBRE LA
COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES,
PARA LA MEJOR CONSTITUCION DE LOS
FINES ESTABLECIDOS.

17.1 RELACIONES CON EL ENTORNO.

En el Articulo 263 del R.R.l. del centro, dice que la escuela como ente
socializador, ha de estar abierto a colaborar con las instituciones y organismos
qgue le rodean, asi, deberd favorecer y ayudar con sus recursos, en primer
lugar, al A.M.P.A. del colegio.

EL AMPA: COMPETENCIAS:

1.- La Asociacién de Madres y Padres de alumnos del Centro se constituye para
el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Defender los derechos de los padres en relacion con la educacion de sus
hijos.

b) Colaborar en la labor educativa del Centro y contribuir al buen
funcionamiento de los servicios del mismo.

c) Organizar actividades complementarias y extraescolares dirigidas a todos
los alumnos del Centro, sobre todo en el campo de la formacion, la cultura
y el tiempo libre. Estas actividades deben de ser aprobadas por el
Consejo Escolar.

d) Favorecer la participacion de los padres en los 6rganos colegiados del
Centro, fundamentalmente en la gestion y control del mismo.

e) Participar en la elaboracion de la normativa de funcionamiento
(Reglamento de Régimen Interior) y en los programas educativos del
Centro (Proyecto Educativo, Plan de Accion Tutorial, etc.

f) Orientar a los padres respecto de las obligaciones que les incumben en
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cuanto a la educacion de sus hijos.

g) Desarrollar programas de educacion familiar para los padres y madres.

h) Fomentar la colaboracibn y buenas relaciones personales entre los
padres y profesores.

I) Requerir de las administraciones competentes el cumplimiento de la
legislacién vigente, asi como los planes de actuacion en materia
educativa.

j) Potenciar las relaciones de cooperacion del Centro con otros
establecimientos escolares y con los sectores sociales y culturales del
entorno.

2.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion de Padres tendra a su
disposicion en el Centro los siguientes medios:

a) Un local para las reuniones de la Junta Directiva.

b) El Salon de Usos Mudltiples para la celebracion de asambleas.

c) Otros locales (gimnasio, salon, sala informatica, etc.) para el desarrollo de
las actividades extraescolares programadas, de acuerdo con la normativa
vigente sobre uso de locales del Colegio Publico.

d) La Colaboracion del Centro en la difusién de actos, actividades y otras
notificaciones de la Asociacion.

En el Articulo 264 del R.R.Il. del centro RELACIONES CON LOS
ORGANISMOS E INSTITUCIONES:

El Centro, en la primera reunion del Claustro de cada curso, nombraréa un
representante del Centro ante el CFIE.

El Colegio colaborara en las campafias que sean provechosas
organizadas tanto por los organismos gubernamentales como por los no
gubernamentales orientadas a educar en valores.

El Centro colaborara con el Ayuntamiento en aquellas actividades
dirigidas a nuestros alumnos.

El Equipo Directivo fomentara las relaciones y colaborara con las
asociaciones locales y ONG del entorno cercano, fijando sus prioridades en:

e Potenciar la relacion del Centro con la sociedad mediante actividades
tendentes a conseguir una mayor interaccion social.

e Favorecer la participacion y colaboracion de Asociaciones e
instituciones EN y CON el Colegio.

e Colaborar estrechamente con el AMPA en la planificacion y Ejecucion
de Actividades recreativo y/o culturales.

e Mantener el centro abierto a posibles utilizaciones por parte de
asociaciones y colectivos con fines culturales.

e Facilitar el uso de instalaciones y locales del Centro, en la forma que
se estime, con el conocimiento del Consejo Escolar, para actividades
sin animo de lucro.

e Fomentar la participacion de padres y madres a través de actividades
de orientacion y formacion.

e Favorecer las actividades culturales y deportivas: ElI alumnado
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participa en actividades deportivas promovidas por el Ayuntamiento y
la Diputacién Provincial. También acuden a distintas actividades
culturales organizadas por el AMPA.

e Colaborar con los servicios sanitarios en las campafias de prevencion
y atencién a la salud de los escolares. Colabora con el Centro Médico
de la localidad coordinando la vacunacion de la poblacién escolar.
También acudir a charlas informativas sobre distintos aspectos de
interés para el profesorado.

17.2 RECURSOS DE LA ZONA SUSCEPTIBLES DE SER
APROVECHASDOS EN LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

v' CENTRO DE SALUD:
o Estrecha colaboracion en las diferentes campafas de salud y con
los trabajadores del centro.
o Colaboracion en la Organizacion de charlas.
o Ayuda inmediata en pequefias indisposiciones Yy accidentes
escolares.

v" SERVICIOS SOCIALES:
o Relacién continua y coordinada con el equipo directivo y los tutores
del centro abarcado:
» El intercambio de informacién constante sobre el alumnado
con carencias economicas y afectivas.
» Comunicacién constante siguiendo los protocolos del centro
y de la JCyL.
» Facilitar informacion y seguimiento académico del alumnado
con problemas de desarreglo familiar.
= Servir de nexo entre familias e instituto.
= Coordinar conjuntamente determinadas situaciones entre
alumnado y familias.
»= Prevenir las situaciones de absentismo escolar y arbitrar las
medidas de control que se estimen necesarias con el plan
de absentismo.

v' OTRAS INSTITUCIONES DE CARACTER SOCIAL:
o Caritas Diocesana.
o Cruz Roja, asamblea local de Iscar.
o Fundacion secretariado gitano.
o Etc.

v' AYUNTAMIENTO:

o Varios aspectos de esta relacion estan recogidos en la legislacion
vigente, como es la representacion del ayuntamiento en el consejo
escolar. Ademas, esta relacion se puede concretar en estos
aspectos:

» Participaciébn en campafas educativas y deportivas que
organice el ayuntamiento.
= El uso de los recursos e instalaciones municipales,
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ayuntamiento, casa de cultura, polideportivo, ferial, plaza de
toros, auditorio, biblioteca, etc.

= Colaborar en el mantenimiento del centro.

= Cesion del centro para diversas actividades: Madrugadores,
conciliamos, campamentos urbanos.

= Cualquier otra actividad que pudiera surgir en el municipio.

v' EQUIPO DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA.
o Se puede hablar de 3 aspectos en la coordinacion:

* Reuniones a final de curso para recabar la mayor
informacion posible sobre el alumnado con necesidades
educativas especiales, con dificultades de aprendizaje,
problemas de conducta o cualquier otro que sea relevante
para su avance escolar.

» Reuniones para facilitar el cambio de etapa, reuniones con
los equipos de orientacion especificos 0 generales para
realizar la evaluacion psicopedagoégica y proponer las
medidas educativas adecuadas con el alumnado ACNEAE.

= Reuniones con el equipo de orientacion psicopedagdgica de
Portillo y coordinacion de actuaciones de diversa tematica.

17.3 CRITERIOS PARA LA POSIBLE UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES DEL COLEGIO POR OTRAS
INSTITUCIONES.

Las Instalaciones y dependencias de los centros docentes publicos se
destinan, en muchos casos, casi exclusivamente para los fines académicos que
les son propios, lo que supone una limitada utilizaciéon del equipamiento social
existentes.

Para ello, contribuiremos a una mayor integracién del colegio en la vida
social del municipio a través del desarrollo de diferentes actividades en
conjunto, potenciando la funcion educadora de los mismos, proyectandola al
municipio.

La utilizacién de cualquier local o instalacion, debera tener como objetivo
la realizacibn de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de
caracter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de
educacion y respeten los principios democraticos de convivencia.

En todo caso, la utilizacion del centro estara siempre supeditada al normal
desarrollo de la actividad docente y el funcionamiento del centro, a su realizacion
fuera del horario lectivo y a la previa programacion y organizaciéon del centro.

En definitiva el uso de las instalaciones de las que dispone centro se
realizara bajo los marcos de la colaboracion y el consenso entre instituciones, la
solicitud de las mismas y sobre todo dentro del marco legislativo establecido a tal
efecto con caréacter no lucrativo y en beneficio de la comunidad escolar.

EOEP Portillo

Centro de Salud de Iscar
Web Ayuntamiento de Iscar
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18. ACTUALIZACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO Y RESUMEN DE LAS MISMAS.

18.1EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

La evaluacion esté dirigida a evaluar la actividad del centro docente en su
conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos y dimensiones de
actuacion:

- EL proceso de enseflanza aprendizaje: condiciones materiales,
personales y funcionales (Desarrollo del curriculo y resultados escolares
del alumnado).

- La organizacion y el funcionamiento: documentos programaticos,
funcionamiento del centro, convivencia y colaboracion.

- Las relaciones con el entorno (Relaciones con otras Instituciones,
actividades extracurriculares y complementarias).

- Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

La Evaluacion del centro, de sus ambitos y dimensiones, tendra una
temporalizaciéon de al menos 3 cursos escolares. Es el equipo directivo, quien
anualmente planifica el proceso de evaluacion, de forma coherente, concretando
los ambitos y dimensiones en la Programacion General Anual. Las conclusiones
y las propuestas de mejora, se recogeran en la memoria anual que se envia al
servicio de inspeccion educativa de la Direccién Provincial de Valladolid.

En general, la evaluacion interna tiene caracter continuo, criterial y
formativo. Se considera un componente mas del proceso educativo y tiene como
finalidad mejorar por medio de un proceso sistematico de recogida y andlisis de
informacion sobre la realidad de nuestro centro que permite una adecuada
priorizacion de necesidades y oriente una toma de decisiones coherente.

La evaluacion se lleva a cabo mediante procedimientos que permiten
obtener una informacién objetiva de la realidad a partir de las valoraciones y
opiniones de los diversos miembros de la comunidad educativa.

En lo que se refiere a la evaluacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje de las diversas areas del curriculo, los érganos de coordinacion
docente revisaran el nivel de adecuacion de los Objetivos, Contenidos, criterios
de Evaluacion y Estandares de Aprendizaje establecidos en las programaciones
didacticas para asegurar la coordinacion entre los distintos niveles, interniveles y
etapas.

18.2EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Las diversas actualizaciones del Proyecto Educativo las realizard el
equipo directivo siguiendo la normativa establecida a tal fin en el momento de su
aplicacién, recogiendo las directrices de la Comision de Coordinacion

51



PEC C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

Pedagdgica, el claustro y los equipos internivel.

ACTUALIZACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
FECHA DE APARTADO, SINTESIS DE LA
ACTUALIZACION ARTICULO O MODIFICACION
Aprobacion del consejo DOCUMENTO REALIZADA
Escolar. MODIFICADO.
DILIGENCIA

Por la que se hace constar que el presente Educativo de Centro fue
modificado por el Equipo Directivo de este colegio, recogiendo las directrices
generales establecidas por la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Fue aprobada por el Consejo Escolar celebrado el dia de
de 20 .

Y para que conste, se firma la presente diligencia.

En Iscar (Valladolid) a de de 20 .

19. PUBLICIDAD DEL P.E.C.

El P.E.C. se dar4d a conocer al alumnado y a las familias por medio de los
siguientes cauces:

- Resumen de los principales puntos en la reunion de principio de curso,
en el mes de septiembre, donde se entregara un folleto informativo.

- Mediante la comunicacion de la existencia de una copia en la secretaria
del centro, que estara a disposicion de quien lo solicite.

- A través de la pagina web del colegio. Ne los distintos documentos del
centro, ocupando el primer lugar del listado y facilitando su descarga en
formato no susceptible de modificacion.
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El presente Proyecto Educativo junto con el R.R.I del centro,
qued6 aprobado en el claustro celebrado el 9 de Septiembre de
2016. Y en el Consejo Escolar celebrado el 13 de Octubre de 2016.

Entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Se envia copia del mismo a Inspeccién Educativa.

En Iscar (Valladolid). A 14 de octubre de 2016

El Presidente del Consejo Escolar

Jesus Angel Gonzélez Sanz
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