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TITULO PRELIMINAR

1. INTRODUCCION

El ambito de aplicacién de este Reglamento de Régimen Interior es el
colegio de Educacion Infantil y Primaria “Alvar Fafez” de Iscar (Valladolid). Y
afectard a todos los sectores de la comunidad educativa, desde su aprobacion
en el Consejo Escolar.

El Equipo directivo velara por el cumplimiento de este Reglamento y todos
los miembros de la comunidad cuidaran que se lleve a cabo.

Un ejemplar del mismo, le serd entregado a cada uno de los
componentes de la comunidad educativa, quedando ademas una copia en papel
a disposicion de quien lo solicite, en la secretaria del centro y otra en formato
digital en la pagina web del centro.

Este reglamento tendrd vigencia hasta tanto no se dicten normas de
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rango superior o sea modificado por el Consejo Escolar o quien competa.

Las modificaciones que se hagan del presente reglamento, seran
aprobadas por el director e informadas al Consejo Escolar y seran puestas en
conocimiento a todos los miembros de la Comunidad Educativa y a la
inspeccion.

El C. E. I. P. “Alvar Fafiez” es un Centro Publico situado en la localidad de
Iscar (Valladolid), calle Palomares, 36. En él, se imparten ensefianzas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y que cuenta con dos aulas A.S.C.E. de

Educacion especial que atienden a alumnado de la comarca.

¢, Qué es Reglamento de Régimen Interior (R. R. 1.)?

Es un documento normativo en el que mediante normas, reglas y
procedimientos se concreta la estructura organizativa del Centro, con vistas a la
consecucién de los principios y objetivos que deben regular la interrelacion de
todos los miembros de la Comunidad Educativa, y encauzar y mantener la
necesaria convivencia entre todos ellos, siempre al amparo de la legislacion
vigente.

Se pretende que este R. R. |. sea el referente ante cualquier situacién que

requiera su utilizacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R. I)

Documento normativo que
concreta mediante

Reglas
Instrucciones
Normas
Procedimientos
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2. REFERENCIAS LEGISLATIVAS

+

CONSTITUCION ESPANOLA

a) Art. 27.2

b) Art. 27.7

c) Art. 81.1

d) Art. 149.

ESTATUTO DE AUTONOMIA

a) Art. 73

L. O. D. E. Ley Organica del Derecho a la Educacion de 8/1985 de 3 de
julio.

L. O. E. Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre. Proteccion de la violencia.
LEY 30/1992 de 26 de noviembre. Régimen Juridico Administracion
Publica.

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

REAL DECRETO 82/1996 de 26 de Enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de Ed. Infantil Ed. Primaria.
ORDEN de 29 de junio de 1994. Organizacién y funcionamiento de los
centros.

ORDEN de 29 de Febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes
de 29 de Junio de 1994.

ORDEN de 15 de Octubre de 2001 de la Consejeria de Educacion que
regula el procedimiento para la renovacién parcial de los Consejos
Escolares.

ORDEN ECD 3387/2003 de 27 de Noviembre por la que se modifica y
amplia la Orden de 29 de Junio de 1994.

REAL DECRETO 732/1995 de 5 de Mayo por el que se establece los
derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los

Centros.

REAL DECRETO 1211/1990 de 28 de Septiembre que establece el
Reglamento de ordenacion de los transportes terrestres.
REAL DECRETO 443/2001 de 27 de Abril sobre condiciones de
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seguridad en el transporte escolar, determinando las caracteristicas
minimas de seguridad que han de cumplir tanto conductores, como
vehiculos que se dedican a este tipo de transporte.

ORDEN 926/2004 de 9 de junio. Servicio Transporte Escolar en Castilla 'y
Leodn.

INSTRUCCION de 15 de mayo. Servicio transporte escolar en Castilla y
ledn a partir del curso 2001/02.

ORDEN EDU/747/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la
Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se regula el servicio de
transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion.

ORDEN 1752/2003 de 19 de diciembre por la que se regula el servicio
de comedor en los Centros docentes publicos, dependientes de la
Consejeria de Educacion. Sustituye y modifica las Ordenes de 24 de
Noviembre de 1992, modificada a su vez por la Orden 30 de Septiembre
de 1993.

ORDEN 551/2005 de 26 de abril. Modifica, en parte, la anterior.

ORDEN EDU 524/2006 de 29 de marzo, por la que se modifica la Orden
EDU 1752/2003 de 19 de diciembre, por la que se regula el servicio de
comedor en los Centros docentes publicos, dependientes de la Consejeria
de Educacion.

DECRETO 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el Servicio
Publico de Comedor Escolar en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se modifica la
Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el
Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico
de comedor escolar.

ORDEN EDU 693/2008 de 29 de abril, que desarrolla el Decreto 20/2008
de 13 de marzo.

4+ Correccion de errores de la Orden EDU 693/2008.

ORDEN 20 de Julio de 1995 por la que se regula la utilizacion de locales
e instalaciones escolares por la A. M. P. A., Ayuntamiento u otras
entidades

DECRETO 120/2002, de 7 de noviembre, por el que se regula el
Régimen Juridico de la Autonomia de Gestion Econémica de los Centros

Docentes Publicos no Universitarios.
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+ ORDEN PAT 285/2003 de 20 de Febrero (B. O. C.y L. de 25 de Marzo)

gue desarrolla el Decreto 120/2002 de 7 de Noviembre.

+ DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

+ ORDEN EDU 519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion y desarrollo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Leodn.

+ DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leon.

+ DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

+ ORDEN EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castilla y Leon.

+ ORDEN EDU 865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el
segundo ciclo de educacion infantil y en las etapas de educacion primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en la Comunidad de
Castillay Leon.

+ ORDEN EDU 890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensefianzas de Educacion Primaria en centros docentes de la comunidad
de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar

sean valorados y reconocidos con objetividad.

3. PRINCIPIOS GENERALES

3.1.La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad

humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

derechos y libertades fundamentales, previstos en la Ley Organica de
Educacién (L.O.E.).

Las actividades educativas del Colegio Publico de Educacion Infantil y
Primaria “ALVAR FANEZ” de Iscar, se ajustaran a los principios contenidos
en el articulo 27.2 de la Constitucion Espafola, orientandose al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos, el aprendizaje activo del
modelo de vida democratica, al logro de una sdlida educacion que facilite el
paso a la vida activa y a la igualdad real de oportunidades educativas.

La educacion y la convivencia se desarrollaran dentro de un marco de
tolerancia y respeto a la libertad del individuo, a su personalidad vy
convicciones que no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccion ni
por la obligacion de asumir ideologias o creencias determinadas.

Los alumnos/as seran orientados para que puedan asumir progresivamente
la responsabilidad de su propia educacidbn y de las actividades
complementarias de tipo cultural, asociativo, recreativo o similar que aporten

un enriguecimiento a su educacion y formacion.

Todos tendran derecho a expresar sus pensamientos, ideas Yy opiniones,
siendo respetadas las libertades académicas que correspondan a los
profesores, sin que el saber sea nunca utilizado como medio de dominacion,
opresion o manipulacion de los alumnos/as.

Se tendran en cuenta los principios de igualdad de derechos y no
discriminacion en toda la actividad educativa. La ensefianza que se
proporcione a los alumnos/as serd igual y se desarrollara en un marco de
coeducacion.

Se prestara la debida atencidon a las relaciones de coordinacién con el
Centro de Educacion Secundaria al que esta adscrito el Colegio, y de

cooperacion con otros centros docentes de la comarca para la realizacion
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de programas educativos de interés general y el intercambio de

determinados servicios y colaboraciones.

3.8.Se fomentara el contacto entre maestros/as y padres/madres de los
alumnos/as como complemento y cooperacion mutuos en la tarea
educativa.

3.9. Se asegurara el orden interno que permita conseguir con mayor plenitud los
objetivos educativos del Centro Escolar.

3.10. Se potenciaran actitudes de responsabilidad y respeto hacia el entorno
natural, social y cultural, con especial atencion a todo lo relacionado con
Castillay Leon.

3.11. Se facilitara a todos los miembros de la Comunidad Escolar la posibilidad
de intervenir en las decisiones que les afecten, mediante sus representantes
libremente elegidos por los Organos Colegiados de control y gestion.

3.12. La participacion sera considerada como un derecho y un deber de

corresponsabilidad, que tienen todos los componentes de la Comunidad

Educativa, a tomar parte activa en los Organos Colegiados por medio de

los representantes de cada estamento.
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TITULO PRIMERO:
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1. ORGANIGRAMA

Art. 1. La estructura organizativa obedece al siguiente organigrama:

CONSEJO ESCOLAR COMISION PERMANENTE
COMISION DE CONVIVENCIA

COMISION ECONOMICA

DIRECTOR/A
COORDINADOR/A DE
IGUALDAD
 JEFE/ADE ESTUDIOS PREREEL
SECRETARIO/A
- PERSONAL LABORAL
COMISION DE CLAUSTRO
COORDINACION
PEDAGOGICA
MAESTROS/AS COMISIONES
ESCOLARES
EQUIPOS RESPONSABLES DE
DE NIVEL RECURSOS: RED
J XXI, BIBLIOTECA, ..
REPRESENTANTE
C.F.1E

CONSEJERIA DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

EMPRESAS: TRANSPORTE, EMPRESA COMEDOR
MADRUGADORES, EDITORIALES, ...

AYUNTAMIENTO

PERSONAL DE
A.M.P.A COMEDOR

I.E.S. “STO. TOMAS”

CENTRO DE SALUD

CUARTEL GUARDIA CIVIL

Estructura jerarquica i
Estructura de coordinacion OTROS: CAR|TAS, CRUZ ROJA, ASOCIACIONES

13
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2. ORGANOS DE GOBIERNO

La composicion, organizacion y funcionamiento de los Organos de Gobierno esta
regulada por la Ley Orgéanica de Educacion 2/2006 de 3 mayo y el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria regulado
a su vez por el Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, y la Orden de 29 de febrero de
1996 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

2.1. ORGANOSUNIPERSONALES:

Art. 2.- Son Organos Unipersonales los siguientes: Director/a, Jefe/a de Estudios,

Secretario/a.

2.1.1. EL/LA DIRECTOR/A

Art. 3.- Son competencias del director/a (LOMCE Art. 132):

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagodgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMCE. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y

14
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del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el

ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
gue establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V
de la LOMCE

m) Aprobar_la _programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
la LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3 de la LOMCE

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

2.1.2. JEFE/A DE ESTUDIOS

Art. 4.- Son competencias del Jefe/a de Estudios (ROC Art. 34):

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacibn vy
complementarias del profesorado y alumnado en relacibn con el Proyecto
Educativo del centro, los proyectos curriculares de etapa y la Programacion
General Anual, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 0rganos unipersonales, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion

General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
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e)

f)

9)

h)

)

k)

Coordinar las tareas, tanto de los equipos de ciclo e internivel, como las
actividades de los mismos.

Coordinar y dirigir la accién de tutores, con la colaboracion del equipo de
orientacién y de acuerdo con el plan de accion tutorial.

Colaborar con el coordinador de formacién del centro, en la coordinacion de las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas en el Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar, junto con el resto del Equipo Directivo, en el proceso de elaboracion
del Proyecto Educativo del Centro y de la Programacion General Anual.
Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y con los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos/as en los periodos de recreo y en

otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el/la directora/a dentro

del &mbito de sus competencias.

2.1.3. SECRETARIO/A

Art. 5.- Son competencias del secretario/a (ROC Art. 35):

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del director/a.

Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director/a.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y
del material didactico.

Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
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de administracion y de servicios adscritos al Centro.

h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico del
Centro.

i) Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones
de director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del Centro y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director/a.

I) Cualquier otra funcidén que le pueda ser encomendada por el director/a dentro del

ambito de sus competencias.

2.1.4. EQUIPO DIRECTIVO (LOE Art. 131 v ROC Art. 25)

Art. 6.- Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo, que
realizara sus funciones de modo coordinado, dando coherencia a todas las actuaciones
del centro.

1. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen
las Administraciones educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicaciéon al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de
los cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director.

5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva
en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la
actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales

y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

Art. 7.- El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.
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b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y

fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren

la convivencia del centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacion General
Anual y la Memoria final del curso.

h) Facilitar y motivar la realizacion de Planes de Mejora y Proyectos de Innovacion
Educativa.

i) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el &mbito de
Su competencia.

Art. 8.- El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a

cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

2.2. ORGANOS COLEGIADOS:

Art. 9.- Los 6érganos Colegiados del Centro son: Consejo Escolar del Centro y Claustro

de Profesores

2.2.1. CONSEJO ESCOLAR (LOE Art. 126 )

Art. 10.- El Consejo Escolar de los Centros de Educacién obligatoria es el 6rgano de
participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 11.- ElI Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director/a del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe/a de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle

radicado el centro.

d) Un numero de maestros y maestras que no podra ser inferior a un tercio del total
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de los componentes del Consejo (5), elegidos por el Claustro y en representacion

del mismo (al menos uno de cada ciclo, internivel o divisién organizativa del
colegio).

e) Un numero de representantes de los padres, madres o tutores legales del
alumnado, elegidos por y entre ellos - nimero no inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo — (5).

f) Un representante del personal laboral de administracion y de servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin

voto.

h) Los alumnos estaran representados en el Consejo a través de la Jefatura de
Estudios, quien previamente habra sido informada por los tutores del alumnado
de 5° y 6° de primaria, de los temas o0 sugerencias que quieran hacer llegar al
Consejo Escolar. Y seran los tutores de estos alumnos, quienes pondran en su

conocimiento los temas que pudieran llegar a afectarles.

La eleccion de los miembros del Consejo se desarrollara durante el primer
trimestre del curso académico. Se renovara por mitades, cada dos afios de forma
alternativa la representacion de padres y Maestros (presentandose a las elecciones,

al menos un maestro de cada internivel).

Las vacantes forzosas que se produzcan seran cubiertas por los siguientes
candidatos suplentes, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para ello, se
utilizard la lista de la ultima renovacién parcial. Las vacantes que se produzcan a
partir del mes de septiembre anterior a cualquier renovacion parcial se cubriran en
dicha renovacién y no por sustitucion.

Art. 12.- Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona
gue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

Art. 13.- Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado

por la asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el

procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

Art.14.- Son competencias del Consejo Escolar (LOMCE Art. 127):
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la LOMCE.
b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion vy
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organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la LOMCE
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por

mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en LOMCE y
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podréa revisar la decisidbn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar
e informar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o0 a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa, en el

ambito de su competencia, en relacién a comedor, madrugadores...

Art. 15.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y hora, que una vez

consensuados con los miembros del mismo, posibilite la mayor asistencia y la mejor
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interrelacion con sus horarios de trabajo. Se enviard convocatoria con los puntos del

orden del dia para valoracion y para que puedan realizar las puntualizaciones y
observaciones pertinentes. El presidente determinara la forma de votacion. Tras la
reunion, se remitira también el acta del mismo. Ambos en formato electronico.

Para facilitar la informacién al resto del profesorado, el equipo Directivo remitira
las convocatorias de los Consejos a los coordinadores de Internivel y a las tutorias y
posteriormente, el Secretario remitira copia de las Actas del Consejo a los
Coordinadores de Ciclo para que puedan ser leidas (si asi lo entienden) en la primera
reunion después de la celebracion de cada Consejo.

Sesiones Ordinarias:

e Al comienzo del curso para informar y aprobar la PGA.
e En Enero para informar del estado de cuentas y realizar el seguimiento de la PGA
y analizar, aparte de otros temas puntuales, la convivencia en el Centro.

e Alfinal de Curso para elaborar y aprobar el informe para la Memoria

Art. 16.- Podran realizarse también convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza
de los temas que hayan de tratarse asi lo aconseje. En casos excepcionales se pueden
pedir opiniones y sugerencias por teléfono y/o correo electronico.
Sesiones Extraordinarias:
Cuando lo convoque el Director por algin tema puntual o a propuesta, al menos, de
una tercera parte de sus miembros.
Ademas de para tratar temas relacionados como: comedor, solicitud de continuidad de

la jornada continua, seguimiento de la convivencia, solicitudes de becas, etc....

Art. 17.- Dentro del Consejo Escolar se establecen tres comisiones: una Comision de

Convivencia, una Comision econdmica y una Comision Permanente.

2.2.1.1. COMISION DE CONVIVENCIA

- Orden EDU/52/2005 — Fomento de la convivencia en los
centros escolares.

- Decreto 51/2007 que regula derechos y deberes de los
alumnos.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio — Marco de gobierno y
autonomia de los centros.

Art. 18.- Estard compuesta por el Director/a, el Jefe/a de estudios, dos profesores y dos

padres elegidos de entre los miembros del Consejo Escolar, ademas del coordinador/a

de convivencia del colegio o los miembros que estime el propio Consejo.

Art. 19.- Son competencias de la Comisién de Convivencia:
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a) Resolver y mediar en los conflictos planteados canalizando las iniciativas de

todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

b) Adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos/as y
para establecer las correcciones pertinentes que se deriven del incumplimiento de
las normas contrarias a la convivencia tanto en el Centro como en los servicios
complementarios.

c) Informar al Consejo Escolar sobre las reuniones y decisiones adoptadas en ellas.

d) Reflejar en el libro de actas del Consejo Escolar el acta correspondiente a las
reuniones realizadas durante el curso.

e) Fijar las reuniones puntualmente cuando sea necesario, y en todo caso siempre

que el Director/a las convoque.

2.2.1.2. COMISION ECONOMICA

Art. 20.- Estara compuesta por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, El Secretario, un

padre/madre vy un profesor/a.

Art. 21.- Son competencias de la Comisién Econdmica:
a) Resolver y autorizar posibles gastos imprevistos y que no requieran la

convocatoria del Consejo Escolar, al que posteriormente se informara.

b) Fijar las reuniones puntualmente cuando sea necesario, y en todo caso siempre

que el Director/a las convoque.

2.2.1.3. COMISION PERMANENTE

Art. 22.- Estard compuesta por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, El Secretario/a, un

padre/madre, un profesor/a y el representante del ayuntamiento
Art. 23.- Son competencias de la Comision Permanente:

a) Asumir, por delegaciéon del Consejo Escolar, las facultades para resolver o
aprobar, con caracter de urgencia, aquellos asuntos a los que sea
necesario dar respuesta en un corto plazo de tiempo.

b) Informar, con posterioridad, al Consejo en pleno de lo resuelto o aprobado.

c) Fijar las reuniones puntualmente cuando sea necesario, y en todo caso

siempre que el Director/a las convoque.
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2.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES (LOE_Art. 128 v ROC)

Art. 24.- El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado
en el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos y pedagdgicos del Centro. El
presidente determinara la forma de votacion, segun L.P.A.

Art. 25.- El Claustro ser& presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de
los profesores/as que presten servicios en el Centro. Todos ellos con voz y voto.

Art. 26.- El Claustro se reunirq, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros por escrito. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, la celebracion de una sesion del claustro al
principio de curso y otra al final del mismo. El horario del mismo sera el que se
determine en la P.G.A. de cada curso escolar. La prolongacion del horario de los
claustros, no sera superior a 15 minutos, salvo que la mayoria de los componentes del
mismo, asi lo decida y su continuidad se realizara al siguiente dia o en la jornada que se
acuerde.

Art. 27.- La asistencia _a las _sesiones del Claustro sera obligatoria para todas las

personas que lo componen.

Art. 28.- Son competencias del Claustro de profesores/as (LOE Art. 129):

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos, recogidas en la propuesta curricular.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

23



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por

las respectivas normas _de organizacion y funcionamiento. Asi, en cuanto al

FUNCIONAMIENTO del Claustro, destacamos los siguientes aspectos:
e Estos 6rganos colegiados son convocados y presididos por el Director del Centro, y, en ausencia de
éste, por el que reglamentariamente le sustituya.
¢ En cada uno de estos drganos el que preside la reunion tendra como funcién propia la de asegurar
el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones, las cuales podran ser suspendidas
en cualquier momento por causa justificada.
¢ La convocatoria de las reuniones corresponderd al Director, el cual también convocara cuando lo
solicite al menos un tercio de los componentes del érgano colegiado.
¢ Las reuniones con cardacter ordinario serdn convocadas con 48 horas de antelacién, excepto casos
urgentes, por escrito y con expresiéon del orden del dia a tratar, siendo firmada por el Director, el cual
tendrd en cuenta, si se diese el caso, las peticiones de los otros componentes formuladas con una
antelacion de 24 horas a la convocatoria de reunidén del érgano colegiado.
e Quedara vdlidamente constituido el drgano colegiado, aunque no se hubieran cumplido los
requisitos de la convocatoria, cuando estuvieren reunidos todos sus componentes y lo acordasen por
unanimidad.
e El quérum necesario para que tenga validez una reunion serd el de la mayoria absoluta de sus
componentes, es decir, la mitad mas uno del nimero de personas que lo integran y forman parte del
drgano colegiado en cuestidn; si no existiese qudorum, el drgano colegiado se constituird en segunda
convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, siendo en este caso
suficiente con la asistencia de la tercera parte de sus componentes.
¢ Solamente se trataran los temas o asuntos que determine el orden del dia establecido, excepto que
estando presentes todos los componentes del érgano colegiado, sea declarada la urgencia del asunto
con el voto favorable de la mayoria. De cada sesion, el secretario levantara acta, la cual contendrd la
indicacidon de las personas ausentes, si las hubiera, las que han intervenido, las circunstancias del
lugar y tiempo de la reunioén, los principales puntos de las deliberaciones, la forma y resultado de las
votaciones y el contenido de los acuerdos.
* Los componentes de un érgano colegiado podran hacer constar en acta su voto en contra a un
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican.
¢ Los acuerdos tomados seran controlados en su ejecucion, dentro del &mbito de su competencia, por
el Director del Centro.

¢ El moderador de estas reuniones sera en Director del Centro o, en su ausencia, el Jefe de Estudios.
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¢ Quien haga la presentacion de propuestas sera breve y conciso en la exposicién de las mismas, bien

sean las del orden del dia o las presentadas al rgano y aprobadas por la mayoria.

* Una vez expuesta la propuesta se procedera a dar un turno de palabras, pudiendo intervenir todo el
qgue lo desee; el Secretario tomara nota de las personas que quieran intervenir haciéndolo por orden
de peticidn de palabra. Esta intervencién también breve y concisa, no podra salirse del tema que se
estd tratando, para que pueda intervenir el mayor numero de personas posible.

e El exponente dard sus razones sobre su propuesta y, si no convence a la mayoria, podra
establecerse un turno de contrarréplica, que serd el Ultimo, pasando posteriormente a la votacion.

e La votacion podrd ser a mano alzada o secreta. Sera a mano alzada cuando no impligue ningln
compromiso de tipo personal para los componentes del drgano colegiado; en caso contrario, siempre
sera secreta.

e Los acuerdos que se tomen en cualquiera de los claustros, siempre serdn por mayoria, y seran

vinculantes para todos los componentes del mismo.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 29.- En los Centros de Educacién Infantil y Primaria existiran los siguientes 6rganos
de coordinacion docente:

1. Los Equipos de Ciclo
2. Los Equipos docentes de nivel

3. Los Equipos docentes internivel

4. La Comision de Coordinaciéon Pedagogica
5. Profesorado

6. Tutorias

3.1. EQUIPOS DE CICLO (Orden EDU 1045/ 2007 Art. 11 v ROC)

(A extinguir denominacion en Primaria. Para unificar, complementar vy tener en
cuenta en las funciones organizativas de los equipos internivel)

Art. 30.- Los equipos de ciclo, agrupan a todos los maestros/as de Educacién

Infantil y de Educacion Primaria que imparten docencia en el mismo, Son Organos
basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios,

las ensefianzas propias del ciclo. lgualmente colaborardn con el Jefe/a de Estudios en

las tareas que éste/a tiene encomendadas.

Art. 31.- Dadas las caracteristicas de nuestro colegio, se uniran a los distintos equipos

de Ciclo los maestros especialistas, procurando que sean aquéllos que impartan
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docencia en alguno de los niveles del Ciclo correspondiente. Esta distribucion se

realizara en uno de los primeros Claustros del curso académico, intentando que los
distintos Equipos de Ciclo queden compensados en cuanto a numero de profesores
integrantes.

Art. 32.- Son competencias de los Equipos de Ciclo:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro, relativas a la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacion general anual.
b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion de las Programaciones Didacticas y la P.G.A.
c) Mantener actualizada la metodologia didactica.
d) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.
Art. 33.- Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador/a,
nombrado por el Director/a, oido el equipo de ciclo, que desempefiara su cargo durante
un curso académico.
Art. 34.- Los coordinadores de ciclo deberdn ser maestros que impartan docencia en el

ciclo y, preferentemente con destino definitivo y horario completo en el Centro.

Art. 35.- Los coordinadores de Ciclo cesaran en sus funciones al término del curso
escolar, pudiendo continuar en el curso siguiente o eligiéndose nuevo coordinador/a
entre los componentes del Ciclo, previo consenso realizado entre ellos/as. Seran
nombrados en la primera reunién del Claustro del curso.
Art. 36.- También puede cesar de sus funciones por alguna de las causas siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el Director/a

b. Revocacion por el Director/a, a propuesta del Equipo de Ciclo, mediante

informe razonado con audiencia del interesado.

c. Revocacion por el Director/a, a propuesta del equipo directivo por pérdida de
confianza o incapacidad para la realizacion de dichas funciones. Todo ello,

mediante informe razonado con audiencia del interesado/a.

Art. 37.- Son competencias del coordinador de ciclo:

a) Participar en la elaboracion de las Programaciones Didacticas y elevar a la
comision de coordinacion pedagodgica las propuestas que se formulen a este
respecto por el Equipo de Ciclo.

b) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con las
Programaciones Didacticas, la Propuesta didactica y la P.G.A.

c) Coordinar a los tutores en las funciones de tutoria de los alumnos/as del ciclo.
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d)

f)

9)

h)

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica relativas a la
elaboracion de programaciones para reformular la propuesta curricular y otros
aspectos relacionados con el proceso educativo y sus diversos documentos.
Realizar las gestiones derivadas de las salidas — excursiones de los alumnos del
Ciclo: notificaciones Jefatura de Estudios y familias, contratacion de autocares...
(que son responsabilidad de los profesores que van a realizar la actividad).
Recoger el dinero necesario para realizar las salidas y realizar los pagos
autobuses y servicios contratados.

Levantar acta de las reuniones de Ciclo y reflejarlas en el correspondiente libro de
Actas, en formato digital, enviandolas para su custodia al equipo directivo antes

de iniciar el siguiente trimestre.

Aquellas otras funciones de caracter administrativo que le encomiende la jefatura
de estudios en el area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo

educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

El coordinador de cada ciclo sera designado por el Director del Centro previa
consulta con el equipo de ciclo. La designacion recaerd preferentemente en

profesores con destino definitivo y horario completo en el centro.

Respetando lo expuesto anteriormente para la designacién se tendra en cuenta

principalmente:

1. Si existen varios candidatos de entre ellos se elegird a uno pudiendo ser a

propuesta de los miembros que componen el ciclo.

2. Si no existiesen candidatos, el proceso de eleccién de forma rotativa en cada
curso y entre los profesores del ciclo (que cumplan los requisitos primeros) en
los afios en que se produzcan esta circunstancia, seguira las siguientes

pautas:
a) Los profesores que no lo han sido nunca o un menor numero de veces:

- en un ciclo del centro
-en el ciclo

b) Los profesores menos antiguos en el Centro.

c) Los profesores menos antiguos en el cuerpo. Los coordinadores de ciclo
tendran derecho a una liberacion horaria de hasta 2 horas para el
desempeiio de su funcion. Siempre que las necesidades de organizacion

del centro asi lo permitan, y segun el nimero de unidades del internivel. Al
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menos dispondran de una hora semanal para desarrollar las funciones de

sSu competencia.

d) En Educacion Infantil se intentard que el tiempo establecido para la
Coordinacion no coincida con las horas de inglés, Religion, Musica,
siempre que sea posible dado que el horario de Infantil es muy completo.
La organizacion la podran realizar los propios profesores de Etapa de

educacion Infantil.

e) En el caso de baja por enfermedad del coordinador de ciclo, los miembros
del mismo elegiran por consenso al nuevo coordinador, siendo el maestro
mas joven del ciclo quien ejerza de secretario levantando acta de la
sesidn. Si no se llegara a un consenso por los miembros del ciclo, sera el

Director quien nombre al nuevo coordinador.

3.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Art. 38.- En los Centros de Educacion Infantil y Primaria existira una Comisién de
Coordinacion Pedagogica. Esta comision, en nuestro Colegio, estara integrada, por el
Director/a, que sera su presidente, el jefe de estudios, los coordinadores de ciclo de
Educacion Infantil y de Internivel de Primaria, asi como el maestro Orientador,
perteneciente al E.O.E.P de Portillo. Actla como secretario el maestro/a de menor edad,

guien se encargara de realizar las actas de la misma en formato digital establecido.

Ademas, nuestro centro contara con un coordinador de Atencion a la diversidad que
también formard parte de la C.C.P. y a esta misma comision, asistird el maestro

coordinador de convivencia.

En cuanto a su composicion, en este Centro se contempla la posibilidad de incorporacién
de otros miembros que manifiesten su deseo de participar en las reuniones o en las que

sea necesaria su colaboracion, a las que asistiran con voz pero sin voto.

Sera este 6rgano, quien decida en ultima instancia sobre todas aquellas propuestas de la
organizacién educativa.
FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES:

En las reuniones mensuales se tratardn los temas que vayan surgiendo
puntualmente por lo que no habra un orden del dia preestablecido en fechas anteriores.

Cada sesién de la Comision comenzard con la lectura y aprobacion del acta de la
sesion anterior.

REUNIONES
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En los primeros dias de septiembre todas las que sean necesarias hasta elaborar

el calendario de todas las reuniones del curso y la Programacion General Anual. Al

menos habréa una mensual.

Las necesarias, al finalizar el curso, para evaluar los diferentes planes y realizar los

informe finales para la memoria.

Cuando surja un tema puntual. Si es preciso se suprimiran otras reuniones

programadas.

horas.

Las reuniones programadas seran preferiblemente los martes o jueves de 14 a 15

Art. 39.- Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica (LOMCE
Art. 49).

a)

b)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las

Programaciones Didacticas.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades

educativas especiales.

c) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las Programaciones

d)

f)

9)

h)

Didacticas.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores/as el plan para evaluar las Programaciones
Didéacticas, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucion del rendimiento escolar del centro y el proceso de
ensefanza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los propios 6rganos de
gobierno del centro o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.
Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de las Programaciones Didacticas y su posible modificacién, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo de centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones de los ciclos y la propuesta de organizacion de la orientacion
educativa y del plan de accion tutorial.

La C.C.P. se reunira con una periodicidad mensual con la temporalizacion
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)

k)

reflejada en el D. O. C. y en la P.G.A., pudiéndose celebrar sesiones
extraordinarias tanto a comienzo como al final de curso y en cuantas otras
situaciones se consideren necesarias.

La temporalizacion de las reuniones tendran en cuenta el horario del orientador y
profesores/as de P. T., A. L., Ed. Compensatoria y Exito Educativo, para
facilitarles la asistencia a la misma.

La C.C.P. establecerd durante el mes de septiembre y antes del inicio de las
actividades lectivas un calendario de actuaciones para el seguimiento y
evaluacion de las Programaciones Didacticas. Igualmente el orientador
presentara en la C.C.P. el borrador del Plan especifico de actuacion, para su
andlisis y valoracion, asi como la incorporacion de posibles enmiendas y
puntualizaciones para su aprobacion posterior por el Claustro y el Consejo

Escolar.

3.3.PROFESORADO (LOE v Orden Edu 1045/2007)

Art. 43.- Funciones del Profesorado (LOE. Articulo 91)

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacibn educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
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sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.
k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas en los propios centros.

l) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.
2. Los maestros, realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

3. Elegidos por el Claustro de profesores, los profesores representantes en el

Consejo Escolar, con el fin de tener informados a los profesores sobre los temas a

tratar en cada Consejo, y al mismo tiempo recoger informacion del propio Claustro

para aportar a los Consejos, debe fijar unas pautas de transmisién de informacion:

a) Dar a conocer el orden del dia de los Consejos antes de que estos se celebren.

b) Recoger informacion y sugerencias del profesorado.

c) Informar al profesorado de los acuerdos adoptados en los Consejos.
Art. 44.- El segundo ciclo de educacion infantil sera impartido por profesores con el titulo
de Maestro y la especialidad en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente y
podran ser apoyados, en su labor docente, por maestros de otras especialidades
cuando las ensefianzas impartidas lo requieran. El centro segun las necesidades del
servicio, podra hacer uso de las distintas habilitaciones del profesorado.
Art. 45.- Para impartir las enseflanzas de educacion primaria sera necesario tener el
titulo de Maestro de educacion primaria o el titulo de Grado equivalente, sin perjuicio de
la habilitacion de otras titulaciones universitarias que, a efectos de docencia pudiera
establecer el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades
Auténomas. El centro, segun las necesidades del servicio, podra hacer uso de las
distintas habilitaciones del profesorado.
Art. 46.- La educacion primaria sera impartida por maestros, que tendran competencia
docente en todas las areas de la etapa. Los centros docentes que impartan educacion
primaria deberan contar, como minimo, con un maestro por cada grupo de alumnos. La
ensefianza de la musica, de la educacion fisica, de las lenguas extranjeras o de aquellas
otras ensefianzas que se determinen, sera impartida por maestros que acrediten la
especializacion o cualificacion correspondiente.
Art. 47.- Los equipos directivos de los centros docentes, en el ambito de sus

competencias, estableceran las medidas organizativas que permitan la continuidad de

los maestros con el mismo grupo los tres cursos del internivel, siempre que dicho

31



RRI

C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

profesorado continte impartiendo la docencia en el centro y siempre que el claustro no

vote una opciodn contraria para ser incluida en la Propuesta Curricular.

Dentro de las Medidas Organizativas estaria la_Adscripcion _del profesorado a

ciclos, interniveles y grupos de alumnos, ésta, sera designada por el Director a

propuesta de la Jefatura de Estudios teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Se primard la continuidad con el grupo de alumnos dentro de un mismo ciclo, y la
asignacion se realizar4 atendiendo a la mayor antigiiedad en el Centro entre los

Interinos (se dara prioridad a la continuidad con el grupo de alumnos sobre el
status o antigiiedad del Profesorado)
Los profesores especialistas se adscribirdn a uno de los ciclos existentes, procurando en
lo posible concentrar su horario en un ciclo determinado.
Existe la posibilidad de alterar la continuidad con un grupo cuando un profesor, definitivo
en el Centro, quiera cambiar de ciclo y exista una vacante, producida por comisién de
servicios, concurso de traslados, jubilaciones o ceses u otras circunstancias en otro ciclo.
Teniendo en cuenta la estructura organizativa y el visto bueno del director
El maestro que un afio pueda perder su plaza en el ciclo, tendra prioridad para
permanecer en el mismo nivel o ciclo al producirse una vacante.
Caso de tener que adjudicarse tutoria a un profesor/a especialista se procurara que esta

recaiga sobre el que mas horas tenga con ese grupo de alumnos. Se completara horario

Medidas Organizativas, se dan en algunos ciclos, como en este momento en

Infantil, donde existe un profesor de apoyo al ciclo.

Para la eleccién de este profesor de apoyo se tendra en cuenta:

Horas de docencia que debe impartir. Tendran prioridad para ocupar este puesto
aquellos profesores que tengan una reduccion de horario en las horas lectivas de
docencia directa: por maternidad, componentes del E. Directivo, etc.

En los casos en que sea posible podra coincidir con la figura de coordinador de ciclo,

siempre que la persona no forme parte del E. Directivo y asi lo asuma el propio Ciclo.

1.
siguientes grupos de profesores:
a. Definitivos
b. Provisionales
c. Concursillo.
d
2.
3.
4.
5.
con areas distintas a las de su especialidad.
Otras
Educ.
a)
b)
c)

En determinados casos y atendiendo a las necesidades del Centro en la eleccion del
profesor de apoyo primara su habilitacién en Pedagogia Terapéutica (PT) con el fin de

cubrir las necesidades del alumnado de Educacion Infantil.

La duracién de este cargo se podria prolongar mientras coincidan en una misma persona

algunas de las circunstancias que aparecen sefialadas en el apartado a). De no existir nadie
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con estas caracteristicas el nombramiento sera anual.

Respetando el criterio de continuidad con el grupo de alumnos y no habiendo voluntarios
para la designacién del Apoyo y no concurriendo ninguno de los criterios anteriores, se tendra
en cuenta:

a) La profesora que haya desempefiado dicha funcién el menor nimero de veces.
b) Menor antigiiedad en el Centro.

¢) Menor antigliedad en el Cuerpo.

3.4.TUTORIAS (Orden Edu 1045/2007 v Orden EDU 519/2014)

Art. 48.- La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente y
seran competencia de todo el profesorado canalizada y coordinada a través del tutor.
Art. 49.- La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento
individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con
su evolucion académica.

Art. 50.- Los alumnos/as formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara un
tutor, designado por el director/a, a propuesta del jefe de estudios entre el profesorado
que imparta mas horas de docencia en el grupo.

Art. 51.- Cada grupo de alumnos tendra un tutor, que sera responsable de ese grupo,
sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera
preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales
a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, cuando algin miembro
del Equipo Directivo sea tutor, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con
el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Art. 52.- El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente.
En todo caso, el Equipo Directivo favorecerd la permanencia del mismo tutor en los
cursos de 1° a 3° y de 4° a 6°, pasando en el curso 2015/2016 de ciclo a internivel.

Art. 53.- EIl tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracion con sus
familias. Para ello, establecera a lo largo del curso escolar un numero minimo de tres
reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de
evaluacion trimestral, y una individual con los padres de cada alumno.

Art. 54.- Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
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orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la

colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a
los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

J) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Art. 55.- Los tutores se coordinaran entre si y seran coordinados por el Jefe de
estudios, manteniendo las reuniones de nivel que sean precisas, con la finalidad de que

la accién tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

Art. 56.- El profesor/a tutor/a ejercera las siguientes funciones (ROC):
a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial (P.A.T.) y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el
equipo de orientacién del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos/as de su grupo, junto con los

profesores/as especialistas, valorando conjuntamente situaciones concretas.

c) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

d) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar ante el resto
de profesores/as y equipo directivo en los problemas que se planteen.

e) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del grupo.

f) Informar a los padres/madres, a los profesores/as y a los alumnos/as del grupo
de todo aquello que les concierne, en relacién con las actividades docentes y
complementarias, y con el rendimiento académico.

g) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros/as y los padres/madres de
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h)

)

k)

los alumnos/as.

Atender y cuidar, junto con el resto de profesores/as del centro, a los alumnos/as
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Adoptar la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos/as de un
ciclo a otro, previo analisis de su competencia curricular y de los criterios de
evaluacion realizados en la C.C.P y los criterios de calificacion establecidos en la
Propuesta Curricular. Se tendran en cuenta, junto con la del tutor/a, las opiniones
de los profesores/as especialistas y del E.O.E.P. Todas estas informaciones se
trasladaran a los padres o tutores para hacer una valoracion conjunta y tomar la
decision mas favorable para el alumno/a.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo o a facilitarle los apoyos correspondientes.
Elaborar un informe escrito al finalizar el nivel e internivel, que formara parte de
los documentos del alumno/a y que sera referente al comenzar el curso siguiente.
Se valoraran aspectos académicos, relacionales y de comportamiento.

Informar trimestralmente por medio de un boletin, de la marcha académica de sus

alumnos/as en todos los niveles del centro (en infantil y primaria), boletin que se

recoqgera firmado por los padres.

m) Convocar a los padres/madres en el 1er. Trimestre en reunion informativa general

n)

del curso, y particularmente en cuantas situaciones sea necesario dar su
informacion y solicitar colaboracién en las tareas de ensefianza-aprendizaje.
El Jefe/a de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las

reuniones perioddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Art. 57.- En los niveles donde exista un area diferenciada del Curriculum, sera impartida

preferentemente por el maestro tutor. O lo que indique la normativa vigente.

3.5.EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL (Orden Edu 519/2014)

Art. 58.- Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que

imparten docencia en un mismo curso (desde 13 afios a 6° de Educacion Primaria).

Art.

59.- La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones

educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los

problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la

informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento

de las siguientes funciones:
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a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno

de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion
pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes
al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacion pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la

clase en cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de conducta

de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los maestros.

l) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacion.

Art. 60.- El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador
del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

Art. 61.- El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones
del coordinador seran las que designe el Equipo Directivo anualmente y podran ser

fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

3.6.EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL (Orden Edu 519/2014)

(Complementar y tener en cuenta todo lo aqui indicado con las funciones
organizativas de los equipos y coordinador de ciclo)

Art. 62.- Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en

los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara formado por
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los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 1°, 2° y 3° cursos y otro por los

coordinadores de los equipos docentes de nivel de 4° 5.° y 6.° cursos, pudiendo
incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas
de organizacion y funcionamiento del propio centro.

Art. 63.- Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y Vvalorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3° y 6° de educacion primaria, adoptando a partir de
los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.
d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagodgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacién pedagodgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

Art. 64.- Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos. (Art. 37-h del
R.R.L)

Art. 65.- El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las
funciones del coordinador estan fijados en este RRI y se complementaran con las fijadas

en los articulos del 30 al 37.

4. ALUMNADO

Art. 66.- PROCESO DE ADMISION Y DE ADSCRIPCION DEL ALUMNADO:
a) PROCESO DE ADMISION

La admision de los alumnos/as esta regulada por el Decreto 11/2013, de
14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado en centros docentes

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Este decreto
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b)

se desarrolla a través de la Orden EDU/178/2013. También se tomara en
consideracion el Decreto 23/2014 que, en sus disposiciones finales, modifica el
Decreto 11/2013.

Asi mismo se atendera la normativa que concrete el proceso de admisién, cuya
publicacién suele ser anual.

Cuando llega un alumno nuevo ya comenzado el curso, se le requerira la
documentacion necesaria y se le matriculara a la mayor brevedad posible. Si fuera
necesario el Centro se pondra en contacto con el Centro de procedencia del
alumno para pedirle toda la informacion académica del mismo.

Si por algun motivo algun alumno se fuera a vivir a otra localidad debera
comunicarlo en la Secretaria del Centro a la mayor brevedad para tramitarle la

correspondiente baja y preparar la documentacion oportuna para el nuevo centro.

Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares

del alumno.

PROCESO DE ADSCRIPCION

La adscripcion del alunado al centro y a las clases, vendra determinado como
norma general por orden alfabético, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Se repartirdn equitativamente entre los diferentes grupos de cada nivel a los

alumnos de minorias y acnees.

2. Los grupos deberan tener, en la medida de lo posible, la misma ratio. Se

empezardn a ajustar los grupos por orden alfabético. Teniendo en cuenta la
composicién de cada curso en cuanto al numero de alumnos con necesidades
educativas y otros repetidores de ciclos anteriores.

Se ajustaran los grupos segun las capacidades intelectuales, sociales, el
namero de nifios y niflas. Se tendra en cuenta el numero de repetidores y
accnes. Los tutores podran colaborar en la elaboracion de las listas de final de
ciclo, pero no en las listas de los alumnos cuando se crea una unidad nueva en

el centro.

3. Enla adscripcion de alumnos de infantil 3 afios se realizara de la siguiente

manera:
1°. Igualdad numérica de los grupos
2°. lgualdad de sexos (paridad entre nifios y nifias)

3°. Repartir alumnos de minorias
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4°, Repartir alumnos inmigrantes

5°. Repartir alumnos con necesidades educativas

6°. Separar a mellizos/gemelos, hermanos o primos siempre que sea posible

7°. No coincidencia de nombres, siempre que sea posible

8°. Intentar igualar los nifios nacidos a final de afio, para que no coincidan

muchos nifios de final de afios en una clase.
En el caso de alumnos repetidores o alumnos que se incorporen al centro una
vez comenzado el curso la adscripcién al grupo se realizard de la siguiente
manera:

1°. Adscripcion al aula que menor numero de alumnos tenga en ese

momento

2°. Valorar los alumnos de minorias, necesidades...
Los alumnos que soliciten ser matriculados en el centro después del comienzo
de curso seran incluidos en el grupo de nivel con menos alumnos. Podra
tenerse en cuenta las opiniones del equipo de nivel para modificar estos
criterios y sera el Equipo Directivo quien decida oido el nivel, si lo estima
necesario.
En la medida de lo posible, se procurara primar la continuidad de los alumnos
dentro del mismo grupo durante al menos todo un mismo ciclo/internivel,
siempre gque no se den circunstancias pedagdgicas que aconsejen algun tipo de
cambio. En este caso, si el Equipo Directivo lo considera, sera la Comision
Pedagodgica la que decida al respecto, habiendo oido a los profesores
implicados.
En caso de que lleguen a un mismo curso dos 0 mas hermanos como norma se
les adscribira a grupos diferentes. La decisién la tomara el Centro valorando las
opiniones de los padres.
La escolarizacion de los alumnos extranjeros se realizara en funcion de su
edad, salvo que presente un desfase superior a dos afios 0 tenga
desconocimiento del idioma. Caso de superar el desfase, se incorporara al
grupo correspondiente a su edad.
Caso de reagrupamiento de cursos se tendrdn en cuenta los criterios
establecidos en este apartado y si fuera necesario el Equipo Directivo delegara
en los tutores y el equipo de nivel o en la Comision de Coordinacion

Pedagdgica.
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10.Solo promocionaran los alumnos que hayan superado los criterios de

promocion de ciclo segun aparece en el PE y los criterios de calificacion de la

Propuesta Curricular.

11.Consideramos que el reagrupamiento de los alumnos al finalizar ciclo es un

instrumento pedagdgico que busca la plena formacion como individuos

sociales. Mediante su integracién en distintos grupos, ayuda al alumnado a

adquirir competencias en las relaciones sociales y le prepara para su futura

vida como ciudadano:

Empuja al nifio a abrirse a nuevos comparieros.

Mejora sus habilidades sociales al obligarle a establecer nuevas
relaciones.

Se solucionan situaciones de rivalidad personal, que en otro caso se
arrastrarian durante los nueve afios de escolarizacion en el Centro.

Por igual motivo se acaban con situaciones de dependencia que inciden
negativamente en el alumnado mas débil.

A lo largo de su vida escolar conoce a los demas comparieros de su mismo
nivel, enriqueciéndose con nuevas amistades.

Se disgregan grupos con conductas disruptivas en el aula, las cuales
inciden muy negativamente en la disciplina y rendimientos académicos del
aula.

Se soluciona la coincidencia en la misma aula de varios alumnos con
necesidades educativas debida a nuevas escolarizaciones.

Se suaviza el impacto de la repeticion de curso en un alumnado
acostumbrado a cambios de comparieros.

Se acaban con situaciones de comparacion de resultados entre hermanos,
familiares, comparieros de guarderia...

Se mejoran los resultados de los nii@s que prestan demasiada atencién a
compafieros durante las clases por diversas razones: amigos de siempre,
a los lideres, al que “mola”... No se trata de destruir amistades, se trata de
aprovechar al maximo los periodos lectivos y dejar para el horario
extraescolar estas situaciones.

Se modera la rivalidad entre grupos del mismo nivel, sobre todo en cursos
superiores.

Se prepara al alumno para el salto al IES, donde forman grupos nuevos
con alumnado de otros Centros y no suelen coincidir con muchos de sus

antiguos compaferos.
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Al final de cada curso se reuniran los tutores de 5 afios y 3° de Primaria junto
con los especialistas de nivel y si fuera necesario, algin miembro del Equipo
Directivo para realizar estos agrupamientos.

Los padres y profesores no podran poner impedimentos a esta distribucion. Podra
haber excepciones en alguno de los cursos o Interniveles, cuando previo informe del
equipo de orientacién o de atencién a la diversidad, previa audiencia del equipo de nivel,
donde el equipo directivo podra re-adscribir las aulas de un determinado nivel.

c) Los criterios para llevar a cabo estos reagrupamientos son los siguientes:
1. Reparto equitativo de ratio

2. Que la distribucion de nifios y nifias en cada grupo sea equilibrada

3. Que en cada grupo haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio,
evitando la concentracion de los nacidos al principio o al final del afio
(sobre todo en el paso a 1°).

Reparto equitativo de alumn@s ACNEES y ANCES

Reparto equitativo de alumn@s resto de ATDI

Reparto equitativo de alumn@s repetidores

Reparto equitativo de alumn@s con conductas disruptivas

Reparto equitativo de alumn@s que reciben apoyo del profesorado

© © N o 0 &

Que no coincidan alumn@s de la misma familia (hermanos, primos...)
evitando que los hermanos mellizos o gemelos estén en el mismo aula,
pretendiendo con ello romper posibles lazos de dependencia.
10.Que, en la medida de lo posible, no coincidan en la misma clase nin@
con el mismo nombre.
11.EIl resto de alumnado: Se hara dos uUnicos listados: alumnos y alumnas
de cada clase, asignandoles un numero por orden alfabético. Se saca un
namero al azar y ese el primer alumno, se van escogiendo de 3 en 3y
se van asignando la letra A, B o C (por este orden)
Art. 67.- Los alumnos del CEIP “ALVAR FANEZ”, ayudados de los maestros del
centro, deben  cumplir las siguientes normas de convivencia. Ademas, Los
tutores informaréan, al comienzo de curso y las veces que sean necesarias, a los

alumnos de la obligacion de seguir estas normas:

1. Observar puntualidad a las entradas y salidas. No se puede entrar en las clases
pasados 5 minutos de la entrada ordinaria, por lo que se debera esperar hasta la

siguiente hora para poder entrar en su aula.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Mostrar la debida correccion en el atuendo personal y limpieza en su persona y
trabajos.

Se cuidaran los buenos modales, saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas, peticion de favores.

Aceptar a todos sus compafieros y colaborar con ellos en la realizacion de trabajos
en grupo o en todas las actividades formativas. No estan permitidas las rifias, los
insultos ni pegarse con los comparieros.

Comunicar, por escrito, ante el Tutor correspondiente las salidas del colegio,
durante el horario escolar. El alumno solo podra salir del Centro durante el horario
escolar si va acompafiado por una persona mayor. Los alumnos de Primaria
Solamente podran entrar y salir del Centro a las horas en punto (10:00, 11:00,
12:00 y la ultima hora de entrada y salida sera las 12.30). En Educacion Infantil s6lo
se podra entrar o salir a la hora del recreo (12:00). Excepto si el alumno tiene
meédico a primera hora que se incorporara a las 10.00 horas.

Justificar, por escrito, al Tutor las faltas de asistencia.

Hablar con respeto de los compafieros, padres y profesores.

Durante el recreo fomentara las amistades jugando con todos sus compaferos v,
en caso de pelea acudira a los profesores que vigilan el patio, en vez de tomarse
la revancha por su mano.

Dialogar con los profesores para esclarecer problemas del aula o del Centro.
Colaborara con sus compafieros y los maestros en las tareas educativas.

Realizara las actividades que manden los maestros tanto en clase como en casa.
Asistira a clase con todos los Utiles de trabajo: libros, cuadernos, lapiceros...
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades escolares. Cuando a
algun nifio se le olvida material no se podra entregar al personal del centro para
gue se lo entregue al alumno. Ya que queremos inculcar la responsabilidad y la
autonomia desde casa.

El alumno se desplazarse por el edificio con correccion, sin correr y sin dar gritos
gue moleste a los comparfieros que estan trabajando en las demas aulas. Por ello,
las salidas que se realicen durante el horario escolar a otras aulas para realizar
otras actividades, se realizara en silencio y en orden y siempre bajo la vigilancia
del profesor especialista.

No se pueden utilizar en el recinto escolar, bicicletas, patines, patinetes... ni meter
animales domésticos.

Los alumnos mantendran el mayor respeto por el edificio, instalaciones y material

del Centro y repondran el material que hayan deteriorado bien sea por negligencia,
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al realizar acciones prohibidas, o voluntariamente.

16. Respetaran la decoracion, murales y trabajos expuestos tanto en las aulas como en
las espacios comunes.

17.Los maestros no se hacen cargo de los objetos de valor (balones, cromos, o
juguetes) que los nifios traigan a la escuela.

18. En las actividades complementarias (excursiones o salidas) queda a criterio del
nivel el que los alumnos lleven dinero, cAmaras de fotos u otros objetos.

19. Queda totalmente prohibido dar nada a los nifios a través de la verja durante los
recreos. El patio es para que los nifios jueguen con sus comparieros.

20. Fijados los criterios de evaluacion por nivel, cada maestro tendra libertad para
evaluar segun las normas establecidas en cada clase al principio de curso. Siempre
con arreglo a las programaciones y a la legislacion vigente.

21. El maestro-tutor podra decidir en funcién del comportamiento, falta de trabajo
diario, la asistencia 0 participacibn en actividades extraescolares o0
complementarias de los alumnos

22. Existe un Libro de Registro de malos comportamientos en el recreo (incluirlo). Este
libro esta en Jefatura de Estudios y en él se registraran los comportamientos
disruptivos ocurridos durante el recreo.

Art. 68.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL AULA. Lo fundamental para el buen
desarrollo de la clase es que el alumno trabaje y respete el momento de trabajo del
compafiero. Para ello es necesario el orden y la disciplina en el aula.

1. La disciplina se ha de fundamentar en factores materiales, personales y de
organizacién del trabajo para lograr un mejor rendimiento y educaciéon de los
alumnos. Para ello:

2. Se distribuird y utilizara el material escolar de forma racional.

3. Los alumnos colaboraran, en la medida de sus posibilidades, en la ordenacion,
clasificacion, distribucion y conservacion del material de uso comun y dejaran
limpio y ordenado tanto el material escolar que utilizan del colegio como el suyo
propio.

4. Los alumnos procuraran, en la medida de sus posibilidades, dar un aspecto
agradable y acogedor del aula respectiva: decoracién, limpieza, orden...

5. En el aula se fomentara el desarrollo de la cooperacion y el comparfierismo. Para
poder trabajar en comun el alumno tiene que ser disciplinado y el profesor debera
mantener el orden para favorecer el rendimiento de todos.

6. No esta permitido tomar el bocadillo, chicle, pipas... Si por las inclemencias del

tiempo, los alumnos no pudieran salir al patio, se les permitira tomar el bocadillo en
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la clase.

7. El alumno respetara el turno de trabajo de los demas comparieros saliendo a los
servicios, salvo urgencias, a las horas sefialadas.

8. En el aula y en el Centro no se permite el uso de mdviles para los alumnos,
consolas u otro material electronico que no esté relacionado con la actividad
académica.

9. Se respetara el turno de palabra, se mantendra un tono de voz moderado.

10. Se respetardn los objetos personales de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

11. Cuando salgan de clase deberan dejar el material personal recogido, y no dejar
nada olvidado, ya que no se permitira el acceso a nadie una vez que los alumnos
hayan salido del colegio.

12. Esta prohibida la entrada a las aulas, a todos los efectos, a cualquier persona, sin
la debida autorizacién de la Direccidn o profesor que esté impartiendo la clase
correspondiente.

13. Durante el recreo no puede quedar ningun nifio en las aulas si no esta bajo la
vigilancia de un profesor. Tampoco pueden entrar a los servicios, a no ser que sea
estrictamente necesario. Si los alumnos necesitan ir al servicio durante la hora del
recreo, lo haran en los servicios establecidos para ello (los servicios del patio)

14. En Educacion Infantil los dias de lluvia, nieve o viento cuando los nifios no puedan
salir al patio se seguira el turno de patio que estaba establecido. Se agruparan a los
nifios del mismo nivel en un aula para ver un video.

Art. 69.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE CLASE:
Si en 5° y 6° de Primaria, el equipo directivo decidiera que ha de haber delegados de
clase tendrian estas funciones:
a) Representar a los alumnos de su clase recogiendo las inquietudes y sugerencias
de los alumnos.
b) Colaborar con el tutor/a en la organizacién del aula.
c) Elevar ante el Tutor cuantas sugerencias haya por parte de los alumnos.
d) Informar a los alumnos de los temas tratados con los profesores o miembros del
Equipo Directivo.
e) Comparecer ante la comisién de Convivencia, si fuese solicitado, para informar
sobre la convivencia en clase.
f) Reunirse con el Jefe de Estudios para tratar aspectos relacionados con la

convivencia o cualquier otro tema relacionado con el Centro.

44



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
5. PERSONAL DOCENTE

5.1. DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 70.- El personal docente del Centro tiene derecho a reunion y manifestacion,
siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes, y en
cualquier caso, de acuerdo con lo que disponga la legislacion vigente.
Art. 71.- A la libertad de ensefianza, teniendo como limite la Constitucion y las leyes
generales de Educacion y ajustandose siempre al Proyecto Educativo de Centro.
Art. 72.- Derecho a ser respetado en su dignidad personal y docente por todos los
miembros de la comunidad educativa.
Art. 73.- Los maestros/as del Centro tienen derecho a elegir y ser elegidos como
miembros del Consejo Escolar.
Art. 74.- Derecho de ser candidato a director en las condiciones marcadas por la
legislacion vigente.
Art. 75.- Derecho a ser elegido para los distintos cargos unipersonales del Centro.
Art. 76.- Derecho a participar en los proyectos y actividades que por su nivel le
correspondan.
Art. 77.- Derecho a participar en la organizacion del Centro a través de los érganos
correspondientes, en todos los planes y programas del mismo, asi como intervenir en

todas aquellas actividades que las necesidades de servicio del centro lo permitan.

5.2.DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE
Art. 78.- Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.
Art. 79.- Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, Equipos de Ciclo/Internivel,
Comisién de Coordinacion Pedagdgica y cualquier otra comision de la que forme parte,
ademas de aceptar los cargos académicos docentes para los que fuera designado y
cumplir el régimen de dedicacién que exige el servicio.
Art. 80.- Asistencia puntual al Centro, debiendo comunicar su ausencia por escrito al
Jefe/a de Estudios siempre que sea prevista de antemano, y si es imprevista
comunicarlo a Jefatura a la mayor brevedad posible, presentando la correspondiente
justificacion, de acuerdo a la normativa vigente.
Art. 81.- En caso de ausencia prevista, el maestro/a debera dejar programadas las
actividades correspondientes a su clase para los dias de ausencia.
Art. 82.- Realizar las programaciones legalmente establecidas, en coordinacion con el

resto de profesores/as de nivel, ciclo e internivel.

Art. 83.- Elaborar una memoria de actividades al finalizar el curso, en colaboracion con
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el resto de profesores del Ciclo.

Art. 84.- Tomar parte de la vigilancia de recreos segun el horario y turnos establecidos
por los coordinadores de internivel/ciclo en coordinacion con la Jefatura de Estudios,
segun la normativa vigente.

Art. 85.- Responsabilizarse de la vigilancia y cuidado de los alumnos/as durante las
salidas del Centro para realizar actividades extraescolares.

Art. 86.- Realizar la evaluacion de los alumnos/as en la forma establecida en la
propuesta curricular y en las Programaciones Didacticas.

Art. 87.- Es obligatorio cumplir el horario personal, ademas de llevar a cabo todas las
actividades docentes que le correspondan y que hayan sido establecidas en la
Programacion General Anual.

Art. 88.- Hacerse cargo de las clases, en caso de ausencia de algin maestro/a,
conforme al horario establecido por la jefatura de estudios.

Art. 89.- Elaborar el plan de actividades para aquellos alumnos/as que a causa de algun
accidente, enfermedad prolongada, suspension temporal de asistencia al aula, etc... No
pudieran asistir a clase.

Art. 90.- Cualquier otra actividad que reglamentariamente le encomiende la Direccién
del centro o la Jefatura de Estudios.

Art. 91.- Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en la medida que le afecta.

6. PERSONAL NO DOCENTE

Art. 92.- Se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente y los convenios colectivos
para el personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn.
En la actualidad el Centro cuenta como personal no docente con:
e Una conserje (que depende del Ayuntamiento de Iscar)
e Una Auxiliar Administrativa
e Una fisioterapeuta ( que comparte actividad con otros centros de la zona y
cada curso lo determina la Administracion Educativa)
¢ Un Ayudante Técnico Educativo, (ATE - Cuidadora) a jornada completa.
e Ademas, contamos con el Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagdgica. (E.O.E.P).

La Ayudante Técnico Educativo y la_Fisioterapeuta a efectos de calendario,

horarios y funciones se rigen por el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la

Administracion General de Castilla y Ledn. Y se elaborard el horario de forma anual,
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segun la normativa, recibidas las indicaciones de la Direccion Provincial a principio de

curso y teniendo en cuenta todas y cada una de las funciones propias de este personal,
asi como, los horarios que tienen que desarrollar se negociaran a principio de cada curso
su calendario y horarios de modo que se compatibilicen los intereses de los trabajadores
y los del Centro.

A principio de cada curso se debe enviar el calendario y horarios de este personal
firmado por ambas partes (trabajador y direccion del Centro); si no existiera acuerdo
intervendran la Administracion Educativa.

La direccion del centro, podra disponer del horario del personal laboral segun las

necesidades y en las tareas que se estimen convenientes.

En cuanto a la Auxiliar Administrativa del Centro sefialar que se rige por la Ley de

la Funcién Publica de 7/2005, de 24 de mayo, normas derivadas de ella o0 modificaciones
de la misma, como Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Ademas, en el centro, existen servicios externos contratados que tienen personal

adscrito, estos son: Comedor Escolar, Madrugadores, Limpieza, etc... Con un convenio

regulador propio y que realizan las funciones propias de sus puestos. En caso de
conflicto, se procurard el consenso, de no ser asi, decidira sobre el mismo, el
ayuntamiento o la direccién del centro.

Sin obviar lo estipulado en la R.P.T. de la Junta de Castilla y Ledn y teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, ademas de lo que estipule la direccién, dejamos por

escrito algunas de las funciones del personal no docente:

FUNCIONES DEL CONSERJE:

Es el trabajador/a que realiza labores de custodia, informacion y control de la

unidad Funcional de trabajo (COLEGIO), depende del ayuntamiento. Sus funciones, entre
otras, serian:

- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales, controlando las
puertas de acceso; dando cuenta de los desperfectos o alteraciones que se
observen.

- Controlar la entrada de las personas ajenas a la unidad Funcional, y
atender, informar, orientar e indicar la Unidad u Oficina a la que deben
dirigirse, acompafnandoles si fuera preciso.

- Custodiar las llaves del Centro de trabajo.

- Recibir y distribuir los documentos, correspondencia y objetos oficiales que,
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a tales efectos, le sean encomendados.

Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras y
encuadernadoras para la realizacion de trabajos oficiales, cuando sean
autorizados para ello por el director.

Efectuar la apertura o cierre de puertas y accesos dentro de su jornada de
trabajo.

Realizar los encargos oficiales relacionados con sus funciones dentro y
fuera del edificio, facilitAndose el trasporte, ya sea publico o privado.
Atender las pequefas centralitas telefénicas siempre que no le ocupe
permanentemente.

Realizar, dentro de las dependencias del Centro, los traslados menores de
material, mobiliario y enseres, que fuesen necesarios, siempre que por sus
dimensione, volumen, peso y plazo para su realizaciéon, no exijan de un
esfuerzo excesivo.

Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones

en archivos, bibliotecas, almacenes, elevadores, etc.

FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Es el trabajador que, bajo la dependencia del encargado de la gestion

administrativa (secretario y director del centro). Realiza actividades elementales

administrativas inherentes al trabajo de la oficina, mecanografia, taquigrafia, reprografia,

ofimética, informética y despachos de la unidad Funcional en la que esta adscrito

(colegio), siendo sus funciones las siguientes:

Atender a padres de alumnos y publico en general en el horario establecido.
Redactar y mecanografiar y correspondencia de tramite.

Registro de entrada y salida de correspondencia.

Transcripcion de estadillos, fichas, impresos, matriculas, becas, etc...
Catalogacion y clasificacion de documentos.

Transcripcién de escritos oficiales, certificados y estadisticas.

Manejo digital e impreso de ficheros de alumnos, padres y personal.
Tramitacion de toda la documentacion del centro.

Cualquier otro que en el ambito de su competencia delegue el Equipo

Directivo.

FUNCIONES DE LA FISIOTERAPEUTA:
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Son trabajadores del centro escolar, bajo la dependencia del encargado de la

gestion administrativa (secretario y director del centro), y sus funciones principales serian:

- Elaborar y llevar a cabo el programa de recuperacion y/o habilitacion fisica
especifica e individual que necesitan los alumnos a fin de conseguir el
méaximo desarrollo de sus posibilidades motrices para mejorar la calidad de
vida y gozar de un aprendizaje mas normalizado.

- Valorar el tipo y grado de especificidad de las necesidades educativas de
los alumnos/as con disminuciones motrices, indicando las modificaciones
gue se deberan de realizar en el entorno fisico y en el mobiliario, como por
ejemplo, adaptando sillas y mesas para la correcta colocacion del nifio/a.

- Informar y coordinar con el maestro tutor y si es necesario con otros
especialistas (logopeda, psicomotricista, profesora de musica.) para que
conozcan los objetivos propuestos en el area de fisioterapia y para, en su
caso, marcar pautas de actuacion ante algunos aspectos del control motor y
manejo que puedan hacer para colaborar en la consecucion de los
objetivos.

o TIPOS DE INTERVENCION
- La intervencion de la fisioterapeuta es de dos tipos, directa o indirecta,

segun se apliquen las estrategias de trabajo personalmente sobre el nifio o
bien se den orientaciones a todos los profesionales implicados en su
proceso educativo, a padres.

o INTERVENCION DIRECTA

La intervencion directa incluye diversas actuaciones:

(o]

Sesiones de tratamiento fisioterapico individualizado, ya sea en el aula (rincon
de fisioterapia) o en la sala multisensorial.

Valoracion de la higiene postural de los alumnos/as con la intencién de mejorar
su postura. Mediante la confeccién de las adaptaciones necesarias (asientos
pélvicos), uso de mobiliario adaptado, técnicas que facilitan la alineacion
postural (plano inclinado, bipedestadores.) y otros elementos complementarios
(cufas, cojines, cinchas).

Supervision y control de los dispositivos ortopédicos que utilizan los
alumnos/as: férulas, corseés, ortesis plantares., asi como ayudas técnicas para

el desplazamiento: sillas de ruedas, andadores.

49



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
o Valoraciones fisioterapéuticas. Con el objeto de detectar de forma precoz

diferentes alteraciones ortopédicas y/o trastornos en la evoluciébn motriz, se

lleva a cabo un seguimiento y control del desarrollo motor y postural.

= INTERVENCION INDIRECTA:

o Revisiones de coordinacion con el profesorado tutor y/o con otros profesionales
del centro para realizar un intercambio de informacion sobre la evaluacion,
programacion y generalizacion de algunos aprendizajes realizados en las
diferentes areas.

o Reuniones con los padres de los alumnos/as en las que se solicite nuestra
presencia con el objetivo de pedir su colaboracion para que refuercen el trabajo
gue se esta llevando a cabo durante las sesiones, asesorarles en la eleccion de
distintas ayudas técnicas.

o Realizacion de informes, consultas y requerimientos dirigidos a otros
profesionales ajenos al centro, como traumatélogos, rehabilitadores,
neurdlogos, técnicos ortopedas, etc.

o Asesoramiento y orientacion para los distintos profesionales que intervienen
con los niflos fuera de la escuela, como en residencias y centros
ocupacionales, realizando en algunos casos informes fisioterapicos para dar

pautas posturales, consejos para el manejo del nifio.

FUNCIONES DEL AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (A.T.E.)

Nueva denominacién de la categoria de cuidador/a. Es el/la trabajador/a que, bajo

la supervision del inmediato superior (secretario o director del centro), presta servicios de
asistencias, atencion y formacion del alumno, colaborando en la ejecucion de las
actividades de aquellos, y actuando en coordinacion con los demas componentes del
equipo educativo, asi como contribuyendo al desarrollo de la relacion afectiva y de
socializacion.

En el caso de haber méas de un trabajador en este puesto en el colegio, las aulas,
tareas y funciones se repartiran al principio del curso escolar con la presencia de un
miembro del equipo directivo y el/la coordinador/a de Atencién a la diversidad, atendiendo

a la antigiiedad en el colegio. Sus funciones serian:

o Controlar y atender la higiene personal del alumno, durante su estancia en el

colegio.
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con
los profesionales, correspondientes programas de habitos basicos,
alimentacion, vestido y control de esfinteres.

Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de
actividad, entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el
desplazamiento autonomo del alumno, realizando el traslado del alumno entre
las dependencias del Colegio.

Acompafamiento en la ruta escolar, de aquellos alumnos de n.e.e., que por sus
caracteristicas de no autonomia precisen la presencia de un ATE.

Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos
alumnos en los periodos de recreo y descanso, excursiones, etc..., procurando
una. adecuada relacién con el resto.

Colaborar con los demas componentes del Equipo Educativo en la elaboracién
y ejecucion de la P.G.A., A.C.s., actividades y proyectos de Centros, etc.

Asistir y estimular al alumno en la adquisicion de habitos de la vida diaria que
no pueda realizar solo, instruyéndole en el uso y manejo de los dUtiles y
servicios en general.

Dar de comer o suministrar la alimentacién a los alumnos o residentes que no
puedan hacerlo por si mismos, salvo en casos que requieran cuidados
especiales de tipo médico-sanitario.

Cuidar el comportamiento y atender las necesidades del alumno o residente
durante las comidas. Incluso en el servicio de comedor.

Consultar la informacion y documentacién existente en el Centro que repercuta
en una mejor atencion al alumno y desempefio de su labor.

En ausencia del A.T.S., administracion de medicamentos orales y tépicos,
previamente prescritos por personal especializado con autorizacion de los
padres o tutores y la comunicacién escrita del Director del Centro.

Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los
alumnos con N.E.E. que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de la

labor desarrollada.

EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA (EOEP):

o

Las funciones de la Orientadora vy del Trabajador Social (Profesor Técnico de

Servicios a la Comunidad) estan marcadas en la Resolucién 30 de Abril de 1996
de la Direccion General de Renovacion Pedagdgica por la que se dictan

instrucciones sobre el funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y
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Psicopedagdgica (BOE 13 mayo 1996) y las instrucciones que la Direccion

Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Leon de Valladolid concrete
para cada curso escolar. Su responsabilidad se concreta en:

1. Evaluacion psicopedagogica y elaboracion de informes de los alumnos que lo
requieran.

2. Realizaciéon de dictamenes de escolarizacion de alumnos ACNEAES que finalizan
la etapa de Educacion Primaria o que inician su escolarizacion en este Centro.

3. Coordinacion y supervision de la atencion a alumnos atendidos por la Profesora
de PT y de AL.

4. Atencion a las familias y promocién de la cooperacion entre las familias y el
Centro.

5. Definicion de criterios y procedimientos para la adopcion de medidas de atencion
a la diversidad y asesoramiento al profesorado para la prevencion de problemas
de aprendizaje.

6. Apoyo especializado en los procesos de elaboracion, desarrollo, evaluacion y
revision de los Proyectos Curriculares de Etapa (Programaciones Didacticas) a
través de la participacion en la Comision de Coordinacion Pedagogica.

7. Puesta en marcha del Plan de Absentismo Escolar.

8. Colaboraciébn con otras instituciones para el intercambio de informacion y

actuaciones conjuntas a los alumnos y/o sus familias.

El Equipo de Orientacién — atencion a la diversidad se reunira al menos una vez a la
semana o cuantas veces se fije en la PGA de cada curso escolar pudiendo coincidir con
las fijadas para las reuniones de Ciclo. Ademas se puede reunir siempre que se
considere necesario adaptando los horarios de las tutorias y de |@s profesores de
apoyo.

El Trabajador Social colaborard con el colegio aportando los informes pertinentes
para que el alumnado que lo necesite pueda solicitar ayudas sociales (becas, libros,

comedor, etc.).

TITULO SEGUNDO:

RECURSOS MATERIALES

1. INSTALACIONES

1.1. NORMAS GENERALES DE USO DE LAS INSTALACIONES
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Art. 93.- Todas las dependencias del Centro podran ser utilizadas por los maestros/as en

las condiciones establecidas en este Reglamento y con los fines descritos en el Proyecto
Educativo del Centro. El uso comun de las aulas de clase lo determinar4 cada
ciclo/internivel, segun la Programacion General Anual.
Art. 94.- En caso de peticion de uso de las dependencias del Centro por parte de
entidades publicas o privadas sin animo de lucro, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:
o No entorpeceran en ningun caso la marcha normal de funcionamiento del
Centro.
o Deberan comunicarlo por escrito, email u otro medio a la direccion del
Colegio con antelacion suficiente. Si se tratara de reuniones urgentes
bastara la comunicacion verbal.

o El Equipo Directivo determinard si precisa la autorizacion expresa del
Consejo Escolar vistos los fines que se persiguen.

o El Consejo Escolar conoceré las reuniones que se celebran en el Colegio y
los fines a que van destinadas y en su caso las autorizara.

o Los usuarios se comprometen a dejar las instalaciones, mobiliario y material
en perfecto estado de uso.

o Entodo caso, se ajustara a la normativa vigente.
Art. 95.- Por ser el Colegio la sede de la A. M. P. A., a esta asociacion se le proporcionara
un espacio para su utilizacion como sede, para los fines que se describen en sus propios
estatutos y dentro de la legalidad vigente.
Art. 96.- EL uso de las aulas y las demas dependencias del Centro por parte de los
alumnos/as, se hara siempre bajo la responsabilidad de un maestro/a.
Art. 97.- Los alumnos/as entraran y saldran de las aulas, pasillos y patios de forma
ordenada y responsable, siendo el maestro/a correspondiente, quien controlara estas
situaciones, acompafiandolos si fuera necesario.

Art. 98.- Las salidas individuales de los alumnos/as del recinto escolar en cualquier

momento de la jornada escolar, podran hacerse exclusivamente con los padres o familiar
allegado. Como caso excepcional podran salir al Centro Médico previa autorizacion del
responsable del patio, tutor/a o0 monitoras del comedor, y una vez confirmado que precisa
tal servicio y solamente en horas de recreo, teniendo el alumno/a que ir acompafado del
padre, tutor/a o monitor. Los padres u acompafantes deberan quedar constancia de que

recogen al nifio en una hoja de firmas ubicada en secretaria y volver a firmar al regreso (si

fuera el caso que volviera otra vez al Centro). En esta hoja de firmas deberan completar
su nombre, DNI, el nombre y curso del alumno, la hora a la que se le llevan y la hora a la
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que le vuelven a dejar si fuese el caso. No podran volver al centro mas tarde de la

finalizacion del recreo (12:30 h) EXCEPTO, revisiones/vacunaciones masivas.
1.2. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS

1.2.1. LAS AULAS

Art. 99. Las Aulas se distribuirdn a principio de curso segun el nimero de alumnos/as y la
edad. En el caso de que en el centro haya personas con dificultades motoricas u otras que
asi lo requiriesen, se les asignaran, en la medida de lo posible, las aulas que tengan
menos barreras arquitectonicas.

En Educacién Infantil, las aulas del piso de abajo quedaran reservadas para los alumnos

de 3 afos. Los alumnos de 4 afios y 5 afios quedaran ubicados en la parte de arriba del
primer y segundo edificio respectivamente.

Las clases del ASCE en la planta baja del segundo edificio.

En Educacién Primaria la planta baja queda reservada para los alumnos de primero y

segundo de primaria. Los alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto quedaran ubicados
en la parte de arriba del edificio principal.

Asi, se dispone que los alumnos de 1° y 2° de E. Primaria permaneceran en la

misma aula. Los de 3° y 4° en otra distinta de la segunda planta (3° con un tutor y 4° con
otro) y el alumnado de 5° y 6° ocuparan las aulas con armario de informética (Red XXI).
Art. 100. La jefatura de Estudios coordinara el uso del espacio. Una vez asignado, con
caracter general, el uso de los espacios, cualquier alteracion solicitada por el profesorado
sera siempre discrecional.
Art. 101. Los espacios no seran discriminatorios, no se pueden reservar para ningun
grupo, maestro, ni permitir que nadie se apropie de ellos. Ademas, las aulas y el
mobiliario no son de ningun grupo o maestro/a. Por lo que en caso de duda, Jefatura de
Estudios o Direccion decidiran sobre la ocupacién o asignacion de los mismos.

1.2.2. ESPACIOS DE USO COMUN
PATIOS

Art. 102.- El Centro dispone de varios patios. En el Edificio de Ed. Infantil hay un patio de
arena y espacios de juego compartido con un espacio donde actualmente esta la caldera
de biomasa. Una parte del patio no es utilizable por los nifios en horario lectivo (la parte

del edificio del comedor), aunque si se puede utilizar en horario de comedor.

En Ed. Primaria hay un patio grande, con pistas de futbol y baloncesto y columpios. Parte

del patio estd asfaltado y parte es de arena. En el patio estan pintados juegos
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tradicionales (chapas, pisa chitas...) El patio, al ser muy grande, esta dividido por zonas

para que los alumnos mas mayores no se mezclen con los mas pequefios. Hay zonas
para los alumnos de 1° y 2° de Primaria, otra para los alumnos de 3° y 4° de Primaria y
otra para los alumnos de 5° y 6° de Primaria. Los maestros encargados de la vigilancia,

seran los que velaran por su cumplimiento.

Articulo 103.- El patio del Edificio de Ed. Infantil lo utilizan los alumnos de Infantil y ASCE.
El Patio de Ed. Primaria lo utilizan todos los alumnos de Primaria.

e Tanto el patio de Infantil como el patio de Primaria seran vigilados en los recreos
por los profesores/as que corresponda segun las ratios establecidas.

e Los turnos de vigilancia de recreos en el patio los confeccionaran los coordinadores
de internivel, seran supervisados por el Jefe de Estudios y estaran expuestos en
lugar visible.

e En dias de lluvia, nieve,...0 siempre que la meteorologia sea desfavorable, los
alumnos permanecerdn en su aulas y los tutores serdn los encargados de la
vigilancia de su clase con el apoyo de todos los especialistas. En Ed. Infantil se
visionara una pelicula por niveles.

e Todos los maestros/as del turno de vigilancia del recreo saldran inmediatamente al

patio nada mas sonar el timbre, acompafiando en su salida de forma ordenada al
alumnado con el que se encuentren en la sesién anterior al recreo.

e Cuando un profesor no pueda hacer su turno de vigilancia, si fuera posible, avisara
e intentard cambiar con otro compafiero. Por ello, ha de existir un orden de

sustituciones de patios que han de elaborar el coordinador junto con el equipo de

internivel, y expuesto en lugar visible.

Articulo 104. Ningun alumno podra salir fuera del recinto escolar sin expreso
consentimiento de los profesores que lo vigilan. No saltaran la pared y/o abrirdn la puerta
en busca del balon si éste sale del patio, seran los profesores/as los encargados de
recuperar el balén.

Articulo 105. No se permitira la entrada del patio a las aulas en horario de recreo. Es
importante que los alumnos no estén solos en ningun momento, incluyendo estos
momentos de recreo. Los tutores/as o especialistas seran los responsables de los
alumnos que por cualquier motivo, permanezcan en cualquier dependencia interior del
Centro en horario de recreo, debiendo estar siempre acompafnados por aquéllos.

Articulo 106. Los alumnos haran uso de los servicios que se ubican en el patio y siempre
vigilados por algun profesor. En Infantil podran entrar siempre que lo deseen y siempre

controlados por una maestra.

Articulo 107. No se permitira el uso de balones de reglamento o0 aquellos que, por su
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dureza o consistencia, puedan ser peligrosos para la integridad fisica del alumnado. Seran

los maestros de patio, con la colaboracion del resto de docentes, los encargados de velar

por el cumplimiento de esta norma.

PASILLOS Y ESCALERA:

Art. 108.- En las entradas y salidas los pasillos y la escalera seran vigilados por el
profesorado, para evitar aglomeraciones y posibles accidentes, se trabajara diariamente
con los alumnos habitos para su correcta utilizacion.

Art. 109.- No deberd permanecer ningun alumno en los pasillos en horas de clase. Si

excepcionalmente si se hiciera, seréa con la puerta abierta y con vigilancia del maestro.

BIBLIOTECA Y AUDIOVISUALES:
Art. 110.- Los maestros/as encargados de audiovisuales y de la biblioteca elaboraran un

horario al comienzo del curso de utilizacion de estas dependencias, bajo la supervision del
Jefe/a de Estudios. La Biblioteca vieja (Salas de Actos), también puede ser utilizada por

Madrugadores.

El uso de la Sala de Informética estarA ocupado esencialmente por los apoyos de
Educacion Infantil. Relazandose el resto del horario, en funcion de esta ocupacion.

Art. 111.- Los horarios de utilizacion de dependencias estaran a disposicion de todos los
maestros/as. En el caso de que alguien quisiera utilizar estas dependencias fuera del
tiempo que le corresponde en el horario establecido, se pondra de acuerdo con el
maestro/a que le corresponde en ese momento.

Todos los libros que se saquen de la biblioteca, quedaran anotados de la manera habitual,

tal y como dispongan los encargados de biblioteca.

FERIAL

Art. 112. Los especialistas de Educacion fisica seran los responsables directos del Ferial,
asi como de la conservacion del material ubicado en el mismo. Cualquier profesor/a que
deba utilizar tanto el ferial como el material que esta en el mismo se responsabilizara ante

los especialistas de E. Fisica de la utilizacion y conservacion.

GIMNASIO Y SALA DE PSICOMOTRICIDAD
Art. 113.- Todo el profesorado de Educacién Fisica puede utilizar el Gimnasio del edificio

principal. A principio de curso se elaborara un horario para que todos los alumnos tengan
una sesion en el gimnasio y otra en el ferial.
Los alumnos de Ed. Infantil utilizaran la sala de Psicomotricidad que esta ubicada en el

edificio del comedor. El profesorado que haga uso de estas aulas, sera responsable de
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todo el material que esta en el mismo, de su uso y conservacion.

2. MATERIAL DEL CENTRO

Art. 114.- Existird un inventario actualizado de todo el material y mobiliario existente en el

Centro. El Secretario/a sera el responsable de mantenerlo al dia.

Art. 115.- Los tutores/as, profesores/as de Educacion Fisica, especialistas de inglés,
especialistas de Musica, encargados de la Biblioteca y de los medios audiovisuales, serén
responsables de elaborar un inventario de sus respectivas clases o material a su cargo al
comenzar cada curso escolar y durante el mismo, actualizarlo, y comunicaran las
variaciones al Secretario.

Art. 116.- El inventario de las distintas dependencias estara a disposicién de todos los
maestros/as. Al finalizar el curso escolar, se dejara una hoja del inventario pegada en la
puerta de cada aula, entregando copia de la misma al secretario.

Art. 117.- Los Equipos de Ciclo/Internivel y los maestros/as especialistas elaboraran una
relacion de material didactico que necesiten al principio de curso o a lo largo del mismo.
El Equipo Directivo, oido el Claustro y estudio de CCP, decidird la prioridad de este
material y la compra del mismao.

Art. 118.- El material comun, tal como material de oficina, papel, etc., sera adquirido por el
Equipo Directivo. El secretario llevara su control.

Art. 119.- El control y vigilancia del material se hara por los tutores/as, profesores/as de
Educacion Fisica, especialistas de inglés, especialistas de Mdusica, encargados de la
Biblioteca y de audiovisuales en sus respectivas secciones y las bajas se comunicaran al
Secretario, el cual sera responsable del resto del material y comunicar las bajas a la
Direccién Provincial.

Art. 120.- Cuando sea necesario el uso de algun tipo de material se comunicara al
responsable correspondiente para su control, y se comprometera el usuario a devolverlo

con la mayor brevedad posible.

3. SEGURIDAD

3.1. NORMAS GENERALES

Articulo 121.- Cuando se produzca un_accidente de un alumno/a, bien en clase o

en los recreos, y puesto que el centro carece de personal sanitario, se actuara de la
siguiente forma:

a) atencion al alumno/a accidentado/a por parte del maestro/a que se
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encuentre con €l en ese momento, prestandole los cuidados oportunos.

b) Si la lesion, se considerase que podria ser mas seria, se intentara
localizar a la familia a través del teléfono de contacto facilitado para que
se hagan cargo de su hijo/a lo antes posible.

c) En caso de lesion grave o de urgencia se solicitara ayuda sanitaria
avisando al Centro de Salud o se procedera como en una Emergencia
(112).

I. En ningln caso y bajo ningln concepto, excepto urgencia vital, No se
suministrard medicamento alguno alos alumnos/as por el profesorado.

Il. La falta de asistencia al coleqgio por enfermedad o accidente del alumno/a debe

estar justificada debidamente.

Articulo 122.- En las salidas de actividades complementarias o extraescolares, fuera
del centro, cada grupo de alumnos/as irA acompafiado del suficiente nimero de
profesores/as para garantizar la seguridad de aquéllos. Estas, se realizaran previa
autorizacion de padres/madres o tutores legales. Y siempre deberan de constar de

forma expresa en la P.G.A.

3.2. PLAN DE EVACUACION

Art. 123.- En nuestro Proyecto Educativo figura la puesta en marcha de un Plan de
Seguridad y Evacuacion. La Junta de Castilla y Ledn envia un Proyecto de Medidas
de Emergencia nivel Ill. Se analizé con los representantes de la Junta y el Claustro
los nombramientos correspondientes para llevarlo a efecto. Dicho plan, se actualiza
cada afio en un claustro en el primer trimestre.

Art. 124.- Se hara un ensayo de evacuacion anual, antes de concluir el primer
trimestre, tomando referencias y remitiéndolo a la Direccion provincial de Valladolid,
siguiendo el citado plan o en su defecto, el nuevo Proyecto.

Art. 125.- El Director/a y el Consejo Escolar pondran todos los medios para eliminar
cualquier tipo de obstaculos tanto en material como en instalaciones que supongan un
riesgo para los alumnos/as y de un modo muy especial en los patios, comunicandolo
al ayuntamiento, propietario del centro escolar.

Art. 126.- Se abriran las puertas de acceso a la calle para favorecer las entradas y
salidas del alumnado. Estas se cerraran 5 minutos después de sonar el timbre. La
A.T.E. se hara cargo del alumnado del transporte y les ayudaran en el
desplazamiento, subida y bajada del autobus, y acompafiamiento en el trayecto.
Como se establece en sus funciones.

Art. 127.- El Equipo Directivo velard por el perfecto estado de los extintores
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(revisiones, ubicacion, etc.), comunicando cualquier necesidad al Ayuntamiento, quien

es el encargado de su mantenimiento.
Art. 128.- Se considera momento de riesgo la salida del alumnado de Educacién
Infantil y los mas pequefios de Educacion Primaria, acompafiandoles y ayudandoles
en todo momento, hasta la puerta.

3.3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION, TRAMITACION Y _NOTIFICACION DE

ACCIDENTES DE TRABAJO Y _EN_ACTO DE SERVICIO. Trabajadores del
centro.

Art. 129.- Se establece un procedimiento de aplicacion en todo el ambito de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn a todos los accidentes de
trabajo o en acto de servicio, con baja o sin baja médica, producidos tanto en el
colectivo de empleados publicos acogidos al Régimen General de la Seguridad Social
como al del Mutualismo Administrativo gestionado por MUFACE. Dicho procedimiento
viene reflejado en el documento: “PROCEDIMIENTO DE ACTUACION,
TRAMITACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y EN ACTO DE
SERVICIO” recibido en el Colegio en octubre de 2015 por parte de la Junta de Castilla

y Leon, a través de la Delegacion Territorial de Valladolid.

ASISTENCIA AL ACCIDENTADO:

Art. 130.- Cuando se produzca un accidente de trabajo en el propio centro, el maestro
o cualquier otra persona del centro que estuviera presente en ese momento, adoptara
segun la gravedad del mismo, las siguientes acciones:
1. Atender con los medios disponibles al trabajador accidentado en el centro.
2. Posteriormente los accidentados que estén acogidos al Régimen General de
la Seguridad Social se personaran en la Mutua de Accidentes de Trabajo

vigente en ese momento, con el Volante de Solicitud de Asistencia

cumplimentado por el Jefe/a de Estudios y/o Director. Si no fuera posible
llevar este documento, se tendrd que presentar la tarjeta de la Seguridad
Social, el DNI o cualquier otro documento que le identifique e identifique a qué
empresa pertenece.
Los accidentados acogidos al mutualismo administrativo se personaran en el
Centro Asistencial de su cuadro médico.
Art. 131.- Cuando se produzca un accidente de trabajo grave en el propio centro, se
trasladara al accidentado al centro sanitario mas proximo por el medio que en el

momento se estime oportuno, coche, taxi, etc. O avisando al Servicio de Emergencias
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112.

Una vez atendido el accidentado en el centro asistencial, a éste se le proporcionara

un Parte de Asistencia / Informe de Urgencias.

COMUNICACION DEL ACCIDENTE

Art. 132.- Si el accidente se ha producido en el Centro el Director y/o Jefe/a de
Estudios , comunicara el hecho, en un plazo menor a 24 horas, a través del Parte

Interno_de Comunicacion de Accidente , por triplicado ejemplar, dando traslado del

mismo a:
- Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de las Delegaciones Territoriales
o Servicios de Prevencion del area de salud en el ambito de la Gerencia
Regional de Salud.
- Direccion Provincial de Educacion, Area de Personal e Inspector/a Médica.
La comunicacion podra ser telefénica, dejando constancia por correo ordinario, correo
electronico, fax o a través de la aplicacion informética a desarrollar.
En los casos de accidentes graves o muy graves que causen fallecimiento del
trabajador, y en aquellos que afecten a mas de cuatro trabajadores la comunicacion

serd inmediata.

TRAMITACION Y NOTIFICACION:

Art.133.- Si el profesor/a sélo falta el dia del accidente y no causa baja, el maestro
aportara el Parte de Asistencia dado por el centro asistencial, a la Direccién Provincial

de Educacion, Area de Servicio de Personal.
Art. 134.- Si el maestro causa baja, el servicio médico de la mutua le facilitara su

Parte Médico de Baja, por duplicado destinando una copia al Trabajador y la otra para

entregar al Area de Personal de la Direccion Provincial de Educacion.

3.4. PLANES DE ACTUACION ANTE ENFERMEDADES, ALERGIAS Y
OTROS PLANES DE CENTRO. (Ver Anexos V, VI, VIl y VIII)

Art. 135.- GRIPE “A”. (Anexo V)
Art. 136.- PLAN DE LA “DIABETES”. (Anexo VI)
Art. 137.- PLAN DE ALERGIAS. (Anexo VII)
Art. 138.- OTROS PLANES. (Anexo VIII)
A. Situaciones por Intimidacion y Seguimiento de posible caso de Acoso
Escolar.

B. Procedimiento General de Actuaciones para Alumnado con alteraciones
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del comportamiento.

TITULO TERCERO:
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTAESCOLARES

Art. 139.- La relacién y organizacion de actividades extraescolares y complementarias se
elaborara por el Equipo Directivo, recogiendo las propuestas del Claustro, de los Equipos
de Ciclo/Internivel y de los representantes de los padres/madres de los alumnos/as en el
Consejo Escolar. Seran informadas o aprobadas por el propio Consejo Escolar, segun la
norma, como parte integrante de la Programacion General Anual.

Art. 140.- Si a lo largo del curso surgiese la posibilidad de realizar alguna actividad
extraescolar o complementaria no incluida en la Programacion General Anual, esta, se
sometera a informacion y aprobacién del Consejo Escolar.

Art. 141.- Se consideran actividades extraescolares las realizadas fuera del recinto
escolar.

1. CRITERIOS DE CARACTER GENERAL

Art. 142.- Deberan formar parte de la Programacion General Anual.

Art. 143.- Cuando alguna actividad no se encuentre en la Programacion General Anual,

los maestro/as de los grupos afectados se reuniran con el/la Jefe de Estudios para

determinar la viabilidad de la misma. Y si se toma en consideracion, debera ser aprobada

por el Consejo Escolar.

Art. 144.- Cada ciclo/internivel programarda sus salidas al comienzo del curso, o si surgen

durante el mismo, determinando el niumero de maestros/as que participan, duracién y

planificacion de la atencién y actividades a realizar por los alumnos/as que no van a acudir

a las mismas.

Se podran realizar salidas al entorno mas préximo en las que solo se pedird autorizacion

al alumno a principio de curso. De tal forma que se puedan realizar salidas cercanas (en

la localidad: casco urbano o término municipal andando) sin necesidad de tener que pedir

autorizaciones cada vez que se vayan a realizar.

Art. 145.- Los profesores/as acompafantes seran preferentemente los tutores/as o los

especialistas que impartan clases al grupo de alumnos/as que realicen la salida. En toda

salida iran los profesores que la ratio sefiale, y si se estima conveniente podria

acompanfar algun padre. Se tratard de hacer una salida didactica en horario lectivo para

visitar lugares cercanos del municipio y de interés cultural.

Art. 146.- Al finalizar el curso cada ciclo programara, si lo consideran oportuno, una salida
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extraescolar fuera de horario lectivo y mas alejado del entorno.

Si la salida concluyera mas alla de las 17°° horas, el equipo directivo, oido e informado el
claustro, podra decidir de manera anual, en funcion de los presupuestos y la disponibilidad

de dinero en cuenta la dieta a aplicar en dichas salidas para cada maestro

Art. 147.- Las salidas extraescolares seran financiadas por los padres/madres de los
alumnos/as, pudiendo en algun caso, y si consideran oportuno, colaborar

econdémicamente la A. M. P. A. del centro o cualquier otra institucion u O.N.G. del entorno.

Con el fin de operativizar los cobros v pagos de las salidas, se tendran en consideracion

estos aspectos:

a) Seran los coordinadores de Internivel o coordinadores de ciclo, una vez tengan
todo el dinero recaudado de todos los niveles quienes custodiaran el dinero de la

salida.
b) Realizaran el ingreso en la cuenta establecida a tal efecto con el AMPA.

c) Pagardn mediante cheque bancario, custodiando las facturas de los servicios
contratados en una carpeta/archivador del internivel, para su seguimiento y control.

d) En el caso de ser solo una excursion de nivel, sera el coordinador del mismo quien
realice las operaciones anteriores.

Art. 148.- Se recabara informacion para procurar que los lugares de visita cuenten con
monitores/as con el objeto de enriquecer la salida y rentabilizarla al maximo.
Art. 149.- Para cualquier salida fuera del entorno, traeran inexcusablemente permiso
escrito de los padres/madres o tutores, sin el cual no podran salir del Colegio bajo ningun
concepto.
Art. 150.- Los profesores/as que acompafien a los alumnos/as en las salidas, son
responsables de ellos para recoger, supervisar y archivar las autorizaciones escritas para
la misma, debiendo notificar con antelacion suficiente al Jefe de Estudios la relacion de
alumnos/as a su cargo que efectuaran la salida para enviarla a la Direccion Provincial de
Educacion, las horas de salida y regreso, y la relacion de alumnos/as que permaneceran
en el Centro, junto con las actividades que estos realizaran durante la salida. Ademas
seran los encargados de custodiar el dinero, bien entregandolo en secretaria o bien
ingresandolo en la cuenta bancaria existente para tales efectos junto con un miembro del
Equipo Directivo. Siguiendo los procedimientos que se recogen en el articulo 144.
Art. 151.- En la Jefatura de Estudios existirA un modelo de autorizacion de salidas, siendo
este, preferentemente, el modelo a utilizar. Si bien, los ciclos / Interniveles pueden

elaborar su modelo de salida ajustado a sus intereses.
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2. CRITERIOS PARA LAS SALIDAS

Art. 152.- Se procurara relacionar la edad cronologica de los alumnos/as con los
desplazamientos a realizar.
a) Juntando preferentemente niveles y cursos mas proximos. O Interniveles
completos.
b) Las salidas podran ser de pago o gratuitas.
c) Quedaran bien diferenciadas a la hora de la asistencia a las mismas. Y la
justificacion de la falta por parte del maestro tutor.
Art. 153.- Se estudiaran adecuadamente las propuestas del Centro y las aportadas por los
padres/madres para seleccionar las mas adaptadas a cada nivel.
Art. 154.- Se tendran en cuenta las posibilidades que ofrece la comarca, la provincia y la
Comunidad como preferentes para el conocimiento de los alumnos/as.
Al tiempo que los niveles, ciclos e Interniveles, trataran de establecer una lista de salidas

escalonadas por curso, para no repetirse, al menos a lo largo de la etapa.

TITULO CUARTO: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1. COMEDOR ESCOLAR

1.1. NORMATIVA REGULADORA

Conforme a las conclusiones de la Comision de Seguimiento de Comedores
Escolares de la provincia de Valladolid, celebrada el 5 de septiembre de 2012 recibidas
por este Centro via correo electrénico el viernes, 7 de septiembre de 2012 se incluye en
este RRI el sometimiento de los usuarios del servicio de comedor escolar al régimen
disciplinario del centro. Durante el transcurso del servicio de comedor escolar los
comensales estaran sujetos al cumplimiento de los mismos deberes y obligaciones que
durante las actividades docentes del centro, aplicandose lo establecido en el Real
Decreto 732/1995, de 5 de mayo, y Decreto 51/2007, ambos referentes a los Derechos y
Deberes de los Alumnos; y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

El servicio de comedor se rige por la orden EDU/1752/2003, de 19 de
Diciembre, modificada por la Orden EDU/551/2005 de 26 de Abril y por la Instruccion
de 29 de Septiembre, que desarrolla aspectos de la Orden EDU/1752/2003 de 19 de
Diciembre y Completada con la Instruccion del 1 de septiembre de 2006 relativa al
funcionamiento extraordinario del servicio de comedor escolar.

También se atendera a lo dispuesto en la Orden EDU 524/2006, tendente no
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s6lo a simplificar el sistema de las prestaciones de gratuidad del servicio de comedor,

sino también a ampliar el servicio a los meses de septiembre y junio con el animo de
lograr la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Del mismo modo, se regula este servicio con la Orden EDU/509/2007, de 19

de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1752/2003.

Asi mismo, las principales caracteristicas del “comedor escolar’ vienen
recogidas en el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el Servicio
Publico de Comedor Escolar en la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Orden
EDU/693/2008 de 29 de abril que lo desarrolla y en los Pliegos de Prescripciones
Técnicas que han de regir la prestacion del servicio publico de Comedor Escolar.

Se tendra en cuenta también la Correccion de errores de la Orden
EDU/693/2008, publicados en el B.O.C.YL. Numero 107, de 5 de junio de 2008. Y
todo lo dispuesto en la ORDEN EDU/748/2016, de 19 de agosto, por la que se
modifica la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el
Decreto 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de

comedor escolar.

1.2. ORGANIZACION GENERAL

Art. 155.- El servicio del Comedor escolar comprendera el almuerzo de mediodia y la
atencién a los alumnos/as durante el mismo y en los periodos de recreo anterior y
posterior, si los hubiere.

Art. 156.- El Servicio del Comedor se prestara con caracter preceptivo como
complemento a la educacién y garantiza la prestacién gratuita del Servicio a los
alumnos/as escolarizados en centros publicos en los niveles de ensefianza
obligatorios, en Ed. Infantil, Ed. Primaria y Ed. Especial que estén obligados a
desplazarse fuera de su localidad de residencia, por inexistencia del nivel educativo
correspondiente dentro de su zona de escolarizacion, y sean beneficiarios del
trasporte escolar.

Art. 157.- Igualmente garantiza la prestacion gratuita total o parcial a los alumnos/as
gue se encuentren en una situacion economica y socio-familiar desfavorable (Art. 8-
Orden EDU/1752/2003 y Art. 20-EDU/693/2008). Previo informe de CEAS de Iscar o
trabajador social del centro, y una vez aprobado por el consejo escolar.

Art. 158.- El Servicio del Comedor funcionara con caracter ordinario desde el primer
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dia lectivo del mes de septiembre hasta el ultimo dia lectivo del mes de junio

conforme al calendario escolar aprobado anualmente por la Administracion. La
prestacion extraordinaria del servicio de comedor escolar, para facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar, comprendera el mes de junio, cuando asi se acuerde por
mayoria del consejo escolar del centro y previa coordinaciéon con el servicio
complementario de transporte escolar (Art. 16 — Orden EDU/693/2008).

1.3. PLAN DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE
COMEDOR

1.3.1. Plan anual de Funcionamiento (Articulo 15 — Decreto 20/2008)

Art. 159.- La empresa concesionaria del servicio de comedor escolar elaborara un
plan anual de funcionamiento que contendra los siguientes objetivos:
a) Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacién e higiene en la
infancia y adolescencia.
b) Desarrollar la adquisicidon de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia
y correcto uso y conservacion de los utiles del comedor.
c) Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los comparieros, prestando
especial atencidén a los mas pequefos y en las labores de puesta y recogida

del servicio.

d) Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.
e) Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan al
desarrollo psicolégico, social y afectivo de los alumnos.
f) Desarrollar actividades que fomenten actitudes de ayuda y colaboracién entre
los compafieros, prestando especial atencién a los mas pequefios.
g) Desarrollar actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al desarrollo
de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.
Art. 160.- El Consejo Escolar o en su caso, el director del centro, previa presentacion
por parte de la empresa concesionaria del servicio de comedor, aprobara el plan

anual de funcionamiento, que pasara a ser parte integrante de la Programacion

General Anual del centro.

Art. 161.- La aprobacion del plan de funcionamiento del servicio de comedor se
entendera otorgada para el curso escolar y renovado automaticamente si no varian
las circunstancias determinantes de aquélla.

Art. 162.- La direccion del centro, delegara en los encargados del servicio de

comedor, quien informarad a los padres y madres del plan de funcionamiento del
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servicio de comedor escolar, antes del inicio del curso.

Ademas de lo expuesto, a principio del curso el centro entregara a las familias
una hoja informativa sobre las normas de funcionamiento del comedor tanto para los
alumnos como para sus familias (Anexo X). En ella se hara referencia a horarios,
cancelaciones de comedor, comportamiento de alumnos, pagos de comedor, posibles

sanciones, etc.

1.3.2. Competencias de los Organos del Centro y Funciones del
Personal vinculado al Servicio del Comedor.
(Capitulo 11l — Decreto 20/2008)

Art. 163.- Son 6rganos competentes para garantizar el correcto funcionamiento del
servicio de comedor escolar en el centro: el Director, la Secretaria y el Consejo
Escolar.

Art. 164.- Corresponde al Director del centro:

a) Dirigir y coordinar el servicio.

b) Elaborar, con el equipo directivo y los encargados del servicio de comedor, el
plan anual de funcionamiento del servicio como parte de la programacion
general anual del centro.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo.

d) Velar por el cumplimiento de este Decreto y de las disposiciones que se
dicten en su desarrollo, asi como de las normas sobre sanidad, seguridad e
higiene, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
administracion sanitaria.

Art. 165.- Corresponde a la Secretaria del centro:

a) Ordenar el régimen economico del comedor escolar, conforme a las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

b) Ejercer cuantas funciones le delegue el Director del centro.

Art. 166.- Corresponde al Consejo Escolar:
a) Aprobar el plan de funcionamiento del servicio de comedor
b) Proponer al Director del centro la implantacion de cuantas medidas

contribuyan a mejorar la prestacion global del servicio.

c) Aprobar la concesion de ayudas al alumnado con necesidades, segun informe
del equipo directivo y solicitud de la consejeria de educacion.
Art. 167.- Responsable de comedor escolar:

a) En todos los comedores escolares habra un responsable de comedor escolar
66




RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
gue velara por el cumplimiento de las directrices que para el buen

funcionamiento del comedor escolar establezca la autoridad educativa,
colaborard con el Director y la Secretaria de centro en el desarrollo de las
funciones que tienen encomendadas en esta materia, atendera las peticiones
de los padres o tutores de los usuarios del servicio y realizara cuantas otras
funciones le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

b) Las funciones de responsable de comedor seran ejercidas por personal que
aporte el concesionario del servicio.

Art. 168.- Funciones del responsable de comedor escolar (Art. 2 Orden
EDU/693/2008)

1 El responsable de comedor escolar ejercera, ademas de las funciones de cuidador
a las que se refiere el articulo 104 del presente plan, las siguientes:

a) Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas
de los cuidadores y garantizando la apertura del servicio en el horario
aprobado.

b) Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los

comensales habituales como de los esporadicos.

c) Controlar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y
gue el menaje se encuentre en un estado idéneo de utilizacién.

d) Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e
informado a padres y usuarios.

e) Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos que, bajo prescripcion
facultativa, precisen un régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera
sido previa y adecuadamente comunicado.

f) Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo con la normativa vigente.

2 Los responsables de comedor escolar realizaran su actividad en los periodos de
servicio establecidos en el plan de funcionamiento aprobado por el Consejo Escolar
del centro.
3. El/la responsable de comedor se encargard, junto con la direccion del centro, de
elaborar un carnet de comedor por familia. En él figurara la foto del alumno mas
pequeio, su nombre y dos apellidos, firma del padre/madre/tutor y la firma del director
autorizandolo.

Para recoger estos datos, el responsable de comedor entregara una solicitud a las

familias conforme al modelo establecido en el anexo Il de este reglamento. El mismo
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se encargara de recogerlo o en su defecto sera la secretaria del colegio el otro lugar

donde se pueda entregar dicho documento.
Art. 169.- Cuidadores y personal de atencion a los alumnos/as.

1. - En el comedor escolar habra cuidadores y, en su caso, personal de atencion a
los alumnos que, bajo las directrices del Director del centro, directamente o a
través del responsable de comedor, atenderdn a los usuarios del comedor,
especialmente a los alumnos de educacion infantil y velaran por el cumplimiento
del presente plan de funcionamiento del comedor.

2. -Con caracter preferente ejercera las funciones de cuidador el personal
docente que voluntariamente lo solicite. Este personal tendra derecho al uso
gratuito del servicio de comedor y a una gratificacibn por servicios
extraordinarios que se establecera por la Consejeria competente.

3. -Cuando el numero de docentes a los que se le ha asignado la funcion de
cuidador sea inferior a las ratios que se sefialan en el apartado siguiente de
este articulo, ejercera estas funciones el personal que aporte la empresa
concesionaria.

4. - El nimero de cuidadores en el servicio de comedor y en los periodos de
tiempo libre anteriores y posteriores sera el siguiente:

a Un cuidador por cada 25 alumnos comensales o fraccion superior a 15
de educacion primaria.

b. Un cuidador por cada 15 alumnos comensales o fraccion superior a 10
de educacion infantil.

Las fracciones inferiores a las sefialadas en las anteriores ratios, se
acumularan a la etapa educativa inmediatamente inferior. A efectos del computo de
cuidadores, el responsable de comedor se entendera como uno de ellos.

Art. 170.- Funciones de los cuidadores del comedor escolar (Art. 5 — Orden
EDU/693/2008). Como norma general se tendra en cuenta la normativa que regula el

funcionamiento del Comedor Escolar.

Los cuidadores del comedor escolar tendran las siguientes funciones:

a) Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesite
la colaboracion y soporte de una persona adulta en las actividades de

alimentacion y aseo.

b) Conforme a lo dispuesto en este RRI en el apartado relativo al personal no
docente, los Auxiliares Técnicos Educativos acomparfiaran a los alumnos de
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c)
d)

e)

f)

Educacion especial que lo requieran y en todo caso a los que pertenezcan
al aula sustitutoria de compensacion educativa (ASCE).

Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

Acompafiar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del
comedor escolar, teniendo especial cuidado con el alumnado de educacién
infantil.

Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta
satisfactoria en aquellos alumnos que precisen mayor tiempo.

Proporcionar orientaciones en materia de educacién para la salud y
adquisicion de habitos sociales, realizando actividades en los periodos
anterior y posterior al uso del servicio de comedor, reflejando su dimension
educativa. Las actividades deberan estar previamente aprobadas por el
Consejo Escolar del centro y se incluirdn en el plan anual del centro.

Ademas de las funciones establecidas en la normativa vigente, que sirven de

marco a las actuaciones reflejadas en el presente plan, las cuidadoras de comedor

cumpliran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Tendran la maxima presencia fisica en todas las actividades realizadas en
el patio y en el comedor.

Las cuidadoras dispondran de una lista de alumnos/as comensales con su
direccion, numero de teléfono y curso al que pertenecen. Ademas
dispondran también de un listado de asistencia que se actualizara
mensualmente en coordinacion con la secretaria del Centro.

Informaran a la Direccidn, a través de la Responsable de comedor, de los
incidentes mas relevantes y de las circunstancias que los han producido. Y
ademas lo registraran todo con fecha y hora en el libro de registro del
comedor creado a tal efecto.

Evitaran juegos y reuniones en los servicios para garantizar el buen uso de
los mismos.

Comprobaran que en los servicios no queden grifos abiertos, toallas en el
suelo, agua esparcida, papel higiénico tirado, etc.

Procuraran que la zona de los columpios y juegos infantiles sean utilizados
por los mas pequefios y la del campo de futbol de arena por los mas
mayores.

Podran utilizar otras dependencias del Centro (sala de psicomotricidad,

biblioteca...) para realizar actividades de animacion, siempre controladas
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por una o mas cuidadoras.

h) El plan de animacion ladico-didactico lo presentara la empresa o en su
defecto sus cuidadores, a principio de curso para su aprobacion por el
Consejo Escolar. Dicho Consejo podra proponer actividades, siempre y
cuando las considere de interés general del Centro, debiendo ser
consensuadas con la empresa.

i) Desarrollaran las actividades de animacion propuestas y aprobadas por el
Consejo Escolar.

i) No permitirAdn que los alumno/as salgan del patio sin autorizacion y siempre
estaran acompafados por un cuidador. Entregaran a los nifios solamente a
sus padres o a las personas en quien deleguen si es que ensefian el carnet
del comedor y en él figura su d.n.i. Podran permitir que los comensales
salgan solos previa autorizacion de sus padres y de la direccion del centro
tal y como figura en el apartado 1.3.4 de este reglamento.

k) Evitaran que los alumnos/as practiquen juegos ofensivos y peligrosos para
los demas o para si mismos.

l) Tomaran las medidas necesarias en caso de accidente o enfermedad: cura
en el Centro, traslado al Centro de Salud y avisar a los padres si fuese

necesario a través de la encargada del comedor.

Art. 171.- Las actividades programadas deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) No se haran con cargo a los presupuestos del Centro los materiales
empleados en ellas.
b) Pueden utilizarse locales especificos y materiales del Centro, previa
autorizacion del Consejo Escolar y de los responsables de dicho material.
c) Las actividades seran de caracter voluntario para los alumnos/as en todo caso
se contara con la presencia fisica de algun cuidador/a que les animard a su

participacion y siempre cumpliendo la programacion presentada

1.3.3. Derechos y Obligaciones de los Usuarios (Capitulo V —
Decreto 20/2008)
Art. 172.- Usuarios del Comedor escolar.
1. -Tendran la condicion de usuarios de comedor escolar, los alumnos de
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria con competencias

en materia de educacion y el personal docente y no docente vinculado al
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centro, que estén autorizados para el uso del servicio.

2. - La autorizacion se entiende concedida de forma implicita a los siguientes
colectivos:

e A alumnos escolarizados en centros publicos en los niveles de educaciéon
primaria y educacion infantil que estén obligados a desplazarse fuera de su
municipio de residencia y sean beneficiarios del servicio de transporte
escolar.

¢ Al personal docente que tenga la condicion de cuidador.

3. -El resto de colectivos no incluidos en el apartado anterior requerira, para el
uso del comedor, autorizacion del Director del centro. En el caso de que
hubiera méas solicitudes que plazas de comedor, se atendera en la concesién
de las autorizaciones el orden dispuesto en el articulo 16.3 del Decreto
20/2008.

Art. 173.- Derechos de los usuarios.
a) Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.

b) Recibir una alimentacion especial en el caso de los alumnos que asi lo
requieran.
¢) Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietético-nutricional
de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la Administracion.
d) Recibir la debida atencion de los cuidadores.
e) Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre
anteriores y posteriores a la hora de la alimentacion.
Art. 174.- Obligaciones de los usuarios.
a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacion expresa.
b) Respetar los horarios establecidos: comidas, entradas, salidas, etc.
c) Cumplir las normas higiénicas.
d) Cuidar el material del comedor escolar.
e) Permanecer en el centro durante el horario de comida.
f) Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el
servicio del comedor.
g) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la
Administracion.
1. Ademas de los derechos y obligaciones expresados en los articulos anteriores,
los alumnos/as comensales deberan contemplar las siguientes actuaciones en el uso y
disfrute del servicio:

a) Dentro del marco pedagoégico que debe tener el comedor escolar, los
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alumnos/as comensales tienen la obligacion de comer de todo en mayor o
menor medida, motivandoles adecuadamente para que prueben todos los
alimentos y vayan mejorando dia a dia sus habitos alimenticios.

b) Pueden repetir el segundo plato si lo desean, siempre que hayan comido total
o0 parcialmente el primero.

c) Tendran en cuenta cada dia las normas de higiene y el lavado de manos

antes de entrar en el comedor.

d) Aquellos comensales que necesiten un mend especial presentaran un
justificante médico que lo avale, y se le elaborara el menu prescrito.

e) Los alumnos/as no pueden levantarse, ni salir del comedor hasta haber
terminado toda la comida.

f) Adoptaran la postura correcta en el comedor y utilizardn adecuadamente los
cubiertos, siendo ayudados, fundamentalmente los mas pequefios, por las
cuidadoras.

g) Utilizaran el tono de voz necesario que les permita comunicarse y hablar entre
ellos sin vocear.

h) Se dirigirdn a la cocinera, cuidadoras, compaferos y maestros con respeto,
buenos modales y educacion.

i) Ocuparan la misma mesa todos los dias que les habra sido asignada
previamente por el/la responsable del comedor para favorecer el mejor control
de cada grupo por parte de las cuidadoras. En cualquier momento y a criterio
de el/la responsable del comedor, se podra apartar a algin alumno de su
mesa grupo de referencia si constituye un beneficio tanto para él como para
el resto de comensales. El cambio de sitio sera indefinido y respondera al
criterio de el/la responsable del comedor.

j) Haran caso en cada momento a las recomendaciones y sugerencias de
las cuidadoras que son las responsables de ellos tanto en el comedor
como en los patios. EI comportamiento se regird por un sistema de
puntos que obedecera a las normas que aparecen en el punto 2 de este
apartado 1.3.3. Si es necesario, las cuidadoras, adoptardn medidas de
control que consistiran en:

- Amonestacion verbal por parte de la cuidadora.
-Amonestacion verbal por parte de la cuidadora y anotacion de una

“cruz roja” en la casilla del alumno.

- Anotacion en el registro de puntos.
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- Aviso a la Responsable de comedor y ésta a la Direccion.

- Anotacién de conflictos en el Cuadernillo de Incidencias. En el caso de

que los conflictos se consideren graves o0 sean reiterativos, se podran
adoptar las medidas disciplinarias que se estimen oportunas como en
cualquier otro caso que se presenta en momentos de docencia. Se valorara
en todo caso la adecuacion de las medidas sancionadoras al contexto en el
gue se hayan producido los incidentes.

- Las sanciones, que seran impuestas por la direccion del centro, podran ir,

desde la simple comunicacién verbal o por escrito de la posible sancion,
hasta la comunicacion del apartamiento temporal del servicio de comedor.
En caso de reincidencia, los dias de expulsion se incrementaran
progresivamente.

2. Control del comportamiento mediante el sistema de puntos:

Los comportamientos de los alumnos estaran controlados por un sistema publico
de puntuaciones. Cada buen comportamiento tendrd su recompensa y cada llamada de
atencion su amonestacion. Esto se mostrara a todos los comensales en forma de
acumulaciones de cruces rojas o verdes en una lista expuesta en el comedor. Junto con
las normas de funcionamiento de este sistema tendran colgada la lista con el nimero de
cruces rojas que pueden acumular y su consecuencia directa (anexo X ).

Cada vez que una cuidadora tenga que amonestar verbalmente a un comensal
apuntara una cruz roja en su casillero:

a) 2 cruces rojas: un dia sin recreo.

b) 3 cruces rojas: carta de apercibimiento de expulsion a la familia.

c) 4 cruces rojas: expulsion de un dia del comedor y no podra asistir a excursiones
con su clase de referencia ni con el colegio.

d) 5 cruces rojas: expulsion de 3 dias del comedor.

e) 6 cruces rojas: expulsion definitiva durante ese curso.

f) Si se produce un hecho de especial gravedad se pondra en conocimiento directo
con la direccion del Centro quien en funcién de sus atribuciones estudiara el caso

y la sancion correspondiente atendiendo a la gravedad de la falta.

Art. 175.- Cobro del servicio (Art. 10 — Orden EDU 693/2008)

1. - El cobro del servicio a los usuarios habituales de comedor escolar, tanto con
ayuda parcial como sin ella, se realizard mediante domiciliacibn bancaria en
el numero de cuenta que faciliten los padres o tutores, dentro de los cinco
dias siguientes a la finalizacion del mes en que se hubiera prestado el
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servicio.

. - La anulacién del servicio de comedor por usuarios habituales del servicio

bien por un dia o por varios dias, supondra la deduccion automatica de los
importes correspondientes al numero de dias de no asistencia en la factura
del mes siguiente al de la anulacion, siempre que se haya comunicado por
alguno de los medios siguientes:
a) De forma telemética a través de la web habilitada a estos efectos antes
de las 9:30 horas del dia en que no se va a usar el servicio.
b) Por via telefénica al Servicio de Atencion a los Usuarios través del
numero de teléfono “012” antes de las 9:30 horas del dia en que no se

va a usar el servicio.

. -También es el teléfono “012” el canal de comunicacion que tienen los padres

para dar de alta esporadicamente en servicio de comedor a sus hijos.

. -En lo referente al alumnado con derecho a gratuidad total en el servicio de

comedor, la cancelacion de los dias que éstos no hagan uso del servicio se
hara, siempre que sea posible, por los padres, con el visto bueno del Director
del Colegio.

. -En el supuesto de impago de los usuarios habituales, el concesionario, a

través del responsable del comedor, lo pondra en conocimiento del Director
del centro, quien firmara el modelo normalizado de requerimiento de pago que

apruebe la Consejeria competente en materia de educacion.

. Recabada la firma del Director, el concesionario lo remitird, mediante correo

certificado con acuse de recibo, a los padres o tutores para que procedan a su
pago en el plazo maximo de quince dias, computados a partir del dia
siguiente a su recepcion, en el numero de cuenta que designe el
concesionario pudiendo recargar el importe adeudado con el coste del

certificado y de la devolucion bancaria.

. Si transcurrido el citado plazo no se hubiera procedido al pago, el

concesionario lo comunicara al Director del centro, que en el caso de los
beneficiarios de ayuda parcial del servicio, remitird copia de todas las
actuaciones a la Direccién Provincial de Educacién para que proceda a la
cancelacién de la ayuda y la denegacion del uso del servicio durante los

nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

74



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
8. En el caso de los usuarios sin derecho a gratuidad del servicio, el Director del

centro notificara mediante correo certificado la denegacion del derecho al uso

del servicio durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

9. -En el supuesto de impago de los usuarios esporadicos, por falta del ingreso
por los padres o tutores en la cuenta que designe el concesionario, éste, a
través del responsable de comedor, lo pondr4 en conocimiento del Director
del centro, quien firmara el modelo normalizado de requerimiento de pago que
apruebe la Consejeria competente en materia de Educacion. Recabada la
firma del Director, el concesionario lo remitir4, mediante correo certificado con
acuse de recibo, a los padres o tutores para que procedan a su pago en el
plazo maximo de quince dias computados a partir del dia siguiente a su
recepcion, en el numero de cuenta que designe el concesionario, pudiendo
recargar el importe adecuado con el coste del certificado y de la devolucién
bancaria. Si, transcurrido el citado plazo, no se hubiera procedido al pago, el
Director Provincial, notificara, mediante correo certificado con acuse de
recibo, la denegacion del derecho al uso del servicio de comedor escolar

durante los nueve meses lectivos siguientes a la notificacion.

1.3.4. Derechos y Obligaciones de los padres o Tutores (Articulo 11
— Orden EDU/693/2008)
Art. 176.- Los padres o tutores de los usuarios tendran derecho a:
a) Que sus hijos reciban el régimen dietético adecuado en caso de que
padezcan problemas agudos, tales como gastroenteritis 0 procesos que

requieran una modificacién dietética durante unos dias.

b) Que sus hijos o pupilos puedan usar esporadicamente el servicio de
comedor escolar, siempre que haya plazas libres.
c) No pagar el servicio del dia o dias que lo hayan anulado
d) Que sus quejas y sugerencias en relaciéon al funcionamiento del servicio
de comedor escolar sean adecuadamente atendidas.
Art. 177.- Los padres o tutores de los usuarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Velar por la asistencia de los alumnos con derecho a gratuidad total o

parcial del servicio de comedor_escolar, salvo causa justificada y a

abonar, en caso de beneficiarios de gratuidad parcial, mensualmente el
servicio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.

b) Abonar mensualmente el servicio de los usuarios habituales sin derecho
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a gratuidad.

c) Abonar el servicio de los usuarios esporadicos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 113, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria primera de la Orden EDU/693/2008 sobre

implantacion del sistema de gestion telematica.

1.3.5. Régimen de recogida, traslado, entrada y salida de los alumnos del
comedor.

Art 178. Protocolo de recogida de los alumnos desde el colegio hasta el

comedor.

1. Los alumnos desde primero de infantil hasta tercero de primaria seran
recogidos por las cuidadoras en sus respectivos edificios (edificio de
infantil y edificio de primaria). Tanto en la etapa de infantil como en la
de primaria (hasta tercero) los alumnos esperaran en una fila que se ira
conformando a medida que vayan saliendo de sus clases. En esta fila
estard la monitora de comedor que se hara cargo de ellos desde el
momento en el que suene la sirena y les conducira hasta el comedor.
Los alumnos de la etapa de infantil seran llevados a la fila por sus
respectivas tutoras y los de primaria se iran poniendo en la fila segun

vayan saliendo de sus clases.

2. Las filas no deberan ser interrumpidas por ningun padre. Los padres no
podran sacar a los alumnos de las filas en ningin caso. Los padres
tienen el derecho de, previo aviso y permiso de la cuidadora, entrar al
comedor de forma puntual para comunicar/entregar/retirar cualquier
aviso, material o aspecto que aconteciere de forma inesperada y que
no pudiera retrasarse hasta la salida del alumno/a.

3. Ningun alumno que no haya estado en el colegio desde las 12:30
horas de ese dia podra asistir al comedor. Por lo tanto queda
terminantemente prohibido que cualquier padre/familiar/tutor o
responsable en ese momento, introduzca a un alumno en el comedor,

ya sea en la fila de traslado o directamente en el recinto.
Art. 179 Recogida de los alumnos por parte de los padres. Salida del comedor.

1. Los padres o tutores legales tienen el deber y el derecho de solicitar que
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sus hijos salgan solos del comedor con el visto bueno de la direccion del

Centro si es que asi lo desean. Para ello se les hara entrega de un

modelo de solicitud que figura en el anexo X.

Un comensal nunca podrd abandonar el comedor solo salvo casos
excepcionales en los que previamente y con el tiempo de antelacion
suficiente (minimo durante la jornada lectiva previa es decir, hasta que
acabe el comedor del dia previo) se haya puesto en conocimiento de el/la
responsable del comedor asi como de la direccion del Centro y ésta lo
haya autorizado debidamente. En el caso de que se incumpliera dicha
norma, la direccion se reserva el derecho de tomar las medidas oportunas

donde proceda.

2. Retrasos en las recogidas de alumnos. Se informa de que el protocolo
a seguir desde este centro para cuando se dé la situacion de que los
padres o familiar autorizado de un alumno/a se retrasen en la recogida de
su hijo es el siguiente:

1°. Pasados cinco minutos de la hora establecida para la recogida
del alumno, las monitoras llamaran al teléfono 112 de emergencia
para que los cuerpos y fuerzas de seguridad localicen a los padres

o familiar autorizado del alumno.

2°. Las monitoras del comedor se quedaran con el alumno hasta

gue se localice a los padres o familiar autorizado.
3° Las monitoras levantaran acta para que quede recogida esta
situacion.

Art. 180.- Planificacion y composicion de los menus.

Los menus escolares ( Pliego de Prescripciones Técnicas que ha de regir
la prestacion del Servicio Publico de Comedor Escolar — Elaborado por la
Consejeria de Educacion y remitido al centro por el Jefe de Servicio de
Gestion de Centros Publicos-)

1. - En la planificacion de menus escolares se considerara el grupo de poblacién
al que va dirigido con la finalidad de que se presenten menus equilibrados y

adaptados a sus necesidades alimenticias.

2. - La confeccion de los menus y/o dietas sera diferenciada en funcion de las
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edades del alumnado usuario del servicio. Se ajustaran a los menus tipo
en cuanto a frecuencia de consumo de cada grupo de alimentos, formas
culinarias, cantidades minimas de los productos y cantidades (gramajes) de
acuerdo a las especificaciones que figuran en el Anexo Il del citado Pliego de

Prescripciones Técnicas.

. -Trimestralmente, el concesionario remitira al 6rgano de contratacion o a la

Entidad publica o privada que éste designe, una relacion de menus diarios
elaborados por un especialista en alimentacion y nutricion en el que se
especificaran ingredientes, cantidades, técnicas culinarias y el perfil
nutricional por menu (energia —kcal-, distribucion de macronutrientes -
proteinas, hidratos de carbono y lipidos-, vitaminas y minerales) segun lo

establecido en el Anexo tres del Pliego de Prescripciones Técnicas.

. -Se pondra a disposicion de los padres, tutores o responsables de los

alumnos una guia u orientaciones de menus complementarios para facilitar
gue éstos complementen en sus casas los alimentos que se hayan consumido

en el Centro Educativo.

. -El concesionario elaborara los menus especiales de regimenes dietéticos

que, bajo prescripcion facultativa, sean necesarios en el Centro.

. -Debera también elaborar menls adaptados a alumnos con problemas

agudos, tales como gastroenteritis y procesos que requieran una modificacion
dietética durante unos dias, siempre que los padres lo hayan solicitado de

acuerdo con lo establecido en el citado Pliego.

Art. 181.- Elaboracién de los menus escolares.

La elaboracién de los menus escolares “in situ” en la correspondiente cocina

del centro, requiere la adecuada planificacion de aprovisionamiento de materias

primas y su conservacion en las instalaciones del centro. El proceso de elaboracion

esta configurado por el cumplimiento sucesivo de las siguientes fases:

Pre-elaboracion: Disefio de los menus, compra y recepcion de materias primas
atendiendo a criterios de calidad, almacenamiento y conservacion.

Elaboracion: Limpieza y preparacion de materias primas y cocinado de
alimentos.

Post-elaboracion: Servido y emplatado de los alimentos para el consumidor

final.
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Art. 179. - Control higiénico sanitario.

1.

-La Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario atribuye a la Consejeria de
Sanidad el control sanitario y la prevencion de riesgos para la salud derivados
del consumo de alimentos, concretamente a la Agencia de Protecciéon de la
Salud y Seguridad Alimentaria.

-El titular de la Agencia de Proteccion de la Salud y Seguridad Alimentaria, con
rango de Direccion General, tiene las atribuciones previstas en la ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Ledn, en materia
de prevencidn, vigilancia y control de los riesgos para la salud relacionados con
el consumo de alimentos y ejercera las funciones de la autoridad sanitaria en
el ambito de sus competencias asi como la direccién y coordinacion de las
actividades de inspeccion de productos alimenticios, industrias y servicios
alimentarios, y el ejercicio de la potestad sancionadora en esta misma
materia, de conformidad con lo establecido reglamentariamente. En caso de
infracciones observadas al llevar a cabo la inspeccion, se levantara un acta del
resultado de misma que serd firmada por el responsable del comedor al que le

sera entregada una copia. Esta acta penalizara para préximas convocatorias.

Art. 182.- Aspectos concretos a destacar:

a) El Centro podra proponer modificaciones a los menus cuando no se
consideren adecuados o incumplan aspectos reflejados en la normativa

vigente.

b) Se valorara la calidad de los alimentos comprobando, por parte de la
cocinera, las fechas de controles sanitarios, cadena de frio...

c) Se cuidard que la cantidad de alimentos para la realizacién de los menus
diarios sea suficiente.

d) Se enviaran copias de los menus a:
Padres/madres de los alumnos/as de E. Infantil y E. Primaria.

Se expondra en el tablon de anuncios del centro y Comedor Escolar.

1.3.6. Evaluacioén del Servicio de Comedor Escolar.

Art. 183.- El servicio del Comedor sera evaluado en todos sus aspectos por el Equipo

Directivo, recogiendo las aportaciones de los alumnos/as, padres/madres,

profesores/as comensales, etc.

Dicha

evaluacion es enviada a la Direccion Provincial y se informara de la misma al

Consejo Escolar, dentro de la memoria final del curso correspondiente.
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2. TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 184.- El transporte escolar se rige por la Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre; el
Real Decreto 1211/1990 de 28 de Septiembre; el Real Decreto 443/2001 de 27 de
Abril sobre seguridad en el transporte; por la Instruccion de 15 de Mayo de 2001 de la
Direccion General y Planificacion y Organizacion Educativa; por la Orden EDU
926/2004 de 9 de junio por la que se regula el servicio de transporte escolar en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y cualquier
otra normativa que pudiera publicarse con posterioridad al respecto.

Ademas, se tendra en cuenta de lo dispuesto en la ORDEN EDU/747/2016, de 19 de
agosto, por la que se modifica la Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, por la que se
regula el servicio de transporte escolar en los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion

Art. 185.- El Servicio de Transporte lo realizan las empresas del sector que contrata la
Direccion Provincial.

Art. 186.- El Servicio de Acompafiamiento en el Transporte escolar lo realizard una
empresa del sector contratada por la Direccion Provincial, o en el caso de alumnado
perteneciente al A.S.C.E. del colegio, lo realizard una de las Auxiliares Técnico
Educativos (A.T.E.) que nombre la direccion provincial y que esté adscrita al centro.
Art. 187.- Las acompafiantes presentan al finalizar el mes el Informe Mensual en el
gue se recoge la asistencia del alumnado en sendos viajes de ida y vuelta, asi
como referencia a cualquier incidencia que se haya producido en las rutas, tanto por
parte del alumnado como en la organizacién de las mismas.

Se deberan reflejar también en este informe algunas anotaciones sobre el
comportamiento del alumnado en este servicio, que responden a las normas de

convivencia. Las normas responden a los siguientes aspectos:

- Necesidad de ir sentados durante todo el trayecto en el lugar elegido o
asignado, y no levantarse del mismo durante todo el trayecto.

- Necesidad de subir y bajar del autobus de una manera ordenada, sin empujar,
ni chillar.

- No utilizacion de palabras malsonantes y que no falten al respeto no a
conductor, ni a monitoras, ni a comparieros.

- Introducir paulatinamente normas y habilidades sociales de saludo,
despedida, buena actitud gestual...

Este Informe Mensual es visado y firmado por el Director del Colegio y se envia
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copia del mismo a la Direccidon Provincial (acompafiando al Certificado de Transporte).

Asi mismo, se deja copia del documento en el registro de salida en Secretaria y las
Acompafiantes entregan el original en la empresa adjudicataria del servicio de

Acompanantes. Las ATEs que acompafan este servicio, de momento, no lo realizan.

Art. 188.- Por parte del Centro se envia a la Direccion Provincial certificacion mensual
conforme se ha realizado correctamente la prestacion del servicio, o ha incurrido en
algun incumplimiento. Asi mismo, se envia Certificado de Transporte escolar en el que
aparecen detalladas todas las rutas que transportan alumnado al Colegio y las
observaciones sobre la realizacion de las mismas.

Art. 189.- Las acompafnantes disponen de unas Hojas de Incidencia que entregaran en
Jefatura de Estudios cuando se produzca cualquier problema relevante con el
alumnado, y en todo caso, siempre al final de cada mes.

También se daria, desde el Colegio, a las Acompafantes, unas hojas de
autorizacion a firmar por los padres/madres de los alumnos/as en las que se
responsabilizan de lo que pueda sucederles a sus pupilos cuando, por diversas
cuestiones, no usen el transporte escolar en uno de sus viajes o bien quieran hacer

uso de una ruta que no les corresponde.

Art. 190.- Es deseable, y asi se le ha recomendado a la empresa adjudicataria del
servicio de acompafiantes que realice una evaluacién del servicio, tanto a nivel de
escolares, como de monitoras, ATE acompafiante, conductor, etc.

Art. 191.- El incumplimiento continuado de las normas podrd dar lugar a que los
padres tengan que trasladar a los nifios por su cuenta durante un periodo que podra
oscilar entre tres dias y una semana. Todo ello, sin perjuicio de la aplicaciéon de otras
medidas disciplinarias contempladas en este reglamento, aplicadas por la direccién.
Art. 192.- La no utilizacion continuada del servicio de transporte por parte del
alumnado conlleva la no gratuidad del Comedor Escolar, segun Instrucciones recibidas
en el Centro por parte de la Direccion Provincial.

3. PROGRAMA “MADRUGADORES”.

El Programa «sMADRUGADORES», consiste en la ampliacion del horario de
apertura, durante todos los dias lectivos. El programa "Madrugadores" se desarrollara
en el periodo anterior al inicio de las actividades docentes sin que su duracion pueda
ser superior a 90 minutos, no pudiendo comenzar antes de las 7:30 horas.

La empresa concesionaria del servicio, aportara un plan de actividades, del que

sera informado el Consejo Escolar. Las actividades desarrolladas son actividades de

81



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
caracter sociocultural y ludico: juegos y deportes, animacion lectora, actividades

plasticas, de entretenimiento, audiovisuales...).

Legislaciéon aplicable:

e DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se regulan los programas de
conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo (BOCyL 15-
04-2009)

« ACUERDO 129/2015, de 20 de agosto, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se
aprueban los precios por participacion en los programas «Madrugadores» Yy
«Tardes en el Cole» durante el curso escolar 2015/2016 (BOCyL 24-08-2015)

« ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los programas
de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el &mbito educativo
«Madrugadores» y «Tardes en el Cole» (BOCyL 29-08-2014).

Tarifas:

« De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 29/2009, de 8 de abiril, por
el que se regulan los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral
en el ambito educativo (BOCyL 15-04-2009) la Junta de Castilla y Ledn podra
establecer una tarifa que, en ese caso, abonaran los participantes por el uso de
cada uno de los programas y que sera inferior al coste de los programas, al objeto

de garantizar el mantenimiento de los mismos.

Bonificaciones y exenciones:
e« Ver ACUERDO 129/2015, de 20 de agosto. (BOCyL 24-08-2015)

La adopcion de medidas de correccién de las conductas contrarias a la convivencia
en el centro que tomen los monitores de este programa, seran las mismas que figuran
en este R.R.l. para este tipo de actividades (comedor, transporte, ...) Y siempre
atendiendo al decreto 51/2007, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumno en los centros publicos de Castilla y Ledn, ademas de lo dispuesto en el
decreto 23/2014 de 12 de Junio, por el que se establece el marco de gobierno y

autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
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TITULO QUINTO:

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS; PARTICIPACION Y
COMPROMISO DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

1. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 193.- Principios generales.

1.Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

2.Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

3.Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Reglamento de Régimen Interior y
los Decretos en los que legalmente se ampara.

4.El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa.

2. DEBERES DE LOS ALUMNOS
Art. 194 .- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las

actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Art. 195.- Deber de respetar alos demas.
1.Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2.Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
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derechos establecidos que les correspondan.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido

a su persona como a sus pertenencias.
Art. 196.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los dérganos unipersonales y
colegiados, sir perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que

tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Art. 197.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1.Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un

adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Art. 198.- Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar

los valores democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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3. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Art. 199.- Derecho a una formacion integral. Todos los alumnos tienen derecho a

recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

1.

Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democréticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y

académico.

e) La formacion ética 'y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Art. 200.- Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) EIl respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de wunas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través ele la adopcién de medidas adecuadas de
prevenciéon y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracién educativa y la obligacion

que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
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Art. 201.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1.Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2.Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones.
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el

caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.
Art. 202.- Derecho a participar en la vida del centro

1.Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2.Este derecho implica:
a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente. con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.
b) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la

actividad educativa en general.
Art. 203.- Derecho a proteccién social.

1.Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias.

2.Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
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adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en

la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

4.1.IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

Art. 204.- Implicacion y compromiso de las familias. A los padres o tutores
legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con
el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

En el Anexo IV de este R.R.l., se muestra el Documento que el Centro pone a

disposicion de los padres como compromiso _del Acuerdo _entre la Familia v el

Centro y que deben entregar firmado junto con la matricula y demas

documentacién cuando se da de alta a un alumno en el Centro.

4.2. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Art. 205.- Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres y tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del derecho a laeducacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencion y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informarlos sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi corno del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o

procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos sin perjuicio de la participacion
seflalada en el parrafo anterior, y a solicitar ante el consejo escolar del centro la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o

pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
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c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de

convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

4.3. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Art. 206.- Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales son primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 5/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de

los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento

Yy, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
Su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las norman que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos las miembros de la

comunidad educativa.
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TITULO SEXTO:
OTRAS NORMAS ESPECIFICAS DEL CENTRO

1. CONSIDERACIONES GENERALES DEL CENTRO

1.1. DEL PROFESORADO

1.1.1. FUNCIONAMIENTO POR COMISIONES

Debatido y oido en la C.C.P., el equipo directivo determinara, de forma anual,
las actividades a desarrollar y la forma de trabajo de las mismas.
Art. 207.- Funcionamiento por Comisiones y Equipos de Trabajo.

e Con el objetivo de conseguir una mejora significativa en el trabajo y
preparacion de algunas de las actividades que se realizan en el Colegio a lo
largo del curso, se han establecido una serie de Comisiones formadas por
distintos maestros/as del Claustro.

e Cada comision estd compuesta por un numero variable de profesores/as de
entre los cuales uno ejercerd de coordinador/a. Se establece que cada
maestro/a debe incluirse en, al menos, una comision. A la hora de realizar la
distribucion del profesorado en las distintas comisiones se tendran en
cuenta los cargos que ya tenga asignado cada maestro/a para hacer un
reparto lo mas equitativo posible dentro de los interniveles.

e Previamente a la primera reunion de la comision y teniendo en cuenta el
calendario mensual de actuaciones, el equipo de internivel tiene que dar
ideas, sugerencias, para que el representante las exponga en la comision
dado que la opinidn del ciclo o internivel es muy importante a la hora de la
eleccién de actividades en las comisiones previstas. Una vez reunida la
comision, el representante debera informar al ciclo o internivel de las
decisiones acordadas en la comision.

e Todas las Comisiones estardn coordinadas y apoyadas por el Equipo
Directivo.

e A continuacion se relacionan las distintas Comisiones junto con algunas de

las Competencias de las mismas:

% COMISIONES

» SOLIDARIDAD / BOCADILLO SOLIDARIO (A.M.P.A)

e Componentes:
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v

La profesora de Religion sera la que coordine esta comisién y la
compondran un profesor de cada internivel, ademas de un maestro de

Diversidad, junto con un miembro del Equipo Directivo.

e Competencias:

v

Esta comision estd pensada para preparar actividades para la Semana
de la Solidaridad que se lleva a cabo a finales de Noviembre o a lo largo

del mes de mayo, segun se acuerde cada afio en la PGA.

Los miembros de la comision informaran oportunamente a sus

comparieros del internivel de las actividades que se llevaran a cabo.

Los miembros de la comision informardn a todos los miembros de la
comunidad educativa que asi consideren para llevar a cabo las

actividades previstas.

Prepararan el material, decoracién, discursos, disefio de actividades
gue conlleven estas actividades.

> DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

e Componentes:

v

Perteneceran a esta comisidbn un profesor de cada internivel, un

representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.

e Competencias:

v

v

Coordinar las actividades para celebrar el Dia de la Constitucion
Informar a los profesores del internivel de las actividades a realizar.

Informar a otros representantes de la comunidad educativa si fuera

necesario de las actividades que se van a llevar a cabo

Preparacion del material necesario para llevar a cabo la actividad.

> NAVIDAD — (Festival)

e Componentes:

v

Perteneceran a esta comisibn un profesor de cada internivel, un
representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo. A ser

posible, el maestro de musica pertenecera a esta comision para ayudar
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v

en la coordinacion de actividades.

El Festival se dividira en dos turnos para realizar las actuaciones:

Infantil, 1° y 2° de primaria por un lado; y 3°m 4°, 5°y 6° de Primaria.

e Competencias:

v

v

Coordinar las actividades a realizar para el Festival de Navidad.

Organizacion y distribucion de los horarios y los alumnos para llevar a

cabo el Festival.

Informar a los miembros de sus interniveles de las actividades a

realizar, horarios, eftc...

Informacién a todos los sectores sobre su organizacion: profesorado,

alumnado, cuidadoras de comedor, cocineras y padres/madres.
Preparar el guion del festival (presentadores, musica de fondo...)

Decoracion de Navidad, si fuera necesario.

> DIADE LA PAZY LA NO VIOLENCIA

e Componentes:

v

Perteneceran a esta Comisibn un profesor por internivel, un
representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo. A ser
posible es conveniente que el profesor de musica pertenezca a esta

comision para ayudar en la coordinacion de actividades.

e Competencias:

v

v

Organizacion de todos los aspectos relativos al dia de la Paz (eleccion

de la actividad que se va a llevar a cabo, musica, coreografia...)

Informar a los profesores de sus interniveles de las actividades a

realizar y de la organizacion de la actividad en general.

» CARNAVAL

e Componentes:

v

Perteneceran a esta comision un profesor por internivel, un

representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.

e Competencias:
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Propuesta, planificacion y organizacion de las distintas actividades

complementarias relativas al carnaval.
Organizacion de las actividades propias de Carnaval.

Informacién a todos los sectores sobre su organizacién: profesorado,

alumnado, cuidadoras de comedor, cocineras y padres/madres.

Coordinacién constante con el A.M.P.A.

» EERIA DEL LIBRO

e Componentes:

v' Perteneceran a esta comision un profesor por internivel, un

representante de Diversidad y un miembro del Equipo Directivo.

e Competencias:

v' Coordinar las actividades propuestas para la semana de la feria del

v

libro.

Informar a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa de las

actividades a llevar a cabo.

> EESTIVAL FIN DE CURSO / GRADUACION

e Componentes

v

Perteneceran a esta comision al menos un representante del internivel
de Infantil y un representante de Segundo internivel dado que seran los
cursos de Infantil 5 afios y 6° de Primaria los que realizaran la
graduacion cada curso. También asistirdA un miembro del Equipo

Directivo.

e Competencias

v

v

Organizacion, planificacion y coordinacion del Festival / Graduacion

Informacién a todos los sectores sobre su organizacion: profesorado,

alumnado, cuidadoras de comedor, cocineras y padres/madres

Realizacién del decorado del Salén de Actos en colaboracién con las
familias (AMPA).

Preparacion del programa de presentacion.
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v' Preparacion del acto de despedida del alumnado de 6°: realizacion de

foto, detalle de despedida, ...

v' Preparacion de actos de despedida por jubilacion de compafieros/as u
otro profesorado que se vaya del Colegio (en colaboracion con el
Equipo Directivo).

> EVENTOS CULTURALES Y DECORACION

e Componentes

v' Perteneceran a esta comisién los coordinadores de nivel para que
exista un representante de cada nivel, ademas de un miembro del
Equipo Directivo

e Competencias
v" Planificar la decoracién y preparacion de actividades que se decida.

v' Esta ha de ser una comision permanente con reuniones periodicas.

% EQUIPOS DE TRABAJO Y OTROS RESPONSABLES.

En el Centro funcionaran los siguientes equipos de trabajo: Biblioteca, Informatica

y Audiovisuales. Si es posible, y siempre segun las necesidades del Centro se
podran establecer otros que se estimen oportunos. Como el Responsable de
Absentismo y del CFIE. Al comienzo de cada curso se estableceran los encargados
y funcionamiento de estos Equipos de Trabajo segun las necesidades del Centro y

los recursos humanos de que dispongamos.

» BIBLIOTECA

o FUNCIONES:

* Tener actualizada la relacion de libros.

» Inventariar los nuevos libros adquiridos y dar de baja los descatalogados.

= Asesorar al Centro sobre posibles libros que se pueden adquirir y a los
alumnos sobre cuales son mas acordes a su edad.

» Llevar el control de libros prestados, fecha de entrega y estado en que
se devuelven.

» El encargado dispondra, segun la disponibilidad horaria del Centro, de

un tiempo lectivo para el desempefio de sus funciones.
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> INFORMATICA / AUDIOVISUALES y RED XXI:

(@]

FUNCIONES:

» Mantener actualizado el inventario de medios audiovisuales y software
informatico.

= Aconsejar al centro sobre la posible adquisicién de nuevo material.

» Asesorar a profesores sobre los recursos existentes y su uso.

» El encargado dispondra, segun la disponibilidad horaria del Centro, de
un tiempo lectivo para el desempefio de sus funciones.

* En el Plan de Red XXI estan recogidas las funciones del Coordinador y

las reuniones de la Comisioén.

> RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ABSENTISMO:

El responsable del Programa de Absentismo serd nombrado cada curso entre el

profesorado voluntario, caso de no existir voluntario, asumird sus funciones la

Jefatura de Estudios. Sus funciones seran:

Coordinacion con el trabajador social del Equipo Psicopedagoégico de la
zona.

Control, seguimiento y elaboracién de informes de las faltas de asistencia
Orientacién y seguimiento de las acciones de los tutores. En casos de
asistencia reiteradas o absentismo del alumnado.

Asistencia a reuniones, en caso de ser necesarias, de la comisién de zona.
Notificacion a las familias absentistas via telefénica o digital del control de
faltas de asistencia o los procedimientos que sean necesarios con arreglo

a la norma establecida

Para el desempefio de sus funciones dispondra de dos horas dentro de su horario

lectivo.

> REPRESENTANTE DEL CFIE:

El Representante del CFIE serd nombrado cada curso entre el profesorado

voluntario, caso de no existir voluntarios asumird las funciones la Jefatura de

Estudios

Entre sus funciones estaran:

Informar al CFIE de las necesidades del Centro en material o en
actividades de formacién del profesorado.
Solicitar al CFIE el material que el Centro necesite y devolverlo en el plazo

establecido.

94



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
= Colocar en el tablén del CFIE que esta en La Sala de Profesores las

convocatorias de cursos, legislacion y otros materiales que envien al
colegio.

= Asistir siempre que el horario se lo permita a las reuniones, en especial en
el colegio con representantes del CFIE.

» Dispondra siempre que fuera posible de una hora a la semana para el
desempefio de sus funciones, si existe disponibilidad horaria.

= Enviar por correo electronico al profesorado las convocatorias de cursos,

formaciones y demas informacion que reciba como representante.

1.1.2. PROTOCOLO DE AUSENCIAS
Art. 208.- Protocolo de ausencias del profesorado.

a) Los profesores/as que, por diferentes motivos, conozcan que no van acudir al
Centro deberan comunicar la falta al Director / Jefe de Estudios. Asi mismo,
cumplimentaran el modelo oficial correspondiente entregandolo en Jefatura

de Estudios aportando posteriormente el justificante oficial.

b) En los casos considerados urgentes e imprevistos se comunicara la falta al
Director / Jefe de Estudios y se cumplimentara la documentacion
posteriormente, solicitando y entregando los modelos oportunos en Jefatura de

Estudios.

c) Los profesores que conozcan con antelacién que van a faltar dejaran trabajo

preparado para que el alumnado lo realice.

1.1.3. CRITERIOS PARA LAS SUSTITUCIONES DEL
PROFESORADO

Art. 209.- El/lLa Jefe/la de Estudios preparara la relacion de sustituciones

segun los siguientes CRITERIOS:

a) Se priorizard que todos los grupos puedan permanecer en sus aulas

acompafados por un profesor/a siguiendo la programacién del aula.

b) El orden de prioridades para la eleccion de los/as sustitutos/as es el siguiente:
e En caso de que falte un especialista, sera el tutor, siempre que

fuera posible, quien se haga cargo de su grupo de alumnos.
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e Profesorado sin docencia directa
e Profesorado no especialista que realice refuerzos al alumnado.

e Profesorado de infantil

e Equipo Directivo.

c) De manera excepcional y cuando las circunstancias asi lo aconsejen se

procedera al agrupamiento de distintas aulas y/o niveles.

d) Siempre se procurara, sin contradecir lo anterior, que se repartan las

sustituciones proporcionalmente al numero de horas sin alumnos de los

profesores.

e) A ser posible realizara la sustitucion un maestro del mismo nivel o del nivel mas

1.2.

cercano.

DEL ALUMNADO
1.2.1. ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL
ALUMNADO.

Art. 210.- Entradas y salidas del alumnado

a)

b)

El alumnado accedera al Colegio por diferentes lugares, bien por el edificio de
Infantil o bien el de Primaria. Los alumnos de Infantil accederan al edificio por
la puerta situada en la Calle Palomares. La puerta de la calle Eras permanecera
cerrada pudiendo entrar solamente el personal del ASCE del Centro. Los
alumnos de Primaria accederan al Centro por la puerta situada en la Calle
Palomares. La puerta situada en la Avenida Juan Carlos Dominguez
permanecera cerrada a todos los efectos de entradas y salidas del Centro,
excepcionalmente se utilizar4 para las salidas al Recinto ferial en las horas de
Educacion Fisica. En todas las puertas hay unos candados con clave o lave,
para poder acceder en caso de necesidad, siendo obligatorio volver a dejar
cerrado el candado en todo momento.

Una vez en el interior se colocaran en filas formadas por los alumnos del mismo
curso y situadas en los lugares establecidos.

El profesorado encargado de la vigilancia diaria de los recreos, en infantil y
primaria, se ocupara, cada dia, de controlar la entrada del alumnado al interior
del Colegio, procurando que éste se desarrolle ordenadamente y con la
cadencia adecuada. Para ello se distribuiran en el patio, en la puerta de acceso

y en el descanso central de la escalera de acceso a las plantas superiores del
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Centro, de tal modo que puedan supervisar el adecuado acceso del alumnado a

sus aulas.

d) Los tutores/as y/o especialistas que estén a Ultima hora de la mafiana
acompafiardn al alumnado hasta el piso inferior donde les recibiran las
monitoras de comedor (los alumnos de 5° y 6° de Primaria irdn ellos solos al
comedor sin ningun monitor). El alumnado no usuario de comedor saldra por la
puerta principal en ese momento.

e) Para evitar problemas de aglomeraciones y asegurar la salida a su propio ritmo
del alumnado de Educacién Infantil, estos saldran de la siguiente manera. Los
alumnos de 3 afos a partir de las 13.50h, los alumnos de 4 afios a partir de las
13.55 y los alumnos de 5 afios a las 14.00. Los alumnos de Primaria lo haran de
manera ordenada una vez suene el timbre final.

g) El alumnado subird y bajara en todo momento por el mismo lado de la escalera
y pasillos que se establece en el Plan de Evacuacion del Colegio.

1.2.2. APARATOS ELECTRONICOS EN EL COLEGIO.

Art. 211.- Para evitar los problemas derivados del uso indebido de los distintos
dispositivos electronicos que podrian portar los menores (teléfonos moviles, 1Pod,
mp4, reproductores/capturadores de sonido e imagen, etc.); la sustraccién o pérdida
de los mismos; las consecuencias legales que podria acarrear a padres y alumnos el
uso indebido o la toma ilegal de imagenes o sonidos; los altercados o disputas entre el
alumnado por culpa de estos dispositivos, . . .Se determina por parte del Equipo
Docente No Autorizar al alumnado traer al Colegio dichos dispositivos, salvo
autorizacion expresa del profesorado para la realizacion de actividades puntuales.

Art. 212.- El incumplimiento por parte de algun alumno/a de esta horma podra suponer
la retirada de dichos dispositivos y su custodia por parte del Equipo Directivo por un
periodo determinado, estando obligados los padres a acudir al Centro a por ellos en el
momento en el que sean requeridos por parte de aquel. En caso de reiterados
incumplimientos de la norma, la retirada podra ser de todo el trimestre e incluso de
todo el curso. Ademas de la retirada de los dispositivos, se podran establecer, cuando
se considere conveniente, otras medidas de caracter educativo y complementarias
consensuadas con los padres o tutores.

Art. 213.- A través de conversaciones con los padres o tutores, se tratara que no se
produzcan estas reiteraciones de incumplimiento de la norma en pro de mejorar el

caracter re-educativo de la medida.
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Art. 214.- En caso de que algun alumno/a, incumpliendo las anteriores normas, traiga

al centro cualquier aparato de los mencionados y éstos sufran desperfectos o le sean

sustraidos, el centro no se hara responsable de los mismos.

1.2.3. CESION Y USO DE LOS MINIPORTATILES DE LA ESTRATEGIA

RED XXI O PROYECTOS INFORMATICOS
Art. 215.- Al encontrarse nuestro colegio inmerso en la estrategia Red de Escuelas
Digitales de Castilla y Ledn Siglo XXI (Red XXI), en la cual contamos con una dotacion
de mini portatiles para uso del alumnado de los cursos de 5° y 6° de Primaria, nos
vemos en la necesidad de supeditar la cesion temporal de los miniordenadores al

criterio (motivado) del profesor-tutor o del profesorado que imparta clase en el nivel.

Art. 216.- El Uso o la denegacién de la cesion de los mini-pc al alumnado, por 1 o
mas dias, podra estar motivada por factores relativos tanto al trabajo del alumnado

como a su comportamiento. Y siempre que el maestro tutor, asi lo decida.

1.3. DE LA CONVIVENCIA
1.3.1. INFORME TRIMESTRAL DE CONVIVENCIA

Art. 217.- Siguiendo la ORDEN EDU/52/2005 de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla y Leén, el DECRETO 51/2007 de 17
de Mayo (actualizacion mediante DECRETO 23/2014 de 12 de junio), la Ley 3/2014,
de 12 de Junio, de Autoridad del profesorado y la Instruccion de 12 de marzo de
2007, de la Direccion General de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos,
para el tratamiento y comunicacion de la informacién derivada del desarrollo de los
Planes de Convivencia en los Centros Docentes de Castilla y Ledn y, con el fin de
realizar una adecuada gestion y control de la convivencia, los Coordinadores de
los diferentes interniveles elaboraran, coincidiendo con las fechas préximas a las

evaluaciones trimestrales, un Informe Trimestral de Convivencia.

Art. 218.- El Equipo Directivo facilitara a cada Coordinador/a el dossier con diferentes
copias del modelo de informe que se cumplimentaran en una reunion de ciclo, previa a
la sesion de evaluacion trimestral. En dicho informe reflejard de forma cualitativa y

cuantitativa la convivencia del ciclo/internivel:

a) De forma cuantitativa, se destacarda el numero de alumnos que presentan
comportamientos contrarios al adecuado desarrollo de la convivencia, teniendo
como referente los contadores facilitados en la ORDEN EDU/52/2005 de 26 de
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enero.

b) La parte cualitativa, consiste en la redaccion de un breve resumen que

describa la convivencia general del ciclo. Se expondra en el Consejo Escolar.

Art. 219.- Para su elaboracion, se tendran siempre en cuenta los Cuadernillos de

Incidencias: de Aula/tutoria, de patio, de Comedor...

1.3.2. CUADERNILLOS DE CONVIVENCIA

Art. 220.- Al inicio de cada curso, el/la Jefe/a de Estudios, indicara cada tutor/a cdmo
hacer un cuadernillo con un modelo de registro de incidentes en los que se destaca el
nombre, apellidos y curso del alumno; fecha y hora en la que se ha producido el
incidente; nombre del profesor/a que lo haya presenciado; un breve resumen del
mismo y la sancién impuesta al respecto. Asi mismo, se dard a conocer a los
responsables de Patio y los diferentes servicios complementarios: Comedor,
madrugadores, Transporte,... Un cuadernillo de incidencias necesarios, que tendran
el mismo formato y fin anteriormente descritos.

Art. 221.- Los incidentes ocurridos en el aula seran reflejados por el maestro/a

presente en los mismos, sea 0 no el tutor/a de aula, comunicandole a éste lo sucedido.

Art. 222.- Ante algun incidente grave, ademas de anotar la incidencia en el cuadernillo,
se comunicara a la mayor brevedad posible en Jefatura de Estudios.

Art. 223.- Los cuadernillos de incidencias quedaran al cargo de los tutores/as y del
personal de los servicios complementarios, llevandolos a Jefatura de Estudios una vez
al mes para el control de las incidencias y teniéndolos disponibles para cuando el
Equipo Directivo los solicite.

Art. 224.- Ellla Jefe/a de Estudios se encargara de realizar el vaciado de los datos
reflejandolos de la forma que se describe en la Instruccién de 12 de marzo de 2007.
Dentro de la Aplicacion CONVIVENCIA, del programa Stylus-Ensefia de la JCyL.

2. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA LA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL. (Periodo de Adaptacién — Anexo IX)

Art. 225.- Con el fin de favorecer el proceso educativo que se lleva a cabo en el Centro
con el alumnado de menor edad y de acuerdo con la normativa vigente, se desarrollan
en el presente apartado los siguientes aspectos a tener en cuenta con el alumnado
escolarizado en nuestro Colegio en la Etapa de Educacion Infantil:

1 Una vez que el nifio/a esté matriculado tiene el compromiso de asistir
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diariamente a clase, salvo causas debidamente justificadas.

Se requiere puntualidad a la hora de entrada, al igual que se exige al resto del
alumnado.

Es conveniente que los nifios de 3 afios acudan al centro con pleno dominio del
control de esfinteres ya que, la falta del mismo supone un trastorno tanto para
el nino como para sus companeros, con la dificultad afiadida para el tutor/a de
tener que dejar la clase aunque solo sea para avisar por teléfono a los padres.

. Los nifios no deben acudir al centro con pafial.

5. No esta entre las funciones del profesorado de educacion Infantil la de cambiar

de ropa al alumnado por ningtin motivo (incluidos el pis y la caca).

. En el caso de que algun nifio/a se haga pis o caca y, con la finalidad de

mantener el bienestar del propio nifio y de sus comparieros/as, se avisara por
teléfono a los padres para que vengan a cambiar y asear al nifio/a al centro.
Cuando la incidencia ocurra en el horario de comedor, la cuidadora serd la

encargada de llamar a los padres.

. Los alumnos deberan entrar a las 9.00 horas. Si de manera excepcional el

alumno llegara mas tarde por acudir al médico, podra entrar a las 10.00 horas.
Si no fuera asi, tendra que esperar hasta las 12.00 horas (hora del recreo), para
poder entrar o salir de clase. Siempre que esto ocurra, los padres deberan
pasarse por Secretaria, en el edificio principal a rellenar la hoja de datos (de

recogida y entrega del alumnado), disponible para estas situaciones.
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TITULO SEPTI MO:
DE LA CONVIVENCI A ESCOL AR

1. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Art. 226.- Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y
a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia
escolar. Amén de la legislacion mencionada en este R.R.l. y cualquier otra que
entrase en vigor con posterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento.

2. El coordinador de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera
concreta, a través de sus funciones propias, de las estrategias metodoldgicas y de
contenidos curriculares, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el
decreto que lo regula y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro. El profesorado, permitira

de manera inmediata la resolucion de los conflictos con la mediacion de los maestros.
Art. 227.- El Consejo Escolar

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Estar informado y Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion
a la normativa vigente

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social,

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por
la direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los
alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
Art. 228.- Lacomision de convivencia
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1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra

como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto
regulador, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

2. En su constitucién, organizacién y funcionamiento se tendrdn en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Estara integrada por el director, el jefe de estudios y un numero de profesores,
padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus

representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios.

1. En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion infantil y
primaria: dos profesores y dos padres, que es el caso de nuestro centro.

2. Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar,
asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

3. El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del
mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional

puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3.Sus funciones y normas de funcionamiento estaran requladas en el reglamento

de régimen interior (Art. 19). La comision informara al consejo escolar, al menos,

dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas
gue considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Art. 229.- El claustro de profesores.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la

elaboracion del plan anual de convivencia que se apruebe por el Consejo Escolar.

. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara

para que éstas se atengan a la normativa vigente.
Art. 230.- El equipo directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
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convivencia aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el presente
Reglamento, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para
cada uno de ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en el Decreto regulador.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a

cabo en el centro.
Art. 231.- El coordinador deconvivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas
de educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o
formacion profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion
de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de

convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia de los
centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto

regulador.
Art. 232.- Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacién de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales. Teniendo siempre presente el

principio de inmediatez.
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2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo

de la actividad educativa.
Art. 233.- Los profesores.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,

dado su caréacter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35

del Decreto regulador, ademas de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

2. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Art. 234 .- Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el R.R.l., atenderan a lo dispuesto en el Decreto
regulador, y deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto

mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

4. Cualquier incidencia resefiable, deberd quedar por escrito, incluso en las actas de
ciclo/internivel, con el fin de poder llevar a cabo un seguimiento lo mas cercano e

inmediato posible, en caso de prever un conflicto mayor.
Art. 235.- El plan de convivencia.

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el consejo
escolar y el claustro de profesores, elaboraran su plan anual de convivencia, que se
incorporard a la programacion general anual y debera contener, al menos, los
siguientes apartados:

a) Descripcién de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen
en la convivencia.
b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

d) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.
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2. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las

modificaciones pertinentes que se recogeran en la programacion general anual.

3. El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el consejo escolar, segun

lo previsto en el articulo 19.a) del Decreto regulador.

Art. 236.-El reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados
en el titulo 1 del Decreto regulador.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el Decreto
regulador.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo: En Cuaderno
de Aula, Cuaderno de Patio, Comedor, Actas de internivel, incluso C.C.P.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV

del titulo 11l del Decreto regulador.
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TITULO OCTAVO:
DE LA DISCIPLINA ESCOL AR

1. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 237.- Las normas de Convivencia del Centro concretan los deberes de los
alumnos y establecen las correcciones que corresponden por las conductas contrarias
a las normas. Todo ello de acuerdo con las disposiciones generales recogidas en el
Real Decreto 732/95, de Mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros y el Real Decreto 51/2007, de
17 de mayo (actualizacion mediante Decreto 23/2014 de 12 de junio), por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

1.1.CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION

(Adaptacion a L.O.M.C.E. Conductas leves, Graves o Muy Graves, calificacion de
Conductas Art. 29.1)

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA

(Art. 29)
Contrarias Se corregiran con:
a las normas de convivencia del centro o Actuaciones inmediatas (art. 35).
Prescriben a los 30 dias de su comision. o  Medidas posteriores:
(Art. 40) - Medidas de Correccion {art. 38)
- Mediacion y procesos de acuerdo reeducative (articulos 41 a 47).

Se corregiran con:

Gravemente perjudiciales para la ¢  Actuaciones inmediatas (arf. 35).

convivencia en el centro: Faltas e Medidas posteriores:

Prescriben a los 90 dias de su comision. - Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

(Art. 54.) - Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 54)

1.2.CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS

Art. 238.- Los incumplimientos de estas normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacién y las condiciones personales del alumno. Las
Correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran siempre caracter educativo y recuperador, garantizaran siempre el respeto a

los derechos del resto v procurando la mejora en las relaciones de todos los miembros
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de la Comunidad Educativa.

Art. 239.- En la correccion de los incumplimientos se tendra siempre en cuenta:

1.

Ningun alumno, excepto medidas cautelares, justificadas y de manera
excepcional, serd privado del ejercicio de su derecho al ejercicio de la
Educacion.

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

Al imponer las correcciones previstas y contempladas en el R.R.l. se respetara
la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran un caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del
MAESTRO/A sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores.

Los drganos competentes para la instruccion de expedientes o para la
imposicion de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto
en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de
graduar la aplicaciéon de la sancion cuando proceda.

Se tendrd en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector. Solicitando los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendando a
los padres del alumno/a la adopcion de las medidas necesarias.

Se informara a los padres de las medidas correctoras adoptadas y estos
colaboraran con el profesorado y con la direccién del centro en la aplicaciéon de
las actuaciones que se sancionen segun el decreto correspondiente o que se

acuerden entre el centro y los padres/tutores del alumno/a.
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CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

(Art.30)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondrén, en primera instancia, la actuacion
inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir sequides de medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y
deberan contribuir 2 mantener y mejorar el proceso educativo de! alumno.

En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinaré la
adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.¢) y que, dada su
reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompaiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar Ia
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la
Educacion. Asl mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de

los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.
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1.3.AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Art. 240.- Ambito de las conductas a corregir.

1 La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o
en los servicios de comedor y transporte escolar.

2 Podran llevarse a cabo actuaciones correctoras, de la forma mas inmediata posible,
en relacion con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello, sin perjuicio de que cualquier
miembro de la comunidad educativa, como es su obligacién, pudiera poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y que pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas

competencias.

1.4. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

Art. 241.- A efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias paliativas:

/7

% El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
% La falta de intencionalidad.
% El caracter ocasional de la conducta.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

% La premeditacion y la reiteracion.

% Causar dafio, injuria u ofensa a los comparfieros de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

+ La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

% La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los

integrantes de la Comunidad Educativa.

% La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electronicos u otros medios.

% Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en los articulo 12.2.a)
del Real Decreto 732/95 del 5 de Mayo y el Decreto 51/2007 de 17 de mayo

(actualizacién mediante Decreto 23/2014 de 12 de junio)
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ACTUACIONES CORRECTORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

¢ Queé consecuencias pueden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Arl. 38)
y alas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro {Art.49)?

CONDUCTAS CONTRARIAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a

Amonestacion escrita. reparar €l dano causado a las instalaciones o al material del centro
0 a las pertenencias de ofros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en

€l, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las

actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causadc a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa por un maximo
de 5 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la perdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumne un programa de frabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunocs, con el
fin de garantizar dicho derecho.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las Cambio de centro.
actividades extraescolares del centro por un pericdo maximo

de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un méaximo de 15
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevande a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

1.5. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Art. 242 .- Responsabilidad por dafios:
% Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de

la Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o

hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos

previstos en la legislacion vigente.

100



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-
« Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la

Comunidad Educativa deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

« Los dafios fisicos causados por un alumno/a de forma intencionada a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa y siempre que éste se dé en horario e
instalaciones del Colegio y siempre que pudiese deducirse de ese dafo coste
econdmico, quedara obligado a hacerse cargo de dicho coste, sin perjuicio de
la correccion a que hubiera lugar. Sin prejuicio de que cualquier miembro de la
comunidad educativa presente la correspondiente denuncia.

% Los padres o tutores legales del alumno seréan responsables civiles en los
términos previsto en las leyes.

« Todo ello al amparo de la Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del
profesorado. Donde:

* Tiene valor probatorio el escrito realizado de los hechos constatados por
el profesorado y los miembros del equipo directivo.

+ Se comunicard a la Direccion Provincial de Educacion y al Ministerio
Fiscal, las incidencias relativas a la convivencia escolar que pudieran ser

constitutivas de Delito o Falta.

1.6. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Art. 243 .- Coordinacioén interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas

competentes. En coordinacion con el CEAS y Trabajador social del centro.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,
el alumno siga presentando reiteradas conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales, en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes en la aparicion y persistencia de dichas

conductas.
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3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la

implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondr4 en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo 1 y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al

contenido en su letra a). del decreto regulador. (Decreto 51/2007).

2. ACTUACIONES INMEDIATAS

Art. 244.- Actuaciones inmediatas.

1.Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como: LEVE,
GRAVE O MUY GRAVE (articulo 29.1); Anteriormente: conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b). del

decreto regulador.

2.De igual modo, se tendra en cuenta el articulo 29.2.a, modificado segun la Ley
3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado, como autoridad publica y
actuacion inmediata del profesor en el marco de sus competencias educativas y
la obligacion legal de actuar como autoridad publica.

3.Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia

en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de
este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,

en este caso con permanencia o no, en el centro.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (LEVES)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

4.

(Art. 37)
Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando nc esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por |a falta de asec persenal o en la indumentaria, gue pudiera provocar una alteracion en
la actividad del centre, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de Ia clase, dificultando la actuacion del profesorade y del resto de
alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnoes, rezalizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de
este Decreto.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Art. 245.- Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,

podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo

reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas

perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia

(LEVES), podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas

de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas

perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro (GRAVES O MUY GRAVES) y se haya iniciado

la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara

provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o
alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan
dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se

alcancen. lgualmente se interrumpiran los plazos de prescripcioén vy

las medidas cautelares, si las hubiere.
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c) No se llevaran a cabo medidas, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las

circunstancias agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar (LEVES, GRAVES O MUY
GRAVES). De igual modo, podran desarrollarse, y segun las
caracteristicas del alumno, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia. En este caso, tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse

en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

5. LA MEDIACION ESCOLAR

Art. 246.- Definicion y objetivos.

1.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador, que podra ser el coordinador de convivencia, jefe de estudios o

cualquier maestro/a del colegio en quien delegue el director.

. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes

en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una

solucién satisfactoria para todas ellas,

Art. 247.- Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el Reglamento, para el

desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella

todos los alumnos del centro que lo deseen. Con conocimiento de los

padres.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafo
cansado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad

por todas las partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo

desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
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desempeiio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion

de las partes afectadas.

e)La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que

se puedan producir.

Art. 248.- Finalizacion de la mediacién.

1. Los acuerdos alcanzarlos en la mediacién, primero se haran de forma verbal y
si se prosigue el proceso y segun la gravedad, se recogerdn por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediaciéon finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del
centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del

expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia (LEVE), aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro (GRAVE O MUY GRAVE), dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto

regulador.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzarlos, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados

desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

115



RRI

C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

6. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Art. 249.- Definiciobn y objetivos.

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta (LEVE, GRAVE O MUY
GRAVE) de un alumno, llevarla a cabo mediante un acuerdo verbal o escrito,
entre el centro y los padres o tutores legales del alumno menor de edad, por el
que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que

por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Art. 250.- Aspectos basicos.

1.

b)

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
maestros y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacién de los padres o tutores legales del alumno

menor de edad

. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y

los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello, se dejara

constancia escrita en el centro.

. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o

de los tutores legales y de un maestro que coordinara el proceso y sera

designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro se atenderd a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto
regulador. Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3

del mismo Decreto.

. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:
La conducta que se espera de cada una de los implicados.

Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos.
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Art
1.

. 251.- Desarrollo y seguimiento.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con Io

establecido en el Decreto regulador.

. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de

acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director

del centro o persona en quien delegue.

. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en

el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que proceda al

archivo del expediente disciplinario.

. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo

estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia (LEVE),
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro (GRAVE O MUY GRAVE), dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto regulador. Asi mismo, podra actuar conforme a lo

dispuesto el articulo 34.3 del mimo Decreto.

. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.

Este periodo comenzard a contabilizase desde la fecha de la primera reunion

presencial de las partes que intervienen en el acuerdo.

7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO (GRAVES O MUY GRAVES)

7.1.

Art.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA ONVIVENCIA DEL

CENTRO

252.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
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en el centro y, por ello, calificadas como faltas (Graves o Muy Graves), las

siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mé&s vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros de la

comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro. (LEVES)

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa ¢ indirecta, al profesorado, a cualguier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educative.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenofoba a todos los miembros de la comunidad
educativa y en especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas perscnales, sociales o educativas.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro.

n La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

7.2.SANCIONES

Art. 253.- Sanciones.
Las sanciones que podrian imponerse por la comisién de las faltas graves o muy

graves, son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
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actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos, ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e

inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo igual o superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar

dicho derecho.

e) Cambio de centro. Con propuesta redactada y motivada.

7.3.INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Art.

254.- Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo

podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de

los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el

siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del

instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
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estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d)En su caso, existe la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucién de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo: LA
MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

4. La incoacioén del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su
caso, a quien haya propuesto su incoacién y al inspector de educacién del

centro, a quien se mantendréa en todo momento informado.

7.4.MEDIDAS CAUTELARES

Art. 255.- Medidas cautelares.
1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra

adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, en determinados dias,
actividades complementarias o extraescolares, o incluso al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar en
cualquier momento, estas medidas.

4. El equipo directivo estimar un procedimiento abreviado que se estime en

consenso con el equipo, para notificar la sancién y la toma de medidas.

7.5.INSTRUCCION

Art. 256.- Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombra- miento,
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llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de
tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma claray
concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes

legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos

dias.

. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactard en el plazo de

dos dias lectivos la propuesta de resolucion, bien proponiendo la declaracion

de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos, bien

apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra

los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Reglamento.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el Reglamento y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y  si

es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y

presentar los documentos que estimen pertinentes.

. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo

de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su

resolucion final.

121



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

7.6.RESOLUCION

Art. 257.- Resolucion.
1. Corresponde al Director del Centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento

sancionador.
2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta

3. que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se

impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

4. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la

fecha de inicio del procedimiento.

5. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y
al Consejo Escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma

parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

6. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. De Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdun.

7. La resolucidon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposiciéon. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar

su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

7.7.REGIMEN DE PRESCRIPCION

Art. 258.- Régimen de prescripcion.
Las faltas tipificadas en este Reglamento prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por

estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

122



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

TITULO NOVENO:
RECURSOS FUNCIONALES Y RELACIONES CON EL ENTORNO

1. LOS RECURSOS FUNCIONALES.

1.1- ORGANIZACION DE LA INFORMACION.

Art. 259.- INFORMACION A LOS PROFESORES

a) Informacion _urgente: el Conserje, o los miembros del Equipo Directivo la

pasard por las clases.

b) La informacién oficial, no urgente: Se informara al profesorado mediante correo

electronico, en las sesiones de los claustros o a los coordinadores de ciclo en
las reuniones de la Comision Pedagogica. O bien, se dejara en los casilleros
personales de secretaria.
c) En el tablén de profesores:

El representante del CFIE serd el encargado de colocar la informacion de este

organismo en el panel que tiene en la sala de profesores.

Asimismo, para la informacion sindical, los sindicatos disponen de un panel en el

Centro.

Los representantes de las editoriales que vengan ofreciendo innovaciones podran

presentarlas durante los recreos en la sala de profesores.

Los profesores que les toque vigilar los patios no podran asistir a estas sesiones al

menos que cambien el patio con otro compariero.

Ademas, los profesores no podran atender a representantes de Editoriales, ni

sindicales durante el horario lectivo.

Art. 260.- INFORMACION A LAS FAMILIAS

El Equipo Directivo se dirigird a las familias en las siguientes situaciones:

En los primeros dias de Octubre, mandara un triptico en el que se informara del
Calendario Escolar, la plantilla de Profesores del centro, los horarios de Tutoria, las
reuniones de grupos de padres con los tutores, las normas elementales de
convivencia... O lo que se estime en la C.C.P.

Informard las faltas graves o ausencias prolongadas y sin justificar de sus hijos.
Notificara las plagas de parasitos y sugeriran a las familias que tomen las medidas
adecuadas para evitar contagios y dejen a sus hijos en casa si ya tienen parasitos. Asi

se evitan posibles contagios a otros alumnos.
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Comunicara la fecha de las Ayudas para Libros y Material Escolar y tramitara las

solicitudes.

Ante cualquier informacion que se reciba en el centro y el Equipo considere que es de
interés para las familias de los alumnos.

Colaboraré repartiendo la informacion de otros organismos del entorno a los alumnos
para que lo lleven a casa.

e Los tutores seran los encargados de:

o Informar después de cada evaluacion, y en las fechas programadas
por la Comision Pedagdgica, de las calificaciones escolares por medio
del Boletin Informativo.

o Las salidas y excursiones. Los padres que quieran que su hijo realice
la actividad deberan firmar el Autorizo.

o Las expulsiones de clase, asi como las ausencias no justificadas.

o Las citaciones a un padre de manera individual o al grupo de padres
de la clase en las reuniones trimestrales fijadas por el Centro al
efecto.

El COLEGIO, enviara toda esta informacion a través correos electronicos a las
familias. Sabemos que hay familias que no tienen la posibilidad de recibir la
informacion de esta manera, por lo que aun asi, trataremos que la informacion la
reciban en papel (notas a casa, carteles informativos...).

Las autorizaciones a excursiones, salidas, o actividades extraescolares siempre se
llevaran a cabo en papel, para que los alumnos las entreguen en el Centro.

El Equipo Directivo y los Profesores del Centro colaboraran con la AMPA y otros
organismos para hacer que llegue la informacion de estas asociaciones, referentes a la

educacion de nuestros alumnos, a todos los padres.

1.2- DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO:

Art. 261.- El horario de atencion al publico por parte del Equipo Directivo se
comunicara a los padres en la hoja informativa de principios de curso.

Para cualquier certificado o informacién que necesiten se pueden pasar por el Centro
dentro del horario fijado y solicitarlo en Direccién, administraciéon o Secretaria.

Si la consulta se refiere a algun conflicto con algun profesor o esta relacionada con la

convivencia o estudios de sus hijos, los padres se deben dirigir primero al profesor,

después al tutor v finalmente al Jefe de Estudios o Director.
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El encargado de guardar la correspondencia en el Centro es el Secretario.

El profesorado u otro miembro de la comunidad escolar, que quiera ver o supervisar
una entrada o salida, se dirigira al Secretario, quien verd si la informacion que solicita
le compete o no.

Ningun miembro de la Comunidad Educativa podra exigir supervisar entradas o salidas

de correspondencia sin permiso del Secretario.

Art. 262.- TIPOS DE ACTAS Y REGISTROS:
El Historial académico, las actas de evaluacion y todos los documentos relativos

al alumnado, son las que figuran en la siguiente legislacion:

+ ORDEN EDU 519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

+ DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

+ DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la

Comunidad de Castillay Leodn.

e Los informes de curso, deberan ser cumplimentados por el tutor, al final de
cada curso escolar, con la informacién aportada por los demas maestros del
alumno y firmados antes del 30 de Junio. Adjuntandolos al expediente de
cada alumno.

e Todos los maestros del centro, colaboraran con la auxiliar administrativa del
centro para exportar al programa COLEGIOS, todos los datos referidos a ellos
mismos, a sus horarios, ademas de los boletines informativos de notas, las
evaluaciones de 3° y 6° y a completar los informes final de nivel y de etapa
con la evaluacion en competencias.

e Cuando el alumno cambie de Centro, el Tutor elaborara un informe
extraordinario. Para ello solicitara la informacién necesaria a los profesores
especialistas.

e La tramitacion de informes de un centro a otro compete a la Secretaria del

Centro.
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2. RELACIONES CON EL ENTORNO.

Art.

263.- El centro, la escuela como ente socializador, ha de estar abierto a colaborar

con las instituciones y organismos que le rodean, asi, debera favorecer y ayudar con

Sus recursos, en primer lugar, al A.M.P.A. del colegio.

EL AMPA: COMPETENCIAS:

1.- La Asociacion de Madres y Padres de alumnos del Centro se constituye para el

cumplimiento de los siguientes objetivos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

Defender los derechos de los padres en relacion con la educacion de sus hijos.
Colaborar en la labor educativa del Centro y contribuir al buen funcionamiento de
los servicios del mismo.

Organizar actividades complementarias y extraescolares dirigidas a todos los
alumnos del Centro, sobre todo en el campo de la formacion, la cultura y el
tiempo libre. Estas actividades deben de ser aprobadas por el Consejo Escolar.
Favorecer la participacién de los padres en los 6rganos colegiados del Centro,
fundamentalmente en la gestion y control del mismao.

Participar en la elaboracion de la normativa de funcionamiento (Reglamento de
Régimen Interior) y en los programas educativos del Centro (Proyecto Educativo,
Plan de Accion Tutorial, etc.

Orientar a los padres respecto de las obligaciones que les incumben en cuanto a
la educacion de sus hijos.

Desarrollar programas de educacion familiar para los padres y madres.

Fomentar la colaboracion y buenas relaciones personales entre los padres y
profesores.

Requerir de las administraciones competentes el cumplimiento de la legislacion
vigente, asi como los planes de actuacién en materia educativa.

Potenciar las relaciones de cooperacion del Centro con otros establecimientos

escolares y con los sectores sociales y culturales del entorno.

2.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion de Padres tendra a su disposiciéon

en el Centro los siguientes medios:

a) Un local para las reuniones de la Junta Directiva.

b) El Salon de Usos Multiples para la celebracion de asambleas.

c) Otros locales (gimnasio, salén, sala informatica, etc.) para el desarrollo de las
actividades extraescolares programadas, de acuerdo con la normativa vigente
sobre uso de locales del Colegio Publico.

d) La Colaboracion del Centro en la difusion de actos, actividades y otras
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notificaciones de la Asociacion.
Art. 264.- RELACIONES CON LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES:
El Centro, en la primera reunion del Claustro de cada curso, nombrara un representante
del Centro ante el CFIE.

El Colegio colaborara en las campafias que sean provechosas organizadas tanto por

los organismos gubernamentales como por los no gubernamentales orientadas a

educar en valores.

El Centro colaborard con el Ayuntamiento en aquellas actividades dirigidas a nuestros

alumnos.

El Equipo Directivo fomentara las relaciones y colaborara con las asociaciones locales y

ONG del entorno cercano, fijando sus prioridades en:

Potenciar la relacion del Centro con la sociedad mediante actividades

tendentes a conseguir una mayor interaccion social.

Favorecer la participacion y colaboracién de Asociaciones e instituciones EN y
CON el Colegio.

Colaborar estrechamente con el AMPA en la planificacién y Ejecucion de
Actividades recreativo y/o culturales.

Mantener el centro abierto a posibles utilizaciones por parte de asociaciones y
colectivos con fines culturales.

Facilitar el uso de instalaciones y locales del Centro, en la forma que se
estime, con el conocimiento del Consejo Escolar, para actividades sin &nimo
de lucro.

Fomentar la participacion de padres y madres a través de actividades de
orientacion y formacion.

Favorecer las actividades culturales y deportivas: El alumnado participa en
actividades deportivas promovidas por el Ayuntamiento y la Diputacion
Provincial. También acuden a distintas actividades culturales organizadas por
el AMPA.

Colaborar con los servicios sanitarios en las campafias de prevencion y
atencion a la salud de los escolares. Colabora con el Centro Médico de la
localidad coordinando la vacunacion de la poblacion escolar. También acudir a

charlas informativas sobre distintos aspectos de interés para el profesorado.
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TITULO DECIMO:
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

Art. 265.- Conocimiento general:

Estard expuesto en la pagina web del centro.

Se entregara un ejemplar de este Reglamento junto con el Proyecto Educativo del
Centro a los o6rganos de la Comunidad Educativa: Claustro, Consejo Escolar y
A.M.P.A.

Un ejemplar del mismo estara en Secretaria a disposicion de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo. Asimismo, el Centro
entregara a cada familia un resumen de este reglamento en el que se recogeran,

basicamente, las normas de convivencia en el Centro.
Cuando un alumno se matricule en el Centro recibira un ejemplar.

En las reuniones de los padres con los tutores se daran a conocer las normas de

convivencia mas fundamentales.

Un ejemplar del Reglamento de Régimen Interior permanecera en la Direccion del
Centro y otro en el local del AMPA a disposicién de aquellos padres que deseen mas

informacion.

Art. 266.- Modificaciones.

Para modificar, suprimir o afiadir algan articulo nuevo sera necesario 2/3 del total
de los componentes del Consejo Escolar.

Si a lo largo del curso se modificara algun articulo, al entrar en funcionamiento o
producirse cambios en la legislacion actual, éste entraria en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOE o BOCyL.

Si la modificacion se debe a propuestas del Claustro o del Consejo Escolar,
entrara en vigor al curso siguiente o en el mismo curso, si la modificacion se ha
producido en septiembre.

El Equipo Directivo es el encargado de comunicar a las familias, a través de la

Circular Informativa de comienzo de curso, los cambios en este reglamento.

Art. 267.- Obligatoriedad de este reglamento:
Todos los miembros de la Comunidad Escolar y aquellas personas que realizan

actividades escolares en este Centro estdn obligados a cumplir este Reglamento,
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confeccionado de acuerdo con las leyes vigentes.

Art. 268.- Disposicion Final:
El presente reglamento comenzara a aplicarse al dia siguiente de su aprobacion,

previa deliberacion en el claustro de profesores y en el consejo escolar.

EN ISCAR (VALLADOLID) A 10 DE SEPTIEMBRE DE 2016
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ANEXOS
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ANEXO I

PROTOCOLO DE ACTUACION -
PARTES DE FALTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Cuando se produzca un comportamiento contrario a la buena convivencia del
centro el TUTOR debe reflejarlo en el Cuaderno de Incidencias del Aula, para ser
contabilizado posteriormente en los Contadores de Convivencia, cuando corresponda.

Si se produce una falta grave, el Tutor debe hacerlo saber a Jefatura de
Estudios para elaborar un PARTE DE FALTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Desde Jefatura de Estudios se tendrd una entrevista con el alumno implicado,
donde se intentard dialogar sobre lo ocurrido, asi como el profesor/cuidador
responsable en ese momento.

Si el comportamiento contrario a la convivencia, se diera en el periodo de
recreo/patio, sera el profesorado de patio quien actuard en esta misma linea.

Lo recogido en la entrevista se reflejara en el PARTE DE FALTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA o0 en la agenda del aluno/a, segun se
convenga, el cual sera enviado a la familia para notificar la falta. Asimismo los padres
seran avisados telefénicamente para informarles de los hechos ocurridos la recepcion
del parte, y de. Este parte lo tendra que devolver firmado el padre/madre responsable
del alumno al siguiente dia lectivo de la recepcion del mismo.

A la recepcion del parte, el alumno tendra que hacer un Decalogo de buenas
conductas, a partir de la reflexién del alumno, motivada por el centro y la familia.

La sancién impuesta estara de acuerdo con las normas establecidas dentro del
Reglamento de Régimen Interno del Centro, y ser4 acordada por el Tutor, El Jefe de
Estudios y el Director del Centro.

Los alumnos que cometan Faltas Graves contrarias a la Convivencia pueden
quedar suspendidos de las Actividades y Salidas Extraescolares asi como,
dependiendo de la gravedad del hecho o de su reiteracion, suspendidos un maximo
de 5 dias de los Servicios Complementarios: Comedor, Transporte y Madrugadores, Si
la falta ocurriera en alguno de estos servicios; y de las Actividades Lectivas del
Centro.

Si el alumno fuera suspendido de las actividades lectivas del centro, nunca un
periodo superior a 5 dias; el equipo docente elaborara un plan de trabajo de las
actividades que el alumno tiene que realizar en ese tiempo, que deberan ser
supervisadas por la familia y entregadas al tutor cuando se reanude la actividad
docente. Estas actividades iran de acuerdo al nimero de horas lectivas que el alumno
fuera suspendido de la asistencia, y a tenor del horario de su grupo.

Estos partes seran custodiados en Jefatura de Estudios.
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PARTE DE FALTAS CONTRACIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

DATOS DEL ALUMNO/A:

Alumno/a:
Etapa: Ciclo: Nivel:

MOMENTO Y LOCALIZACION DE LA FALTA O FALTAS
Fecha: Hora: Lugar:

PROFESORADO Y/O PERSONAL PRESENTE. CARGO:

HECHOS

FUNDAMENTOS DE DERECHO

TIPIFICACION DE LA FALTA

SANCION

Se COMUNICA a la familia que de persistir el mal comportamiento de su hijo/a, se le aplicard lo
dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay
Ledn, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos. Puesto que segun los mismos, su conducta
podria llegar a tipificarse como falta grave o muygrave.

El Profesor y/o tutor presente Enterada la familia

Fdo.: Fdo.:

ENVIOS A LA FAMILIA:

1°: ORIGINAL. Fecha: 2°: 12 COPIA. Fecha: 3%: 22 COPIA. Fecha:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

ENTREGADO EN JEFATURA DE ESTUDIOS/DIRECCION CON FECHA:

Le recordamos gue existe la OBLIGACION por su parte de devolver este documento
firmado al Centro. En caso de no hacerlo, se procedera de acuerdo a las normas establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior.
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ANEXO II

La ORDEN EDU/890/2009, DE 20 de abril, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas
de educacion primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con objetividad; establece que los padres o tutores legales del
alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros tutores y, en su caso, a los
maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluaciéon global del curso,
de la evaluacion final de ciclo en alguna de las areas y sobre las decisiones de
promocion.

En consecuencia, el centro establece como dia de atencidon a padres y madres
de alumnos los dias establecidos por cada profesor en su horario, para realizar las
referidas aclaraciones, solicitando la entrevista al tutor/a con varios dias de
antelacion.

Asi mismo, el siguiente dia habil a la comunicacion de los resultados de la
evaluacion, se hara constar el horario de atencion a las familias para solventar
cualquier aclaracion que se precise al respecto.

Al finalizar un ciclo o la etapa, los padres o tutores legales podran formular las
pertinentes reclamaciones sobre los resultados de la evaluacién y las decisiones de
promocién que se adopten como consecuencia del proceso de evaluacion continua
mediante el siguiente procedimiento:

1. Las reclamaciones realizadas, deberdn presentarse debidamente
fundamentadas y referidas a alguna de las siguientes causas:

o Discrepancia entre los objetivos, contenidos y competencias basicas
sobre los que se haya llevado a cabo la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y los recogidos en las correspondientes
programaciones didacticas.

o Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los
criterios de promocion de ciclo y etapa.

o Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

o Discordancia notable entre los resultados de la evaluacion final de
curso, de ciclo o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de
evaluacion continua.

2. Las reclamaciones se presentaran en el plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion por escrito de los resultados
de la evaluacion final y, en su caso, de la decision de promocion.

3. Las reclamaciones debidamente fundamentadas se dirigiran al Director del
Centro, el cudl trasladara la misma al maestro tutor del alumno vy le
requerira un informe de dicho proceso de evaluacién que debera ser realizado
en el plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacion de la
reclamacion. Para la elaboracion del informe, el Equipo de Ciclo, coordinado
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con el maestro tutor, y asesorados, en su caso, por los servicios de
orientacion, se reuniran en sesion extraordinaria para proceder al estudio
de la reclamacion u adoptar el acuerdo correspondiente por mayoria, de la
que se levantara acta para su traslado al Director del centro.

4. El Director del Centro resolvera, conforme al acuerdo adoptado por el
equipo de ciclo, en el plazo de tres dias habiles desde la recepcion de la
reclamacion, y comunicard por escrito a los padres o tutores legales la
ratificacion o modificacion, razonada, de la decision adoptada, lo cual pondra
fin al proceso de reclamacion en el Centro.

5. Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de ciclo, o bien, de la decision de promocion adoptada, el/la
secretario/a del Centro insertara en las actas, en el expediente académico y
en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por el
Director del Centro.

PROCEDIMIENDO DE RECLAMACION ANTE LA DIRECCION ROVINCIAL

Cuando los padres o tutores legales del alumno estén en desacuerdo con la
resolucién de la direccién del Centro, podran solicitar en el plazo de dos dias
habiles desde la notificaciéon de la citada resolucidn, que su reclamacion sea
elevada al titular de la Direccion Provincial de Educacion.

Para ello, el Director del Centro remitira el expediente del alumno en un
plazo no superior a dos dias habiles desde la recepcion de la citada solicitud.

El expediente incorporara:
1. Copia de las actas de las sesiones de evaluacion.
2. Los informes elaborados en el centro.
3. Copia de la reclamacién presentada ante el Director del Centro.
4. Laresolucioén del Director del Centro.
5. Las copias de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las
decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumno.

6. Las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede,
del Director acerca de las mismas.

El titular de la Direccién Provincial de Educacion adoptara la resolucion
pertinente y sera comunicada en el plazo de diez dias héabiles a partir de la
recepcion de la misma a los padres o tutores legales del alumno y al Director
del Centro,

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres/ tutores
legales podran interponer recurso de alzada ante el Delegado Territorial de la
Junta de Castilla y Leon de la provincia de Valladolid, cuya decision pone fin a
la via administrativa.
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ANEXO I11

PROTOCOLO DE COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Los padres/madres o tutores legales de los alumnos deben comunicar_al

Coleqgio_las ausencias _de sus hijos entregando al tutor/a el _modelo de

justificante de faltas de asistencia debidamente cumplimentado, antes o después

de que esta se produzca, incluyendo a su vez, los justificantes médicos que se

consideren oportunos.

o

©)

El modelo de justificante seré facilitado por el tutor/a.
El tutor/a custodiara en su aula dichos justificantes a lo largo del curso

académico correspondiente.

En_sustitucion de dicho modelo, segun decida el nivel, el tutor

comunicard que se podra utilizar para dicha justificacion la

comunicacion escrita con la firma del padre/madre o tutor del

alumno en la agenda.

En todo caso y en ultima instancia, sera el tutor del alumno guien

decida si la falta que se le presenta, es justificada o no. A efectos de

comunicacion de las faltas mensuales en el parte de Absentismo.

Estas, seran las mismas normas que se utilicen a la hora de justificar las faltas

de asistencia al servicio de comedor. Y sera la encargada de comedor la que decida

si la falta que se le presenta, es justificada o no.
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COMUNICACION DE FALTA DE ASISTENCIA -

CURSO__ /|

D. /D2 con DNI/ NIE

Padre / madre o tutor/a legal del alumno / a

Del grupo y Ccurso

comunica que ha

faltado los dias y horas detallados a continuacion:

Por motivos de:

Firma del padre / madre / tutor/a

Fecha de entrega en el Centro:

A cumplimentar por el maestro / a tutor / a del alumno /a

Falta justificada

Falta NO justificada

Observaciones:
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ANEXO IV

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y EL CENTRO
C.E.I.P. “ALVAR FANEZ” - 47001122

PARTES QUE SUSCRIBEN EL ACUERDO:

a) D. /DA.:

Padre/ madre/ representante legal del alumno: :
matriculado en este Centro en el curso ___, grupo___. De Ed. Primaria.

b) D./D? , en calidad de Director/a del Centro
escolar.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN:

Ambas partes manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el
proceso educativo del alumno en un entorno de convivencia, respeto Yy
corresponsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Por ello, acuerdan
colaborar para intentar conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados
al alumno.

- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno, potenciando que respete las normas y valore la buena
convivencia en su entorno escolar y familiar.

- Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno en el cumplimiento de las
tareas escolares.

- Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno.

- Mejorar los resultados escolares del alumno.

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN:
» Por parte de la familia o responsables legales:

1. Aceptacion de los principios educativos del centro, estando de acuerdo con el
Proyecto Educativo del centro.

2. Respetar el ejercicio de las competencias técnico profesionales del personal del
Centro.

3. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro, aceptando las
posibles medidas correctoras que, en materia de convivencia y debidamente
justificadas, el centro pudiera determinar.

4. Colaborar con el centro, comprometiéndose a:

- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

- Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos
conforme a lo establecido en el RRI.

- Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso
educativo del alumno.
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- Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el
alumno y procurar el cuidado de los materiales educativos.

- Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno.

- Mantener una comunicacion fluida con el tutor del alumno.

- Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados desde el
centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan para
mejorar la formacion integral de sus hijos.

» Por parte del centro:

1. Impartir el tipo de educacion definido en el Proyecto Educativo del centro con las
maximas garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion y normas legales que sean de aplicacion.

2. Impartir una educacion de calidad, integral, académica y humana, empleando
metodologias actualizadas y creativas para favorecer el espiritu critico de los
alumnos.

3. Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en las leyes.

4. Posibilitar la participacién de los padres en los asuntos relacionados con el
desarrollo del proceso educativo de su hijo en el centro. Ser informados en
aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos.

5. Colaborar con la familia, comprometiéndose a:

- - Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata sobre la
asistencia/ausencia del alumno.

- - Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades y tareas en el centro.

- - Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar e integracion socioeducativa
del alumno.

- - Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el
tutor con la periodicidad establecida y cuando la circunstancia lo requiera.

- - Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico
necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno.

PERIODO DE VALIDEZ DEL ACUERDO:

Este compromiso educativo sera valido para todo el tiempo de permanencia del
alumno en la etapa.
En Iscar (Valladolid) a de de 20

FIRMA DE LOS PADRES/TUTORES FIRMA DEL DIRECTOR
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ANEXO V
(ART. 135.) - PLAN DE ACTUACION GRIPE A

Todo alumno, personal docente y no docente puede y debe ir al colegio salvo en los

casos en que se padezca la enfermedad de la Gripe A.

Ante la aparicion de sintomas gripales, se debera hacer lo siguiente:

e Antes de acudir al coleqio:

- En cualquier situacion en la que un alumno/a se encuentre enfermo, no
acudira al Colegio.

- Cuando las familias del alumnado manifiestan que sus hijos padecen los
siguientes sintomas: Fiebre superior a 38°, tos, malestar general o irritabilidad,
se les aconsejara contactar con los servicios sanitarios, antes de

incorporarlos a las aulas.

e En el propio coleqio:

Se establece el siguiente protocolo siempre que aparezca un problema de salud:

A) Con el fin de controlar la ausencia del alumnado, y mientras dura la

situacion de alerta:

1. Todos los maestros que impartan clase a primera hora, recogeran en un
listado de aula los alumnos que faltan al finalizar la primera sesion.

2. Estos profesores/as haran llegar a Jefatura de Estudios dichos listados.

3. La Jefa de Estudios o bien delegando en la persona que crea
conveniente, registrara dichas faltas en la aplicacion S.E.G.A.

4. En cada aula el tutor establecera un lugar visible en el que situar la lista

de registro de ausencias.

B) Cuando un alumno manifieste alguna dolencia y tenga la

necesidad de ir a casa:

1. El profesor que esté con él en ese momento lo comunicara a algin
miembro del Equipo Directivo para que avise a los padres.

2. Se avisara a la familia para que se personen a recogerlo.

3. El alumno/a permanecera en el aula hasta que vengan sus padres a
recogerlo, salvo en aquellos casos en los que sea conveniente aislarlo del
resto de los compafieros. De ser asi, un miembro del Equipo Directivo o
cualquier profesor/a del colegio que no tenga clase en ese momento

acompanfara al alumno/a hasta que lleguen sus padres.
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4. En el caso de que la familia no esté disponible se recurrira a familiares
gue puedan localizarlos. Para ello se ha solicitado a todas las familias que
faciliten (ademas de los suyos propios) un numero de teléfono con el que

se pueda contactar en cualquier momento del horario lectivo.

C) Cuando un alumno manifieste los sintomas orientativos de estar

contagiado de Gripe A:

1. Todas las actuaciones antes descritas.

2. En las actuaciones anteriormente relacionadas, al tratarse de sintomas
gue se correspondan con los de la gripe A, se le pondra una mascarilla de
las que a tal efecto habrd en cada aula; un miembro del Equipo Directivo
o bien cualquier profesor que no tenga docencia directa en ese momento
acompanfara al alumno/a al gimnasio del Centro o a otro lugar del Centro
en el que no haya actividad en ese momento y que se encuentre ventilado
hasta que los padres vengan a recogerlo.

3. Se aconsejara que el alumno/a no asista al Centro y verifique su estado
en el Centro de Salud.

4. Si se manifiesta la enfermedad el alumno no podré asistir al centro hasta

gue ésta desaparezca y su médico se lo aconseje.

D) Cuando un Maestro/a manifieste los sintomas orientativos de estar
contagiado de Gripe A:
1. Avisara a la Jefa de Estudios y se marchara del Centro.
2. La Jefa de Estudios organizara las sustituciones pertinentes hasta que
sea sustituido por otro maestro.

3. Avisara a la Direccion Provincial de la baja.

» RESTO DE PERSONAL:
Las empresas de comedor, limpieza, transporte y acompafiantes, se haran

cargo de sustituir lo antes posible a sus trabajadores/as.

En la situacién actual, no esta recomendado cerrar el centro educativo ante la
aparicion de casos de personas afectadas por el virus de la Gripe A, ya sea
alumnado, profesorado, o personal no docente. Excepcionalmente se podra cerrar un

centro cuando se reciba indicacion expresa por la autoridad sanitaria.

v Para evitar el contagio de la Gripe A es recomendable realizar ciertas medidas

higiénicas y de prevencion:
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Al toser o estornudar, cubrirse la boca. Utilizar para ello pafiuelos de papel
y tirarlos a la basura. Si se carece de pafiuelo, toser o estornudar sobre la
manga para no contaminar las manos.

Evitar tocarse con las manos los 0jos, la nariz o la boca.

Lavar las manos frecuentemente con jabén durante al menos 15 o 20
segundos, sobre todo después de toser o estornudar.

No compartir objetos personales de higiene o aseo.

No chupar objetos propios ni ajenos.

Ventilar diariamente el centro, aulas, sala de reuniones, comedor y
cualquier otro espacio comun.

Limpiar con frecuencia superficies, mobiliario docente y aquellos objetos
de uso comun con productos de limpieza habituales.
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ANEXO VI
(ART. 136.) — PLAN DE ACTUACION PARA ALUMNADO CON DIABETES

Cuando se tenga conocimiento, se realizara junto a jefatura de estudios y la
tutoria una reunion, tras la entrevista con los padres, se valorara todas y cada una de
las posibles actuaciones, al tiempo que se tendr4 en cuenta la etapa en la que el
alumno/a afectado/a se encuentra.

Teniendo en cuenta la informacién recogida, se tiene como modelo de
seguimiento base la siguiente ficha de protocolo, elaborada en el afio 2015 y
modificada en el 2016, sobre la que trabajar en referencia a alumnos que presenten
este tipo de enfermedad.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE DIABETES PERSONALIZADO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

Foto de la alumna

NUmeros de teléfonos: Madre:

Padre:

INDICACIONES A SEGUIR:

11.00 HORAS ----- Medicién de glucosa. Aparato guardado en el armario del profesor

VALORES DE MEDICION NORMAL: 120-180

e Sila medicion tiene un resultado mas bajo de 100 llamar por teléfono a la
familia para seguir indicaciones.

DESPUES DE MEDIR SIEMPRE ALMUERZO A LAS 11.00

NO PUEDE COMER NADA DE NINGUN COMPANERO

13.00 HORAS ---- Medicion de glucosa.
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SINTOMAS DE BAJADA:
- Dolor de barrigay hambre
- Vomitos (Ilamar con urgencia)

- Sudoracién, palidez, agotamiento...

EN CASO DE BAJADA A <70 LLAMAR URGENTEMENTE A LA
FAMILIA SI ESTA CONSCIENTE DARLE A BEBER DOS SORBITOS
DE ZUMO. (ARMARIO PROFESOR)

En el aula donde se decida, Si es en educacion Infantil, estara
instalado una nevera, proporcionada por la familia del alumno/a, en la que
se guardara el Glucagéon (medicamento especifico para una bajada de
azucar en caso extremo).

Este medicamento sélo va a administrarselo el padre/madre o tutor
legal del alumno/a en caso de urgencia extrema.

El centro solo lo almacenara para facilitar el proceso y el tiempo que
se tarde en administrarselo sea el menos posible. Teniendo la nevera con
la medicacion, evitamos a los padres tener que desplazarse a su casa,
recoger la medicacién y venir al colegio.

El profesorado del centro, no esta autorizado a suministrar este
medicamento, salvo en caso de necesidad vital, y actuando bajo lo que
dictamine la legislacion vigente en caso de auxilio.

Todo ello, no se podré hacer, sin la colaboracién inestimable de la
familia.
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RRI

ANEXO VII

7

— PLAN DE ACTUACION REFERIDO A ALERGIAS

(ART. 137.)

N\m

."021B1[E [3p EPIA B JEA[ES 8P Ul [ U0D
(1ejnasnuwieyul euleUSIpPE) 8)eISal ap OJUSLIEIP3L (3P B}ISLI0dU! UOIdEIlde eunbje 8anpoid as 4a.1030S
ap 48qap |9p 0sN [8 U8 IS 043udb 1eN2 8p pepijiq dsau pasixa ou anb asiedlpul opualqaq

Jagap un ap
ojuaiuidwing ua usiqo anb soj [euILILID PEPIIGESUOUSa 8P SOJUaXa URISa anb BaIpul [RUSY 0B1PO) [9p
02 ojnaiue |8 ‘a)uswenby "s01482.8) ap 1u ordoad obsai uis ojeaey aisipnd opuend ‘aneb A oyseyiuew
ouBijed ue A epesedwesep ajjey os enb euosied eun e 1841020S ep seuosiad sej Sepo) ep uoioebiqo |
ap ojusnuidwnaul [8 0}ijep 0w 838|qe)Se 8S ‘jeusd 0BIPOd 8P 6L OJNJNIE [8 UOI PRPILIIOJUOD 8@,

eul A eyoa4

*0j090}0.d 9183 8p oJuUBIWINGIS (@
/ol
B 2YD)J BIS3 US URJSUOD aNnh SOJUSWEIIPaLL SO| 8p UoldeNSIUIWPE | 0zuone ‘|efa) Joini/aipew/aiped owod

‘A

euLly A eyos4

*ugloeN}oR 8p BoYIoadss ugloealPsW B| o)oseid A 0j020)oid |8 opesinal 8y eljeipad/obojoBisje
owod — apsogpapyspobaogjelod — ,uopelBsjod
aanl

NOIOVZIHOL1NY

VINISIVING e
VII94ITY NOI99V3Y VNN LNY VA
NQIOYNLIY 30 071090108d | sy

Bioeeudee-mmm

X3LYT A SOLNIWINY ¥ S0219431Y 30
V10NYdS3 NQIDWID0SY

g
h *BOIP3L UOIJB[RISUI BUN B OUIU |2 JBAd]| A JROIpaLu Us apnp ou ‘Opejoejucd Jas epand ou [eba] ajuejussaidal/aiped @ opuens uny 'g
"eoIfi9[e uI99ea) BUN S8 anb anbjunuwiod A yal) selouaBan e awey 2

0708 ONIN 7TV VONNN HVr3a ON°L

VIONI9YINI 30 YAVINYTI
dVSIAV 2 OSVd

BIIPIW UQIIL[RISU] BUN € OUl

2 12A9| 3G9P S JHAWAIS U9IPRIPAWI Bl JeASII

A eqLUE BO0OQ SOPEQUIN] SOjIBUBJUBUI BJua) 59 (1e| I je) / BJaUIA B] Us SOPIGO9AI SEWIOJUIS UOD Si

*(2 A 9 °g sejaui se| ua sopifiodal sewojur

uQI29B3) BUN B UQIsaIBoId € JeyAs esed ajuawizosaid (08'0/51°0 w._m<._.ow>z_o LNV YNMYNIHAY) m,
s (v © | SejayIn se| U3 sopIBodal §0j) seneIb uess ou IS 50| anbune *

0€'0/51'0 I18VLOIANIOLNY VNITYNIUAY
epejnze
1o1d 0 soiqey ‘zopijed ‘OJudILIAURASIP
‘efeq |eusje ugisaid |l

0£'0/51°0 31GVLOIANIOLNY YNITYNIHAY
“epenze j@id o soige|

‘ojuajuiejobe ‘e9as so} m>;:wnw_

S0} ‘BpEHOoDaua

0€'0/54'0 318VLOIANIOLNY YNITYNIHAY sopeyauy
miws\mo_ns\moumaaa Buey

$0) ‘esanbuos ‘epessd Ecn?mw

8juepunge oanbo ‘ugionadal
ap sopnuijsa ‘[eseu Jooid
‘oatuuBe] ‘sofos sola 'solo 8p J0dldg

*SOJWIQA ‘seaLiep
‘S8[BUILIOPGE SAI0|0P ‘SEasneN

odsend
18P BUOZ 110 N SAPBPILLAIXE P UOZRYIUIY
0 1091d ‘opyNdiLs ‘SRYIUO! ‘BLEIIUN

epeyouly
©90q 'SOIqE| 0 B90q B| 9p JOpapaie
opiindJes aAa| ‘2304 Ua UQZedld

() HYLVYHL A HYNTVAS i OSYd
‘sanelb sauojooeal eled Johew obsaly » 1s[]

eneipad/obojofialy reusjjal y
dYd1SININGY

oN[] oonewsy

‘e e/021619|y

: “019BIIPAW B B JeBN 08I0

oulu : {e)iosajoid / (ehoint
~a $

o HO% : 10SIAR 9P (S)ouojjal ‘pep3 10sad

: ‘ajuejuasalday/aiped ‘ouwinjy

V13NJS3 V1 N3 YOI9HITY NOIJIYIH YNN
3INY NQIOVNLIY 3 01090104d

Biogeudee mmm FAINEEN

c..s_u&ss..:s._,c U
wiboiounu] 3p Broyeds3 pepesos l

Dleas @ )
ko

<l~

wooreRUaL

144



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

En lo referente a las alergias, sus actuaciones, una vez que el centro tenga
conocimiento de las mismas, Se procedera de igual modo que en lo referido a la
enfermedad de la Diabetes.

Para las alergias y todo este tipo de reacciones que estas puedan llegar a
producir, actuaremos con arreglo a la norma base que fija el protocolo integrado en
este anexo del R.R.I.

Podra ser modificado tras la reunién, atendiendo a las necesidades del alumno
afectado y en consenso con el tutor del nifio/a.

El profesorado del centro, no esta autorizado a suministrar ningun tipo de
medicamento, salvo en caso de necesidad vital, y actuando bajo lo que dictamine la
legislacion vigente en caso de auxilio.

Todas estas acciones, no se podra hacer, sin la colaboracion inestimable de la
familia y la autorizacién previa y por escrito.

Cualquier otro aspecto acordado por consenso entre la familia y el profesorado,
podra ser agregado a este anexo, siempre y cuando no menoscabe derechos o
contradiga la legislacion vigente.
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ANEXO VIII
(ART. 138.) — OTROS PLANES
A - SITUACIONES DE INTIMIDACION Y SEGUIMIENTO POR POSIBLE CASO DE
ACOSO ESCOLAR.

PROCEDIMIENTO 1. Actuaciones inmediatas de caracter urgente:

1.- Conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso
de una situacion de intimidacion o acoso sobre un alumno o alumna o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor, del tutor del alumno o del Equipo Directivo.,
segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento

de la situacion.

Este nivel de actuacidon corresponde, por tanto a todos y cada uno de los

miembros de la comunidad educativa.

2.- Puesta en conocimiento del Equipo Directivo:

El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en
caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del EOEP y el tutor del alumno,
completara la informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas e
indicadores de intimidacion y acoso entre los alumnos, todo ello de forma
estrictamente confidencial.

La urgencia de esta actuaciéon no excluye la posibilidad, que sera preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en
espacios y tiempos, en relacion con la situacion planteada.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del EOEP y el tutor del alumno,
efectuaran una primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la
existencia o no de un caso de intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como

el inicio de las actuaciones que correspondan segun la valoracion realizada.
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En todo caso, se confirme o no, la situacién sera comunicada a la familia del
alumno.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en
un informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios, Que

debera recoger la mayor informacion posible.

PROCEDIMIENTO 2. Actuaciones posteriores en caso de que se confirme la

existencia de comportamientos de intimidacién y acoso entre alumnos:

Estas actuaciones tienen que ser coordinadas por el Equipo Directivo, el EOEP vy el

Tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter

simultaneo.

1.- Adopcién de medidas de caracter urgente.- Previa valoracion y dirigidas a evitar

la continuidad de la situacion. Entre ellas:

Medidas inmediatas de apoyo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacioén)

Revisidbn urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
(mecanismos de control)

Aplicacion del RRI, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.

Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las

estancias correspondientes.

2.- Puesta en conocimiento.- Comunicacion a:

Las familias de los alumnos implicados (victimas y agresores)

La Comision de Convivencia del Centro.

Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

Otro personal del Centro, si se estima conveniente (conserje....)

El Inspector del Centro.

Otras instancias externas de los centros (sociales, sanitarios y judiciales)

segun la valoracion inicial.

3.- Apertura de expediente: Participan el Equipo Directivo, EOEP, profesores

implicados y tutor, organizando su participacion y presencia en las diferentes

reuniones. La documentacion quedara recogida en la Jefatura de Estudios.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de forma simultanea

a las adaptaciones del apartado anterior).
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ANEXO VIlII
(ART. 135.) - OTROS PLANES

B - PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION PARA ALUMNOS CON
ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO.

PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INICIALES:

1.- Comunicacién de la situacion:

El alumno la comunicara al profesor que corresponda y éste al profesor-tutor.
La familia u otro miembro de la Comunidad Educativa se lo comunicara al
profesor tutor.

El Profesor tutor, lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo.

2.- Informacién previa:

El Director y Jefe de Estudios junto con el Coordinador de Convivencia con la
participacion del profesor tutor y, en su caso, con el profesor EOEP, llevaran a
cabo la recopilacion de la informacion que permita aclarar:

Si la alteracion es generalizada: es decir, si se produce en diferentes situaciones
espacio-temporales y con personas distintas.

Si la alteracion continda ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y
ayudar al alumno.

Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual, pero muy grave, por su

intensidad y caracteristicas.

3.- Propésito inicial:

El Director y Jefe de Estudios con la colaboracion del Tutor del alumno y el
Coordinador de Convivencia, asesorado por el EOEP en relacion con la
informacion previa recogida en el apartado anterior elaboraran un prondstico
inicial de tipo de alteracion presentada por el alumno, determinando:

Si se trata de una alteracion producida fundamentalmente por disfunciones del
proceso de ‘“ensefanza-aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-

ambiental o de “marginalidad” entre otros.
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Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una
alteracidon que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

4.- Tomade decisiones inmediatas:

A patrtir de lo anterior, el Director y Jefe de Estudios, con la participacion del
profesor-tutor y el EOEP, valorara y tomara decisiones sobre:

La adaptacion de medidas inmediatas, que eviten la repeticion de situaciones
similares a la ocurrida.

La comunicacién inmediata de la situacién (en caso de no haberlo hecho Ya) a la
familia del alumnao.

La aplicaciéon de alguna de las medidas correctivas o sancionadoras establecidas
en el RRI del centro.

La comunicacion a otros organismos 0 servicios (sanitarios o sociales) dada las
caracteristicas de la alteracion.

La comunicacion de la situacion a la Comision de Convivencia

La comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

El inicio del procedimiento 2 si procede.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento estaran recogidas en un
informe elaborado por el Jefe de Estudios que estard depositado en la Direccién

del Centro.

PROCEDIMIENTO 2 - ACTUACIONES POSTERIORES:

1.- Evaluacién del comportamiento problematico:

El proceso sera coordinado por el Director, Jefe de Estudios y el Coordinador de
Convivencia, con la participacion del EOEP y con el profesor tutor del alumno.

En este proceso se evaluaran aspectos individuales, docentes y familiares del
alumno.

El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cuales
son los comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que
aparecen, llevando a cabo un analisis funcional que determine cuales son los
acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los que siguen

(consecuentes).
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e Se Revisaran aspectos docentes (PEC, el aula...) Recabar informacion de otros

organismos y servicios (sanitarios y/o sociales) especialmente en casos en los

que se trate de una alteracién que podria encajar en alguna de las patologias

psiquiatricas o se deba, fundamentalmente, a factores de caracter socio-

ambiental.

e EIl resultado de la evaluacion se recogerd en un documento que quedara

depositado en la direccién del centro.

2.- Plan de actuacion:

e El documento sera redactado por la persona designada por el Jefe de Estudios,

con el apoyo del tutor del alumno.

e Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno

individualmente, con el centro docente (profesores y alumnos) y con la familia del

alumno.

¢ El plan de actuacién debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

a.- En relacién con la actuacion individual del alumno:

Objetivos y criterios de logro aplicacion de técnicas y concrecion de los
aspectos que rodean su comportamiento.
Forma de facilitar la informacién al alumno y el tiempo que esta previsto

dedicar, diariamente, para llevar a cabo el plan de actuacion previsto.

b.- En relacién con el Centro: (profesores y alumnos):

Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado de factores
como: La organizacion y dinamica de la clase y/o del Centro, la interaccion
profesor-alumno (niveles de estrés y modelado), la ubicacion espacial del aula,
la aceptacién o rechazo del alumno por parte de sus compaferos, el desarrollo
del curriculo, asi como las disposiciones de recursos.

Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario.

Disefio de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordaje global
de las alteraciones de comportamiento, con el objetivo de que se entiendan
como un problema de todo el centro y no de un profesor o de un grupo de

profesores.

150



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

c.- En relacion con el ambito familiar:
e Planteamiento de programas de mediacion familiar. Con vistas a aumentar la
eficacia de la actuacion se debe de establecer una estrecha coordinacion familia-
centro, proporcionando orientaciones de actuacion y fijando un calendario de

reuniones con los padres.

d.- En relacion con otros @mbitos:

e Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos y
servicios (sanitarios, sociales o ambos).

e EIl Plan de Actuacion incluird el seguimiento (temporalizacién e implicacién) asi
como la evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de
cambios de estrategias, de finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad
de derivar el caso a los servicios de apoyo especializados que pudieran ser

necesarios.

3.- Derivacion a servicios especializados:
e EI Director del centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo

autorizado la familia, efectuara la demanda de intervencion especializada.
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ANEXO IX -
PERIODO DE ADAPTACION EDUCAC. INFANTIL. -
Modelo Base, modificable cada curso escolar

FR Junta de

®E castilla y Leon ] -
Emeieria ol C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

PERIODO DE ADAPTACION
Educacion Infanti
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A% Junta de
) Castillay Leén ; s
Consejerfa de Educacién C.E.LP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

Queridas Familias:

Desde el Cole, os queremos dar la bienvenida a esta nueva etapa tan
importante que vuestro hijo/a va a comenzar. Creemos que la colaboracién y la
comunicacién con vosotros sea uno de los pilares en los que se asiente la
educacion de vuestro hijo/a.

Para comenzar con buen pie, os adjuntamos este cuadernillo para que
vaydis trabajando en verano con ellos. Es muy importante que lo ledis, ya que en
¢l explicamos aspectos muy importantes como el control de esfinteres, el uso
del chupete, el lenguaje..

En el mes de septiembre tendremos la primera reunién con vosotros. En
ella, haremos la presentacion de las tutoras, el horario de adaptacién, material
adicional, dudas...

Os rogamos que vengdis sin nifios.

< DfA: 6 de septiembre
< HORA: 10,00 de la mafiana
% LUGAR: Biblioteca Edificio Primaria

Los libros que tenéis que comprar son los siguientes:

» Carpeta ler Trimestre - NUBA - 3 afios (Dimension Nubaris) - EDELVIVES,
ISBN: 9788426382733

» Carpeta 3° Trimestre - NUBA - 3 afios (Cocina y alimentos ) - EDELVIVES,
ISBN: 9788426391896

> "PIENSA CON NUBA" - NUBARIGENIO- ED EDELVIVES
¢ Primer Trimestre 3 afios: ISBN: 9788426388223
¢ Segundo Trimestre 3 afios - ISBN: 97884263388230
¢ Tercer Trimestre 3 afios - ISBN: 9788426388247

RELIGION 3 ANOS "AGAPE BERIT"

EDELVIVES, ISBN: 9788414004616

1 PAQUETE DE TOALLITAS HUMEDAS

UNA CAJA DE TISSUES

1 FOLTO DE FOTOS DEL ALUMNO TAMANO CARNET
UN PAQUETE FOLIOS DE 500

YVVVYVYY

iFELIZ VERANO!

[Escriba texto]
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Las actitudes sobre protectoras, hacer las cosas por €l, no pedirle que haga
todo lo que es capaz de hacer €l solo o con ayuda, no le ayudaradn.

Estimular su autonomia significa exigirle que realice por si mismo/a todo
aquello que sepa hacer, y que se esfuerce por aprender otras nuevas,
superdndose, reconociendo siempre su esfuerzo y valorando a través de elogios

los logros conseguidos.

¢Como lo podéis hacer?

Acostumbrandoles a que recojan sus cosas
después de utilizarlas., colaborando en
sencillas tareas domésticas, bebiendo agua
ellos solos y vistiéndose solos (en la medida
de sus posibilidades) acostumbrandoles a

compartir juguetesy juegos...

El verano puede convertirse en un buen momento para retirar el chupete y la sillita,

aspectos que lo Unico que pueden hacer ya es entorpecer el desarrollo del nifio.

SUGERENCIAS PARA LA PREPARACION
DE LOS NINOS AL COLE

La entrada a la escuela infantil supone un
importante cambio en el nifio. Implica la salida
del mundo familiar, donde se siente seguro y
protegido y donde es el centro de atencidn,
para introducirse en el medio escolar, en un
lugar distinto y desconocido para él, donde el
espacio y el mobiliario son diferentes y donde
se tiene que relacionar con otros nifios y
adultos que no conoce.

[Escriba texto]
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La colaboracion entre profesores y familias es fundamental
En este proceso porque en poco
tiempo la escuela se convierte para el
nifo en su segunda casa, una casa
divertida, donde los nifos van a
realizar sus primeros aprendizajes y
donde se construirdn los pilares de su

educacidn.

Por estas razones os sefialamos
una serie de sugerencias para llevar a
cabo durante el verano, cuya finalidad
no es otra que preparar al nifio para

esta nueva situacion que serd su

ingreso en la escuela.

1.- Es conveniente que durante el verano conozca a algln nifio/a, vecino que
acuda al centro el préximo curso para que no se sienta solo los primeros dias.

2.- Prepararle con
una buena
mentalizacion, en el
sentido de no
“idealizar” la escuela
como un lugar donde
todo va a ser
"maravilloso”. De la
misma  forma se
evitard hacer

comentarios
negativos sobre la
escuela, haciéndoles

[Escriba texto]
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pensar que cuando vaya al colegio todo cambiard y no tendrd mds remedio que
acatar érdenes.

Quizds esta mentalizacién deba comenzar en algunos casos por vosotros,
que a veces lo pasdis peor que los nifios. El nifio va creciendo y va superando
etapas y dhora empieza la de la escolarizacién, y hay que afrontarla como
cualquiera otra. Se trata de crear actitudes positivas respecto a escuela
infantil, informando sobre las cosas que hay en la escuela, sobre su maestra,
que va a ser quien le cuide y ayude,
sobre las diversas actividades que van |
a realizar, sobre los nifios que va a )
conocer y con los que podrd jugar,
sobre los materiales y juguetes que
hay...

Si vosotros mostrdis seguridad
y confianza en la escuela infantil y en
sus  profesionales, esa misma
confianza y seguridad se la vais a
trasmitir a vuestros hijos.

3.- Estimular su autonomia: Hay que tener claro que la atencién familiar
que el nifio recibe en casa (en muchas ocasiones en exclusividad) no puede ser
igual en la escuela. Son muchos nifios a los que hay que atender y hay que
repartir el tiempo de atencién. Por eso es tan importante por un lado, que el
nifio acceda al centro con un adecuado grado de autonomia, que en muchas
ocasiones le sirva para cubrir sus necesidades, y por otro lado que sepa
“esperar”. La atencién a sus demandas no
siempre va a ser posible en el acto, y
tendrd que acostumbrase a esperar su
turno y a compartir la atenciéon con el

resto de sus compafieros.

4.- Comunicacién: Le pediremos que
nos hable despacio y mirdndonos a los ojos
cuando lo hace, y nosotros también le
hablaremos  despacio,  proporcionando

siempre un modelo correcto, manteniendo

[Escriba texto]
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la pronunciacién y entonacién adecuada, y evitando un “lenguaje de bebé”.
También

Es muy importante que ya no use chupete, porque este puede influir en una
buena.

5.- El nifio ha de incorporarse en septiembre controlando esfinteres, es decir,
no podrdn venir con pafial. Si aln no lo hace podemos ayudarle este verano
vistiéndoles con ropa cémoda, facilitando asi dicho control y potenciando su
autonomia

6.- Para el adecuado funcionamiento del curso y en especial de esos
primeros dias va a ser imprescindible
el cumplimiento de una serie de
normas, que a su debido tiempo se os
facilitardn. Y es fundamental para ello

que los padres “prediquen con el

/‘\;v‘,\\ﬁ ‘ N o 5 ejemplo”. Si los nifios os ven cumplir
Q{i{:} \dally (| esas normas, ellos asumirdn que las
"-ng normas que se marcan desde el centro
/ﬂ‘ Y hay que cumplirlas.

7.- En aquellos casos en los que la
lengua hablada en el hogar sea distinta al castellano, intentaremos que el nifio/a
juegue en el parque y hable con otros nifios en castellano, manteniendo la lengua
materna sélo en casa o con la familia.

Siguiendo estas orientaciones, facilitaréis la vida de vuestros hijos/as en los
primeros dias de escuela, contribuyendo que superen felizmente la
separacion del hogar.

[Escriba texto]

157



RRI C.E.IP. “ALVAR FANEZ”, Iscar (VA).-

ANEXO X -
DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL COMEDOR ESCOLAR
A. Normas para padres

CURSO. 201_/201_

COMEDOR ESCOLAR

A la atencion de padres/madres de alumnos usuarios del Comedor Escolar

Por medio del presente escrito ponemos en su conocimiento:

a) Deberan comunicar al 012, como muy tarde antes de las 9,30 h, la falta de asistencia al
comedor ese dia o dias sucesivos para evitar que se los cobren.

b) Los alumnos que disfrutan de ayuda deberan comunicarlo también a ese nimero si van a
faltar. Ademas deben justificar la falta a la responsable del comedor. A los padres de estos
alumnos se les podra exigir el pago del ment del dia que falten sin haberlo comunicado.

c) Los alumnos beneficiarios de ayuda la perderdn, por un periodo de 9 meses si faltan al
comedor sin justificarlo debidamente, el 20% o mas de los dias del mes. También la perderan
si no estan al corriente de pago aquellos que disfrutan de ayuda parcial.

d) Losalumnos beneficiarios de ayuda no podran asistir al comedor si ese dia han faltado a clase.

e) Sipor cualquier motivo no van a poder recoger a sus hijos, la persona en quien deleguen esta
responsabilidad debe estar dada de alta en el carnet del comedor y ademas debera llevar y
ensefiar dicho carnet a la cuidadora responsable. No se entregara el nifio a nadie que no
cumpla con esta norma y no sea su progenitor.

f) Se les recuerda a todos Ustedes que las normas de comportamiento en el Comedor se rigen
por las del Reglamento de Régimen Interno del Centro. Las conductas de sus hijos que no se
ajusten a esas normas, o faltas de respeto al personal encargado del mismo, acarreardn
diversas sanciones que se encuentran recogidas en la siguiente relacion:

N° de Avisos de
las responsables del Actuacién disciplinaria
comedor.
2 Privacién de un dia sin recreo.
3 Carta del director avisando a los padres de que la reiteracidn
de la conducta acarreard la expulsién temporal del comedor.
Expulsién del comedor durante 1 dia.
4 No podrd asistir a las excursiones que organice el Centro o su
clase.
5 Expulsién del comedor 3 dias.
6 Expulsién del comedor. Permanente hasta final de curso.
Hecho
excepcionalmente | Se valorardy se tomardn las medidas oportunas.
grave.

g) Lesrogamos insistan a sus hijos en las normas de comportamiento y respeto a las cuidadoras,
a sus compafieros y al material. La educacion es tarea de todos.

Eniscara__de de 20__
El Equipo Directivo
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ANEXO X -
DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL COMEDOR ESCOLAR

B Autorizacion para recoger al nifio/a

AUTORIZACION PARA RECOGER AL NINO/A

Don/Dofia bajo mi
responsabilidad, Identificado/a con DNI y en calidad de padre/madre o
tutor/tutora del nifio/nifia alumno/a del Comedor

escolar del CEIP “ALVAR Fafiez” de Iscar, durante el curso escolar 20__/20__.

En caso de no poder recoger yo a mi hijo/a autorizo a las siguientes personas a que le/la recojan del
comedor y para ello aporto su fotocopia del D.N.I.:

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

Nombre

DNI

En a de de20

Fdo:

Imprescindible aportar fotocopia del carnet de identidad de las personas autorizadas.

Dia. en calidad de coordinador del servicio de comedor del CEIP Alvar Fafiez de iscar hace

entrega del “Documento de autorizacion para recoger al nifio/a” del comedor a: D/Dia.
,enlscara___ de de 201 _.

Fdo. Coordinador del comedor. Fdo.D/Dia.

C.E.I.P. ALVAR FANEZ. C/. Palomares, 36. 47420 ISCAR. Valladolid.Teléfono: 983 61 12 32 — 983 62 06 04 Fax: 983 61 26 66
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ANEXO X -
DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL COMEDOR ESCOLAR
C. Normas programa de puntos para nifios

CURSO. 201_/201_

NORMAS DEL COMEDOR ESCOLAR

1. Me lavaré las manos antes de comer y me limpiaré los
dientes al ferminar.

2. Respetaré y obedeceré las indicaciones de las encargadas.

3. Utilizaré correctamente los cubiertos.

4. No me levantaré del asiento hasta que me lo indiquen las
responsables.

5. Respetaré a todos los comensales.

6. No jugaré ni gritaré mientras estoy comiendo.

7. Comunicaré los problemas que tenga con algldn compaiiero a
las encargadas. No utilizaré el insulto ni violencia.

8. Pediré las cosas por favor y daré las gracias.

9. Cuidaré el material del comedor: utensilios, juegos,
mobiliario, etc.

10.No traeré al comedor material tecnoldgico como mdviles,
consolas, etc. El Centro no se hace responsable de su
pérdida, robo o deterioro.

11. Al entrar y salir del comedor lo haré con orden y en
silencio.

Si me porto mal las monitoras del comedor me refiirdn y
me apuntardn un punto o cruz ROJA en la lista.

Si me porto bien tendré un punto o cruz VERDE en la
lista.
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¢QUE PASA SI ACUMULO VARIOS PUNTOS O
CRUCES ROJAS?

CR':'JLC’QE';% ;: < CONSECUENCIA/CASTIGO
2 Un dia sin recreo.
3 Carta del director avisando a los padres de que si me sigo

portando mal me expulsardn del comedor.

4 Expulsién del comedor durante 1 dia.
No podra asistir a excursiones con tu clase ni con el cole.

5 Expulsion del comedor 3 dias.

6 Expulsién del comedor. Permanente hasta final de curso.

Si me porto muy, muy
mal un dia y hago algo
muy malo.

No se pondrdn cruces rojas. Las monitoras se lo dirdn al director
del cole y decidird un castigo especial.
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ANEXO X -
DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL COMEDOR ESCOLAR
D. Modelo de documento en el que los padres dan autorizacion para que sus
hijos salgan solos del comedor escolar.

CURSO. 201_/201_

AUTORIZACION DE LOS PADRES PARA QUE SUS HIJOS
PUEDAN SALIR SOLOS DEL COMEDOR PARA IR A CASA

Yo,

.............................. ,con DN ..., COMO
padre/madre 0 tutor/a del nifo/a:
............................ ; autorizo a mi hijo/a para que salga solo
del comedor sin necesidad de que tenga que esperar a que le

vayan a recoger.

A tal efecto me hago responsable a partir de que el nifio
abandone el comedor de todo lo que pueda acontecer en
relacion con el nifo/a anteriormente mencionado liberando de
toda responsabilidad a la organizacion del Comedor Escolar y

por ende a la direccion del CEIP Alvar Féafiez de iscar.

En iscar, a ..... de oo, de 201...
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El presente Reglamento de Régimen Interior quedo6 aprobado en el
claustro celebrado el 9 de Septiembre de 2016. Y en el Consejo Escolar
celebrado el 13 de Octubre de 2016.

Entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion-

Se envia copia del mismo a Inspeccion Educativa, adjuntado a la
P.G.A. 2106/2017.

En Iscar (Valladolid). A 14 de octubre de 2016

El Presidente del Consejo Escolar

Jesus Angel Gonzélez Sanz
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